Dyrektor Centrum Kultury i Sportu w Postominie, 76-113 Postomino 97, oglasza nabér

na wolne stanowisko pracy — glowny ksiegowy — w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu

pracy

Planowane zatrudnienie — od dnia 01.04 2025 r. na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony

(z mozliwoscia jej przedtuzenia) w wymiarze 1 etatu lub czesci etatu.

Miejsce pracy: Centrum Kultury i Sportu w Postominie, 76-113 Postomino 97

Do gléwnych obowigzkow i odpowiedzialnosci osoby zatrudnionej bedzie nalezalo:

1.

2.
3.

o

8.

9.

prowadzenie rachunkowos$ci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym ze
srodkéw Unii Europejskiej

wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi

dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych

dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
jednostki

odpowiedzialno$¢ za prawidtowa gospodarke §rodkami jednostki

odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo- budzetowej oraz zasad prawidlowej
i oszczgdnej gospodarki budzetowe;j

odpowiedzialno$¢ za caloksztalt prac zwigzanych z dziatalno$cig finansowo-ksiegowa
jednostki, w tym biezacy nadzor oraz analiza sytuacji finansowej jednostki

sporzadzanie sprawozdan, w tym finansowych, raportéw i innych dokumentéw, w tym
statystycznych jednostki

opracowywanie projektow planu dziatalnos$ci i prognoz dziatalnosci jednostki

10. nadzor nad obiegiem dokumentéw ksiegowych w jednostce

11. prowadzenie spraw kadrowych, w tym podatkowych

12. opracowywanie projektow wewnetrznych przepisow dotyczacych rachunkowosci
13. wsparcie dyrektora w zakresie optymalnych rozwigzan finansowo-ksiegowych

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

posiadanie obywatelstwa polskiego

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,

spetnianie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupehiajacych ekonomicznych studiow magisterskich lub
ekonomicznych studiow podyplomowych 1 posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiggowosci

b) ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co najmnie;j
6-letniej praktyki w ksiggowosci

C) posiadanie wpisu do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow

d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

prawo jazdy kat B

Wymaganla dodatkowe:

znajomoS$¢ przepisoOw z zakresu finanséw publicznych, rachunkowosci, przepisow dotyczacych
prawa pracy, podatkéw 1 ubezpieczen spotecznych, procedur administracyjnych oraz
organizowania dziatalnosci kulturalnej i sportu

umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera, w tym pakietu MS Office oraz programoéw Symfonia,
Platnik, systemu bankowosci elektroniczne;j, itp.



posiadanie cech osobowosci takich jak: komunikatywnos$¢, sumiennos$é, rzetelnosé, umiejetnosé
pracy w zespole, doskonata organizacja czasu pracy, rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢ oraz
samodzielnos¢

umiejetnos¢ analitycznego myslenia

wysoka kultura osobista

nieposzlakowana opinia

mile widziane do$wiadczenie w prowadzeniu ksiggowosci w jednostkach sfery finanséw
publicznych — dodatkowym atutem kandydata bedzie posiadanie doswiadczenia w pracy
w instytucji kultury, z zakresu podatku VAT lub prawa zamoéwien publicznych

Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie listu motywacyjnego oraz zyciorysu (CV) wraz

z nastgpujz;cyml dokumentami:
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych
o$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe
o$wiadczenie o niekaralno$ci zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowiska
gldwnego ksiegowego
kopie dokumentow potwierdzajagce wymagany staz pracy
kopie innych dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci oraz opinie
i referencje
oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku
o$wiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych
kandydata na potrzeby procesu rekrutacji zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bgdzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy,
oryginaly w/w dokumentow.

Komplet dokumentow w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem, adresem oraz
nr telefonu kontaktowego kandydata z dopiskiem: ,,Glowny Ksiggowy” nalezy sktada¢ osobiscie
w sekretariacie Centrum Kultury i Sportu w Postominie lub drogg pocztowg na adres: Centrum
Kultury i Sportu w Postominie, 76-113 Postomino 97 w terminie do dnia 28 marca 2025 roku, do
godz. 12.00 (o zachowanym terminie decyduje data i godzina wptywu do siedziby Centrum).

Aplikacje, ktore beda niekompletne lub wptyng po okre§lonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Rekrutacja polega¢ bedzie na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z osobami, ktore spetnity
wymogi formalne. Wykaz oséb, ktérych aplikacje speiniaja wymagania formalne, ukaze si¢ na
stronie internetowej (www.ckis.postomino.pl i www.bip.postomino.pl/ckis).

Planowany termin rozmow — 31 marca 2025r. kandydaci beda informowani telefonicznie
o0 terminie i godzinie rozmowy.

Wylagcznie wybrany kandydat zostanie poinformowany telefonicznie o jego wyborze. Informacja
0 wynikach rekrutacji ukaze si¢ tez na stronie internetowej Www.ckis.postomino.pl
i www.bip.postomino.pl/ckis oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Centrum.



Ztozone oferty nie sg odsylane. Osoby zainteresowane zwrotem dokumentdéw moga je odebraé
w Centrum Kultury i Sportu w Postominie zglaszajac si¢ osobiscie. Dokumenty nieodebrane
przechowywane beda przez okres 6 miesigcy, a nastgpnie beda podlegaty zniszczeniu.



