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Wykonawcy

dotyczy: przetarg nieograniczony na ustuge pn.: Organizacja i prowadzenie kagpieliska: Jarostawiec Wschdd, miejsc wykorzystywanych do
kapieli w Rusinowie oraz zapewnienie bezpieczeristwa osdb ptywajacych i kapigcych sie w obrebie plaz strzezonych w Jarostawcu i Rusinowie
w okresie sezonu kapieliskowego w 2017 r.

WYJASNIENIA | ZMIANY TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

W zwigzku ze ztozonymi pytaniami dotyczacymi tresci specyfikacji istotnych warunkéw
zamodwienia na przetarg nieograniczony pn. ,Organizacja i prowadzenie kapieliska: Jarostawiec
Wschdd, miejsc wykorzystywanych do kapieli w Rusinowie oraz zapewnienie bezpieczeristwa osdb
ptywajacych i kapigcych sie w obrebie plaz strzezonych w Jarostawcu i Rusinowie w okresie sezonu
kapieliskowego w 2017 r. dziatajgc na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych (j.t. Dz.U.2015.2164 z pdzn.zm.), Zamawiajacy udziela nastepujgcych wyjasnien
SIWZ:

Pytanie nr 1

3.2. W ramach ustug ratowniczych Wykonawca zobowigzany bedzie:

11) Wydzieli¢ 2 sektory kolonijno-obozowe do kapieli grup zorganizowanych, zgodnie z wiasciwymi
przepisami odnoszgcymi sie do kapielisk (dotyczy réwniez miejsc wykorzystywanych do kapieli) oraz
zabezpieczy¢ odpowiednig liczbe ratownikéw wodnych zapewniajgcych statg kontrole wyznaczonych
sektoréw kolonijno-obozowych. | sektor kolonijno-obozowy o dt. 50m -Kgpielisko: Jarostawiec Wschod
nr 1 1l sektor kolonijno-obozowy o dt. 50m -Miejsce wykorzystywane do kgpieli Rusinowo 1

Czy do obstugi 2 sektordw kolonijnych nalezy zatrudni¢ dodatkowych ratownikéw wodnych, ktérzy nie
beda wchodzi¢ w podstawowy sktad ratownikéw wodnych na stanowiskach ratowniczych? llu
ratownikbw ma na mysli Zamawiajgcy piszac "odpowiednia" liczba ratownikéw wodnych
zapewniajgcych statg kontrole wyznaczonych sektoréw kolonijno-obozowych? W jakich godzinach
nalezy zapewni¢ dodatkowych ratownikéw wodnych?

Odpowiedz nr 1

Tak, nalezy zatrudni¢ dodatkowych ratownikdéw.

Zamawiajgcy za odpowiednig liczbe uwaza dwéch ratownikéw wodnych zapewniajgcych statg kontrole
wyznaczonych sektoréw kolonijno-obozowych.

Nalezy ich zapewni¢ na czas dziatania kapieliska strzezonego (9% — 17%).

Pytanie nr 2

"3.2. W ramach ustug ratowniczych Wykonawca zobowigzany bedzie:

21) zorganizowac zespdét szybkiego reagowania obejmujgcy swym zasiegiem plaze wschodnig i
zachodnig, ktéry w momencie zgtoszenia o wypadku natychmiast wyptywa todzig motorowa w celu
udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanym;



Z ilu ratownikéw wodnych sktada¢ ma sie zespdt szybkiego reagowania? W jakim okresie ma dziatac
taki zespdt i w jakich godzinach? Czy w sktad takiego zespotu mogg wchodzi¢ ratownicy wodni
pracujagcy na wyznaczonych stanowiskach ratowniczych w godzinach funkcjonowania kapieliska
strzezonego? Informacja jest niezbedna do wyliczenia ceny oferty, gdyz ustawa o minimalnym
wynagrodzeniu narzucita ustawowg stawke za 1 roboczogodzine pracy ratownika oraz narzucita sposob
potwierdzania ilosci przepracowanych godzin przez Zleceniobiorce i Zleceniodawce.

Odpowiedz nr 2

Sktad zespotu szybkiego reagowania powinien by¢ dostosowany do zaistniatej sytuacji lub zdarzenia.
W sktad zespotu mogg wchodzié ratownicy pracujgcy na wyznaczonych stanowiskach w godzinach
funkcjonowania kapieliska strzezonego.

Pytanie nr 3

3.5. Po sezonie kapieliskowym, tj. po 27 sierpnia 2017 r. Wykonawca ma obowigzek utrzymywac
trzyosobowy zespdt ratowniczy z gotowoscig do udzielenia pomocy na obszarach wodnych; zespét
ratowniczy ma dotrze¢ na miejsce zdarzenia w czasie nie dtuzszym niz 120 minut. Po sezonie
kapieliskowym Wykonawca ztozy informacje o sktadzie zespotu ratowniczego, sposobie kontaktowania
sie z poszczegdlnymi osobami wraz ze wskazaniem osoby do kontaktu.

Uwzgledniajgc minimalne wynagrodzenie za prace na podstawie umowy zlecenie w kwocie 13 zt brutto
za godzine pracy ratownika, koszt dyzurow w okresie 28 sierpnia 2017 r. - 15 grudnia 2017 r. wyniesie
102.960,00 zt brutto (110 dni x 13 zt brutto x 3 ratownikdw x 24 godziny). Czy Zamawiajacy uwzglednit
koszty dyzurow w kwocie jakg zamierza przeznaczy¢ na realizacje zamdwienia? Zamawiajgcy
podpisujgc umowe z Wykonawcg na $wiadczenie ustug ratowniczych réwniez podlega pod minimalng
stawke godzinowg i kary naktadane przez Paristwowe Inspekcje Pracy.

Odpowiedz nr 3

Zamawiajgcy nie wymaga, aby zespdt dyzurowat stale. Mogg to by¢ ratownicy wykonujacy inne
czynnosci, a tylko w razie potrzeby udali sie w miejsce zdarzenia.

Pytanie nr 4

3.11. Zamawiajgcy udostepnia miejsca noclegowe na terenie Osrodka Wczasowego "Przywodny"
w Jarostawcu przy ul. Spacerowej. Koszt udostepnienia miejsca noclegowego wynosi 10,00 zt
osobodoba.

Czy stawka 10,00 zt podana jest w kwocie netto czy brutto? Koszt zakwaterowania ratownikéw
wodnych wyniesie blisko 20 tys. zt. Oznacza to, ze mimo wprowadzenia od roku 2017 minimalnej
ustawowej stawki godzinowej za prace, Zamawiajgcy przeznaczy na zamdwienie kwote mniejszg niz w
poprzednich latach, co odbije sie na bezpieczenstwie oséb wypoczywajgcych w Jarostawcu i Rusinowie
w sezonie letnim 2017. Powyzszy zapis w specyfikacji spowoduje jedynie zwiekszenie cen ofertowych
Wykonawcéw o wiecej niz 20 tys. zt, a Zamawiajacy tylko na tym straci. Jak bedzie wygladato
rozliczanie? Zamawiajgcy wystawi fakture?

Odpowiedz nr 4

Kwota 10,00 zt za zakwaterowanie jest kwotg brutto. Zamawiajacy jest ptatnikiem VAT i wystawi
fakture.



Pytanie nr 5

3.14. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce, na podstawie umowy
o prace zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. - Kodeks pracy, co najmniej jednej osoby
wykonujgcej czynnosci polegajgce na wykonywaniu ustug ratownictwa medycznego.

Na podstawie ustawy Prawo Zamowien Publicznych art. 36, ust. 2, pkt 8a, lit. ¢) Zamawiajgcy ma
obowigzek okresli¢ rodzaj czynnosci niezbednych do realizacji zamoéwienia, ktérych dotyczg
wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb
wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamodwienia. Zamawiajgcy napisat jedynie, ze na umowe o
prace nalezy zatrudni¢ osobe wykonujacg ustuge ratownictwa medycznego, co jest niewystarczajace.
Zamawiajgcy nie okreslit jakie czynnosci ma wykonywac¢ osoba wykonujgca ustuge ratownictwa
medycznego, co oznacza, ze taka osoba jest niepotrzebna do realizacji ustugi, bo w umowie o prace nie
mozna okresli¢ takiej osobie zadnych zadan. W zwigzku z powyzszym, czy Zamawiajacy odstgpi od
obowigzku zatrudnienia do realizacji ustugi osoby wykonujgca ustuge ratownictwa medycznego? Czy
Zamawiajgcy zapewni sprzet do ratownictwa medycznego?

Odpowiedz nr 5

W Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamodwienia wystgpit btad pisarski, powinno by¢ ,ratownika
wodnego” zamiast ,ratownika medycznego”. Ponadto zamawiajacy daje swobode co do o0séb
zatrudnionych na podstawie umowe o prace.

Wobec powyzszego nowe brzmienie otrzymujg nastepujace zapisy:

,»,3.14. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce, na podstawie umowy
o prace zgodnie z art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. - Kodeks pracy, co najmniej jednej osoby
wykonujgcej czynnosci polegajace na wykonywaniu ustug ratownictwa wodnego. Osoba ta powinna
wykonywac czynnosci wskazane w SIWZ”.

Pytanie nr 6

3.16. Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osob wykonujacych wskazanych w punkcie 3.11. czynnosci, zamawiajacy przewiduje
sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej
w istotnych postanowieniach umowy w sprawie zamodwienia publicznego. Nieztozenie przez
wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie zgdanych przez zamawiajgcego dowoddéw
w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osdb wykonujgcych wskazane w punkcie 3.14.
czynnosci.

Prosze o sprostowanie. Punkt 3.11. dotyczy ceny za nocleg.

Odpowiedz nr 6

Nastgpit btad, powinno brzmiec:

,»3.16. Z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy o prace osob wykonujacych wskazanych w punkcie 3.14. czynnosci, zamawiajacy przewiduje
sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej



w istotnych postanowieniach umowy w sprawie zamowienia publicznego. Nieztozenie przez
wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie zgdanych przez zamawiajgcego dowoddéw
w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osdb wykonujgcych wskazane w punkcie 3.14.
czynnosci”.

Pytanie nr 7

5.3. Sposdb ztozenia oferty:

1) Oferta powinna by¢ umieszczona w dwdch zamknietych kopertach: a) Koperta zewnetrzna powinna
by¢ zaadresowana na adres Zamawiajgcego i posiadac¢ oznaczenie: Oferta na przetarg nieograniczony
pn.: ,,Organizacja i prowadzenie kapieliska: Jarostawiec Wschdd, miejsc wykorzystywanych do kapieli
w Rusinowie oraz zapewnienie bezpieczenstwa oséb ptywajacych i kapigcych sie w obrebie plaz
strzezonych w Jarostawcu i Rusinowie w okresie sezonu kapieliskowego w 2017 r.”. Nie otwieraé przed
dniem 28 kwietnia 2017 r. do godz. 12:15 .

Prosze o sprostowanie terminu otwarcia ofert.
Odpowiedz nr 7
Nastgpit btad w ,,Sposdb ztozenia ofert”, powinno brzmiec:

,»,5.3. Sposdb ztozenia oferty:

1) Oferta powinna by¢ umieszczona w dwdch zamknietych kopertach: a) Koperta zewnetrzna powinna
by¢ zaadresowana na adres Zamawiajgcego i posiadaé oznaczenie: Oferta na przetarg nieograniczony
pn.: ,,Organizacja i prowadzenie kapieliska: Jarostawiec Wschod, miejsc wykorzystywanych do kapieli
w Rusinowie oraz zapewnienie bezpieczenstwa oséb ptywajacych i kapigcych sie w obrebie plaz
strzezonych w Jarostawcu i Rusinowie w okresie sezonu kapieliskowego w 2017 r.”. Nie otwiera¢ przed
dniem 8 maja 2017 r. do godz. 12:15 .”

Pytanie nr 8

Zgodnie z ustawg z dnia 22 lipca 2016 r. o0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz
niektérych innych ustaw:

Art. 8a. 1. W przypadku umdw, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, wykonywanych
przez przyjmujgcego zlecenie lub swiadczgcego ustugi, wysokosc¢ wynagrodzenia powinna by¢ ustalona
w umowie w taki sposéb, aby wysokos¢ wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug nie byta nizsza niz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodhnie z art.
2 ust. 3a, 3b i 5. - (13 zt brutto za roboczogodzine).

2. W przypadku gdy wysokos¢ wynagrodzenia ustalonego w umowie nie zapewnia przyjmujgcemu
zlecenie lub swiadczqcemu ustugi otrzymania za kazdq godzine wykonania zlecenia lub swiadczenia
ustug wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnej stawki godzinowej, przyimujgcemu zlecenie
lub swiadczgcemu ustugi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci obliczonej z uwzglednieniem
minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodnie z art. 2 ust. 3a, 3b i 5.

3. Jezeli kilka 0sob przyjmuje zlecenie lub zobowiqzuje sie swiadczyc¢ ustugi wspdlnie, kazdej z tych osob
przystuguje wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 1i 2.

4. Przyjmujgcy zlecenie lub swiadczqgcy ustugi nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia w wysokosci
wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej albo przenies¢ prawa do tego wynagrodzenia
na inng osobe.

5. Wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej
dokonuje sie w formie pienieznej.



6. W przypadku umow zawartych na czas dtuzszy niz 1 miesigc, wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu.

Art. 8b. 1. W przypadku umow, o ktorych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, strony
okreslajg w umowie sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug.

2. W przypadku gdy strony w umowie nie okreslg sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania
zlecenia lub swiadczenia ustug, przyjmujgcy zlecenie lub Swiadczqcy ustugi przedktada w formie
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowanej informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug, w terminie poprzedzajgcym termin wyptaty wynagrodzenia.

5. Jezeli kilka oséb przyjmuje zlecenie lub zobowiqzuje sie swiadczy¢ ustugi wspdlnie, potwierdzanie
liczby godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug nastepuje odrebnie w stosunku do kazdej z tych
0s0b.

Art. 8c. Przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna, na rzecz ktdrej jest wykonywane zlecenie lub
sq Swiadczone ustugi, przechowuje dokumenty okreslajgce sposdb potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug oraz dokumenty potwierdzajgce liczbe godzin wykonania
zlecenia lub swiadczenia ustug przez okres 3 lat od dnia, w ktérym wynagrodzenie stato sie wymagalne.
Art. 8e. Kto, bedgc przedsiebiorcq albo dziatajgc w imieniu przedsiebiorcy albo innej jednostki
organizacyjnej, wyptaca przyjmujgcemu zlecenie lub swiadczgcemu ustugi wynagrodzenie za kazdg
godzine wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug w wysokosci nizszej niz obowigzujgca wysokos¢
minimalnej stawki godzinowej, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Art. 8f. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 8e, nastepuje w trybie przepiséw ustawy
z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. poz. 395,
Z pézn. zm.3)).”.

Pytania do 8:

Kwota jakg Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na realizacje zamdwienia (180 tys. zt minus 20 tys. na
zakwaterowanie ratownikéw, czyli 160 tys. zt) w przeliczeniu na roboczogodziny jest duzo nizsza niz
minimalna ustawowa stawka za 1 roboczogodzine (13 zt brutto). Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia:
18 ratownikéw wodnych (6 stanowisk po 3 ratownikéw), 2 ratownikow medycznych, dodatkowych
ratownikéw na sektor kolonijny, dodatkowych ratownikéw jako grupa szybkiego reagowania, dyzuréw
3-osobowych zespotéw ratownikéw po sezonie oraz koordynatora ratownikéw. Uwzgledniajac
dodatkowo eksploatacje sprzetu motorowodnego, ubiér ratownikéw, wyzywienie ratownikéw,
ubezpieczenie ratownikéw, zapewnienie dodatkowego sprzetu, realna kwota wykonania zamdéwienia
wyniesie okoto 370 tys. zt. Nalezy zaznaczy¢, ze zaden ratownik nie bedzie pracowat za 13 zt brutto za
godzine. Wynagrodzenie dla ratownikéw wodnych w Ustce w sezonie letnim 2017 ksztattujg sie na
poziomie 3000 - 3500 zt NETTO, co w przeliczeniu na stawke godzinowg daje kwote 12-14 zt NETTO
(15-17 brutto).

1) Zamawiajacy nie okreslit w umowie sposobu potwierdzania liczby godzin swiadczenia ustug, mimo
iz zobowigzuje go do tego ustawa. Sugerujgc sie kwotg jakg Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na
realizacje zamowienia, Zamawiajgcy nie posiada $rodkéw na sfinansowanie zamdwienia, ktérego
okreslit w SIWZ. Ze specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia mozna doktadnie wyliczy¢ ilos¢
roboczogodzin do przepracowania przez wszystkie osoby biorgce udziat w zamodwieniu. W zwigzku z
powyzszym, jak Zamawiajgcy zamierza potwierdzac liczbe godzin $wiadczenia ustugi?

2) Zamdwienie trwa do 15 grudnia 2017 r. W okresie 28.08.2017 r. - 15.12.2017 r. Wykonawca musi
utrzymywacé dyzury 3-osobowych zespotéw ratownikdw wodnych , za ktdore nalezy mu sie
wynagrodzenie od Zamawiajgcego. Zamawiajgcy na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
zobowigzany jest wyptaca¢ Wykonawcy wynagrodzenie co najmniej raz w miesigcu w wysokosci
wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej. Zamawiajacy nie przewidziat jednak w
projekcie umowy wyptaty wynagrodzenia w pazdzierniku i listopadzie 2017 r. Czy Zamawiajgcy
przewiduje jakie$ wynagrodzenie za te miesigce?



Odpowiedz nr 8

Kwota jakg przewidziat Zamawiajgcy zostata zaplanowana w 2016 r. w budzecie jednostki na rok 2017.
Skalkulowana zostata na podstawie kosztéw zabezpieczenia ratownictwa wodnego w roku 2016. Nie
oznacza to jednak, ze Zamawiajgcy nie dostosuje sie do ofert ztozonych na zapewnienie ustugi
ratownictwa wodnego w 2017 r. Kwota zabezpieczona w budzecie musi by¢ zapewniona na dzien
podpisania umowy, a nie na dzien ogtoszenia o zamdwieniu.

W zwigzku z powyzszym, zmianie ulega termin sktadania i otwarcia ofert. Oferte nalezy ztozy¢
w terminie do dnia 08 maja 2017 r. do godz. 12%. Otwarcie ofert nastgpi 08 maja 2017 r. o godz. 12%°.
Woyjasnienia i zmiany stanowig integralng czesé SIWZ.

DYREKTOR

Marek Lesniewski
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