Zarzadzenie Nr 3/11
Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Postominie

z dnia 1 kwietnia 2011 roku

w sprawie zasad przyznawania i wyplacania nagrod i premii dla pracownikow

Centrum Kultury i Sportu w Postominie

Na podstawie § 18 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia

23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci dziatalnoS¢ w zakresie
upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446; z 2000 r. Nr 49, poz. 574;
z 2001 r. Nr 127,p0z.1396; z 2004 r. Nr 255, poz. 2561; z 2008 r. Nr 122, poz. 785;
z 2009 r. Nr 196, poz. 1516), zarzadzam co nastepuje:

§1.1.

8§ 2.

§ 3.

§ 4.

W ramach Srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikoéw Centrum
Kultury i Sportu w Postominie, zwanego dalej Centrum, corocznie tworzony
jest fundusz premiowy i fundusz nagréd, z zastrzezeniem ust. 2-4.
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na premie i nagrody dla pracownikow
ustala dyrektor Centrum w planie dziatalnosci instytucji na dany rok.
Srodki zaplanowane na nagrody moga by¢ przeznaczone na inne cele, na
podstawie decyzji Dyrektora, zgodnie z biezacymi potrzebami placowki.

W  przypadku  wystapienia  oszczednosci i wolnych  srodkéw
na wynagrodzenia wysokos¢ funduszu nagrod moze by¢ podwyzszona
w kazdym czasie na podstawie decyzji Dyrektora.

Nagroda jest swiadczeniem uznaniowym i jest przyznawana przez Dyrektora
Centrum w ustalonym przez niego czasie.

Premia ma shuzy¢ mobilizacji pracownikow do jak najlepszej realizacji zadan
statutowych Centrum oraz wyzwalaniu inicjatyw nad zapewnieniem
wysokiego poziomu ich wykonania.

Ustala sie¢ premie kwartalng, ktora przystuguje pracownikom wzorowo
wypelniajacym swoje obowigzki, przejawiajacym inicjatywe i kreatywnoscé
W pracy, w tym za:

1) terminowe i jakoSciowe wykonywanie zadan stuzbowych ustalonych
zakresem czynnosci, planem pracy oraz innych zadan okreslonych dla
danego stanowiska pracy,

2) przestrzeganiem ustalonego czasu i porzadku pracy,

3) dokladne i sumienne wykonywanie polecen przelozonych,

4) przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow p. poz.,

5) wykazywanie si¢ sprawnoscig organizacyjna, dyspozycyjnoscia, w tym
gotowoscia do podejmowania prac w zastepstwie,

6) wykonywanie prac dodatkowych poza zakresem obowiazkow tj.
obstuga imprez, prace remontowe itp,

7) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspolpracownikow,

8) taktowne, zyczliwe zachowanie sie i zwracanie do interesantéw,

9) dbanie o mienie zakladu pracy oraz wszelkie urzadzenia, maszyny,
sprzet i materialy stanowiace wyposazenie stanowiska pracy,



§ 5.

§ 6.

§7. 1.

§ 8.

§ 0.

1.

2.

10) utrzymanie dobrego stanu higieniczno-sanitarnego pomieszczen pracy,
urzadzen socjalnych i sanitarnych oraz otoczenia zakladu pracy,

11) czynne zapobieganie zawladnieciu mienia, marnotrawstwu i kradziezy
majatku  zakladu  pracy, jak réwniez  wszelkim  innym

niebezpieczenstwom zagrazajacym pracownikom, dzieciom,
wychowankom, mlodziezy oraz bezzwloczne zawiadamianie o tym
przetozonych,

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

Wysokos¢ premii dla kazdego pracownika wynosi 8,5% sumy jego

wynagrodzen zasadniczych i dodatkow: za wyshuge lat, funkcyjnego

i specjalnego:

1) w1 kwartale roku za miesiace: styczen, luty, marzec danego roku,

2) w Il kwartale roku za miesiace: kwiecienn, maj i czerwiec danego roku,

3) w Il kwartale roku za miesiace: lipiec, sierpien, wrzesien danego roku,

4) w IV kwartale roku za miesiace: pazdziernik, listopad, grudzien danego
roku.

Premia wyplacana jest wraz z wynagrodzeniem za prace lub najpozniej do
10 dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu jej przyznania, z zastrzezeniem
ust. 2:

1) zal kwartal roku w marcu,

2) zall kwartal roku w czerwcu,

3) zalll kwartat roku we wrzesniu,

4) za IV kwartal roku w grudniu,

Premia za IV kwartal roku wyptacana jest najp6zniej do dnia 30 grudnia
danego roku.

Dyrektor informuje na piSmie pracownika o przyznaniu premii lub nagrody
wraz z podaniem jej wysokosci.

Na pisemny wniosek pracownika, ktéoremu przyznano premie Dyrektor
uzasadnia jej przyznanie.

Traci moc Zarzadzenie Nr 5/10 Dyrektora centrum Kultury i Sportu
w Postominie z dnia 15 stycznia 2011 r. w sprawie zasad przyznawania
i wyplacania nagrod i premii dla pracownikow Centrum Kultury i Sportu
w Postominie.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Postomino, dnia 1 kwietnia 2011 roku

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, iz zapoznalem/-am sie z trescia Zarzadzenia Nr 5/10
Dyrektora centrum Kultury i Sportu w Postominie z dnia 15 stycznia 2011 r.
w sprawie zasad przyznawania i wyplacania nagréod i premii dla pracownikow
Centrum Kultury i Sportu w Postominie. i przyjmuje do wiadomosci oraz stosowania
wszystkie jego postanowienia.
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