ZARZADZENIE Nr 7/12
Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Postominie
Z dnia 10 kwietnia 2012 roku

w sprawie sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochodow osobowych niebedacych wlasnoscia pracodawcy

Na podstawie art. 34a ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym
(Dz.U.z 2007 r. Nr 125, poz. 874, Nr 176, poz. 1238, Nr 192, poz. 1381,z 2008 r. Nr 218,
poz. 1391, Nr 227, poz. 1505, Nr 234, poz. 1574,z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 31, poz. 206,
Nr 86, poz. 720, Nr 98, poz. 817, z 2010 r. Nr 43, poz. 246, Nr 164, poz. 1107, Nr 225,
poz. 1466. Nr 247, poz. 1652, Nr 249, poz. 1656,z 2011 r. Nr 5, poz. 13, Nr 30, poz. 151,
Nr 48, poz. 247, Nr 92, poz. 530, Nr 106, poz. 622, Nr 134, poz. 780, Nr 159, poz. 945, Nr
168, poz. 1005, Nr 227, poz. 1367, Nr 244, poz. 1454) oraz rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celé6w stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motorowerdw nie bedacych wtasnosciag pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271,
z 2004 r. Nr 237, poz. 2367, z 2007 r. Nr 201, poz. 1462, z 2011 r. Nr 61, poz. 308) w
zwigzku z § 8 pkt 1 statutu Centrum Kultury i Sportu w Postominie, stanowigcego
zatacznik do uchwaty Nr XXXV/367/09 Rady Gminy Postomino z dnia 25 wrze$nia 2009
r. w sprawie utworzenia Centrum Kultury i Sportu w Postominie i nadania statutu (Dz.
Urz. Woj. Zach. Nr 78, poz. 2055), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.1. Pracownicy Centrum Kultury i Sportu w Postominie moga uzywac¢ do jazd
lokalnych, odbywanych w celach stuzbowych samochodéw osobowych
niebedacych witasnoscig pracodawcy na podstawie zawartych z nimi umoéw
cywilnoprawnych.

2. Wzébr umowy, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Koszty uzywania samochoddw osobowych niebedacych wtasnoscig pracodawcy
do celow okreslonych w §1 ust.1 pokrywa Centrum Kultury i Sportu
w Postominie wedtug stawki za 1 kilometr przebiegu, uzaleznionej od
pojemnosci skokowej silnika pojazdu, w ramach przyznanego pracownikowi
miesiecznego limitu kilometréw na jazdy lokalne.

§3. Ustalam stawki za 1 kilometr przebiegu, o ktérym mowa w § 2. w wysokosci:
1) 0,5214 zt dla samochodu osobowego o pojemnosci skokowej silnika
ponizej 900 cm3,
2) 0,8358 zt dla samochodu osobowego o pojemnosSci skokowej silnika
réwnej i wiekszej od 900 cm3.

§3. Miesieczny limit kilometréw na jazdy lokalne, o ktérym mowa w § 2. ustalany
jest odrebnie dla kazdego pracownika w zawartej z nim umowie, jednak nie
wyzszy niz 300 kilometréw miesiecznie.

§ 4. Zwrot Kkosztéw uzywania samochodéw osobowych niebedacych wtasnoscia
pracodawcy nastepuje w formie miesiecznego ryczattu, obliczonego jako iloczyn
stawki za 1 kilometr i miesiecznego limitu kilometréw, po ztoZeniu przez
pracownika stosownego rachunku.

§5. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz



§6.

§7.

sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw nie bedacych wtasnoscia
pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 z pdzn. zm.).

Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci zainteresowanym w sposéb zwyczajowo
przyjety.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 7/12

Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Postominie
z dnia 10 kwietnia 2012 roku

-WZOR-
UMOWA o uzywanie prywatnego samochodu do celéw stuzbowych

Zawarta W dniu ...ceneneeseesennenne w Postominie pomiedzy:

Centrum Kultury i Sportu w Postominie, 76-113 Postomino 97, reprezentowanym
przez: Agnieszke Czarnuch - dyrektora, zwanym dalej ,,Pracodawcg”,

a

Panem/Panig.....eeneenseensessessesseenes , ZamieszKatym(1g) W e
..................................................... , zatrudnionym(ng) w Centrum Kultury i Sportu w Postominie,
zwanym(ng) dalej ,Pracownikiem”.

§ 1. Pracownik jako wtasciciel samochodu osobowego marki .......cccccccvicviiiinivinniinernnnnn,
model . , rok produkcji ..., 0 NUMeErze
rejestracyjnym .onenenensesssnessesnees , 0 pojemnosci skokowej silnika
e - ., zwanego dalej samochodem prywatnym zobowigzuje sie do
]ego uzywanla do celow stuzbowych, zwigzanych z dziatalnoscig Centrum Kultury
i Sportu w Postominie w jazdach lokalnych, to jest w granicach
administracyjnych gminy Postomino, a Pracodawca wyraza na to zgode.

§ 2. Pracodawca wyznacza pracownikowi miesieczny limit przebiegu kilometréow
samochodu prywatnego w jazdach lokalnych wynoszacy ................ kilometrow.

§ 3. 1. Pracodawca zobowigzuje do zwrotu pracownikowi Kkosztow uzywania
samochodu prywatnego w formie miesiecznego ryczattu, obliczonego jako
iloczyn stawki, o ktérej mowa w § 3 zarzadzenia Nr 7/12 Dyrektora Centrum
Kultury i Sportu w Postominie z dnia 10 kwietnia 2012 roku w sprawie sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodéw
osobowych niebedacych wlasnoscig pracodawcy i miesiecznego limitu przebiegu
kilometrow, okreslonego w § 2 niniejszej umowy, z zastrzezeniem postanowien
§ 4 niniejszej umowy.

2. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 1, bedzie nastepowa¢ w terminie 10 dni
roboczych od daty zlozenia przez pracownika rachunku dotyczacego uzywania
przez niego w danym miesigcu samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

§ 4. Miesieczny ryczatt, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 niniejszej umowy, zmniejsza sie o
jedng dwudziesta druga za kazdy roboczy dzien nieobecnos$ci pracownika w
miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrdézy stuzbowej trwajacej co
najmniej 8 godzin lub innej nieobecnos$ci w miejscu pracy oraz za kazdy dzien
roboczy, w ktérym pracownik nie dysponowat prywatnym samochodem do
realizacji celow stuzbowych.

§ 5. Pracownik zobowigzuje sie powiadomi¢ niezwtocznie pracodawce w formie
pisemnej o zbyciu samochodu prywatnego, zmianie numeru rejestracyjnego,
zaistnieniu zmiany stanu technicznego samochodu, uniemozliwiajacego jego
eksploatacje, zaistnieniu innych okoliczno$ci, uniemozliwiajgcych eksploatacje
samochodu prywatnego.



§6.

§7.

§8.

§9
§1

0.

1.

Niniejsza umowa wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia
Pracodawcy  przystuguje prawo jednostronnego  skrdcenia  okresu
obowigzywania umowy przez pisemne oSwiadczenie ztozone pracownikowi za
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Poza przypadkiem, o ktérym mowa w § 6 ust. 2, niniejsza umowa moze ulec

rozwiagzaniu przed uptywem terminu, okreslonego w § 6 ust. 1:

a) za wypowiedzeniem dokonanym przez strone w formie pisemnego
oSwiadczenia ztozonego drugiej stronie z zachowaniem tygodniowego okresu
wypowiedzenia,

b) przez pracodawce bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadkach:
zaistnieniu zmiany stanu technicznego samochodu, uniemozliwiajgcego jego
eksploatacje, zaistnieniu  innych  okoliczno$ci, uniemozliwiajgcych
eksploatacje samochodu prywatnego, jak roéwniez w razie rozwigzania z
pracownikiem stosunku pracy.

W sprawach nie uregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego.

Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze Stron.

Pracodawca Pracownik



