ZARZADZENIE Nr 9 /15
Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Postominie
z dnia 11 grudnia 2015 roku

w sprawie okreslenia

REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
CENTRUM KULTURY I SPORTU W POSTOMINIE

Na podstawie § 7 pkt 5 oraz § 8 pkt. 3 statutu Centrum Kultury i Sportu
w Postominie, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr XXXV/367/09 Rady Gminy
Postomino z dnia 25 wrzesnia 2009 roku w sprawie utworzenia Centrum Kultury
i Sportu w Postominie i nadania statutu (Dz. Urz. Woj. Zach. Nr 78, poz. 2055),
zarzgdzam co nastepuje.

§1
Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Kultury i Sportu w
Postominie , stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Gtéwnemu Ksiegowemu Centrum Kultury i
Sportu w Postominie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 styczna 2016 roku.
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Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 9/ 215

zdnia 11.12.2015r
Dyrektora CKiS w Postominie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
CENTRUM KULTURY I SPORTU W POSTOMINIE

I. Przepisy wstcpne

§1
Regulamin Wynagradzania Pracownikow Centrum Kultury 1 Sportu w
Postominie, zwany dalej Regulaminem, okresla warunki, wynagradzania oraz
przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych z pracg pracownikom zatrudnionym
w Centrum Kultury 1 Sportu w Postominie, z zastrzezeniem § 2.

§2
Wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate skladniki wynagrodzenia dla
Dyrektora Centrum Kultury 1 Sportu w Postominie okresla W¢jt Gminy
Postomino.

§3

[lekro¢ w Regulaminie Wynagradzania jest mowa o:

1/ zaktadzie pracy oraz pracodawcy - rozumie si¢ przez to Centrum Kultury
1 Sportu w Postominie,

2/ kierowniku zaktadu pracy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum
Kultury 1 Sportu w Postominie,

3/ pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w zaktadzie
pracy na podstawie jednej z form, o ktorych mowa w art. 2 Kodeksu pracy,
4/pracownikach zatrudnionych na stanowiskach zarzadzajacych — nalezy przez to

rozumie¢ dyrektora, gtownego ksiggowego.



5/ ustawie rozumie si¢ przez to ustawg z 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz.U z 2012 r. poz. 406)
6/ Kodeksie pracy (Kp) — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21 poz. 94 z pdzn. zm.).

Il. Zasady wynagradzania
§4
Skladniki wynagrodzenia
1. Podstawowe sktadniki wynagrodzenia pracownika instytucji kultury :
a) Wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w § 5,
b) Dodatek za wieloletnig praceg, o ktorym mowa w § 6,
c) Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 7.
2. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia pracownika instytucji kultury :

a) Dodatek specjalny, o ktorym mowa w § 8,

b) Premia uznaniowa, o ktorej mowa w § 9,

c¢) Nagroda za szczego6lne osiagnigcia w pracy, o ktorej mowa w §10,

d) Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych 1 w porze nocnej, o

ktorym mowa w § 11,

e) Inne §wiadczenia pienigzne zwigzane z pracg, okreslone w § 11.

§5

Wynagrodzenie zasadnicze
1. Wynagrodzenie ustala si¢ w stawce miesi¢czne;.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace albo
innej umowie stanowigcej podstawe nawigzania stosunku pracy.
3. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy, kwalifikacji, wyksztatcenia 1 zaymowanego stanowiska.
4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika instytucji kultury zatrudnionego
w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnej stawki

okreslonej w par. 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego



z dnia 03 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw instytucji
kultury, ale jednoczes$nie z innymi sktadnikami wynagrodzenia nie moze wynosi¢
mniej, niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ okreslonego w Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 11 wrze$nia 2013 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace.
5. Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia wytacznie wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig.
6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.

§6

Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyptlaty
wynagrodzenia:
- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesiaca;
- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi instytucji kultury
za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasiltek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku
pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢

jeden z tych okresow.


http://infor.pl/prawo/zarobki/wysokosc-zarobkow/694650,Placa-minimalna-w-2015-r.html/

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci 5% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy i wzrasta o 1% za kazdy nast¢pny
rok pracy do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
latach pracy.

§7
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zarzadzajacych w instytucji
kultury lub innym zwigzanym z kierowaniem zespotem ludzmi przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okreslona jest w umowie o prace badz
innym akcie ustalajacym indywidualne warunki wynagradzania
pracownika w procencie od wynagrodzenia zasadniczego.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sig :

- zakres wykonywanych zadan,

- zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,

-zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

- poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan,

- liczbe podlegtych pracownikow.

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego

pracownika.



§8
Dodatek specjalny

1. Uprawnienie do otrzymania dodatku specjalnego sg wszyscy pracownicy
Centrum.
2. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez
pracownika pracy zaliczonej przez pracodawce do :

1) okresowo zwigkszonych obowigzkoéw stuzbowych,

2) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci,

3) pracy w szczeg6lnym charakterze i szczegdlnych warunkach.
3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres 1 stopien
trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkow.
4. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia,
za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.
5. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§9

Premia uznaniowa

1. Uprawnieni do premii uznaniowej sg wszyscy pracownicy Centrum za
wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zarzadzajacych.

2. Premie uznaniowg przyznaje Dyrektor.

3. Przyznajac premi¢ uznaniowg Dyrektor bierze pod uwage sumiennos$¢ i
obowigzkowos$¢ pracownika oraz stopien jego zaangazowania 1 innowacyjnosci
W pracy.

4. Dyrektor uprawniony jest do zmniejszenia premii, lub calkowitego jej
pozbawienia w przypadkach :

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy badz spoznien do pracy,



- stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu,
- otrzymania przez pracownika kary, upomnienia, nagany w kwartale, za ktory
jest wyptacana premia,
- rozwigzania umowy o prace z pracownikiem,
- nieusprawiedliwionego oddalenia si¢ z miejsca pracy,
- nienalezytego wykonywania obowigzkow stluzbowych i pracowniczych, brak
dbatosci o mienie firmowe.
5. Premia uznaniowa ustalana 1 przyznawana jest za pelny kwartat roku
kalendarzowego.
6. Prawo do premii uznaniowej nabywa pracownik po przepracowaniu w
Centrum Kultury i Sportu w Postominie pelnego kwartatu roku kalendarzowego.
7. Wysoko$¢ premii ustala si¢ maksymalnie do 10% kwoty Sredniego
wynagrodzenia z 3 ostatnich miesi¢cy kalendarzowych (kwartatu) za jaki jest ona
wypltacana.
8. Premia wyptacana jest najp6zniej do 10 dnia miesigca nastepnego po kwartale
za jaki jest nalezna.
9. Premie¢ wyptaca si¢ ze srodkdw na wynagrodzenia w szczegolnych sytuacjach
takich jak brak $rodkéw na dziatalno$¢, Dyrektor moze odstapi¢ od przyznania
premii.
10. Do podstawy naliczenia premii nie wlicza si¢ wynagrodzenia za czas
przebywania na zwolnieniu lekarskim.

§ 10

Nagroda za szczegolne osiaggni¢cia w pracy

1. W ramach posiadanych srodkéw Dyrektor moze nagrodzi¢ pracownika
w formie pieni¢znej za szczegolne osiggnigcia w pracy.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy 1 o jej przyznaniu decyduje Dyrektor.



§ 11

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100 % wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych
przypadajacych:

a) w nocy,

b) w niedziele 1 Swigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie

z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace

w niedzielg lub w §wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu

pracy,

d) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w ust.1.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt a) przystuguje za kazdg godzing
pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowe;j

normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze
przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych,
za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslone;j
w ust. 1.

3. Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
gdy w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca,
na pisemny wniosek pracownika udziela mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy.

4. Ustala si¢ maksymalny limit godzin nadliczbowych dla poszczegolnego
pracownika w wymiarze 400 godzin w roku kalendarzowym.

5. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach

nocnych.



6. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 23.00 a 7.00.

7. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia

za pracg, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

§12

Inne Swiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca

1. Do innych §wiadczen pieni¢znych zwigzanych z pracg zaliczamy :
- nagrodg jubileuszowg — o ktérej mowa w pkt. 2,
- odprawe pieni¢zng przystugujaca w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy - o ktérej mowa w pkt. 3
- ryczalt za jazdy lokalne — o ktorym mowa w pkt. 4,

- zwrot kosztow delegacji stuzbowych — o ktorym mowa w pkt. 5.

2. Nagroda jubileuszowa
a) za wieloletnig prace pracownicy instytucji kultury otrzymuja nagrode
jubileuszowa w wysokosci:
- po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
- po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
- po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;
- po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;
- po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego.
b) Do okreséw pracy, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisoOw
odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza

uprawnienia pracownicze.



c) W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy pracownikowi,
ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrod¢ jubileuszowa
wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

d) Nagrode jubileuszowag oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

e) Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

f) Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jesli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

g) Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu

przez pracownika prawa do tej nagrody.

3. Odprawa pieni¢zna
a) Pracownikowi instytucji kultury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:
- jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej
niz 15 lat; - dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony
co najmniej 15 lat;
- trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co
najmniej 20 lat.
b) Do okresu pracy, o ktorym mowa wyzej, wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli
na podstawie odrgbnych przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
C) odprawe, o ktorej mowa w tym punkcie, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny

za urlop wypoczynkowy.



4. Ryczalt za jazdy lokalne

1. Ryczalt za jazdy lokalne samochodem nie bedgcym wlasno$cig pracodawcy
przyznaje Dyrektor.

2. Ryczatt wyptacany jest wedtug zasad okreslonych w ,,Rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z 25.03.2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéow stuzbowych samochodéw

osobowych, motocykli 1 motorowerdéw niebedacych wlasno$cig pracodawcy”.

5. Delegacje stuzbowe
Zasady wyptaty naleznosci pracownikéw z tytulu podrozy stuzbowej regulujg :
1. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 29.01.2013r.
w sprawie nalezno$ci przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy
stuzbowe;.
2. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25.03.2002r. w sprawie
warunkoéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania
do celow stuzbowych  samochodéw  osobowych, motocykli

1 motorowerow niebedacych wtasnos$cig pracodawcy.

§13

Potracenia

Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu :
- sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na zaspokojenie
Swiadczen alimentacyjnych,
- sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

- zaliczki pienigezne udzielone pracownikowi,



- kary pienigzne przewidziane w art. 108 Kp,
- inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgodg.

Wysokos¢ potracen okre§lona jest w art. 87-91 Kodeksu pracy.

§ 14

Sposob i termin wyplaty wynagrodzen

1. Wynagrodzenie za prac¢ wyptacane jest z dotu co najmniej na trzy dni przed
koncem kazdego miesigca. Jezeli wyptata wynagrodzenia przypada na dzien
ustawowo wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym
dzien ustawowo wolny od pracy.

2. W szczegblnych przypadkach (np. brak informacji o przyczynach nieobecnosci
pracownika) wynagrodzenie za prace moze by¢ wyptacone do 5 dnia nastgpnego
miesigca.

3. Wynagrodzenie, na pisemny wniosek pracownika, przekazywane jest na
wskazane przez niego konto bankowe (rachunek oszczednoSciowo -
rozliczeniowy), a w przypadku braku takiego wniosku — wynagrodzenie
wyptacane jest w kasie zaktadu pracy.

4. Postanowienia ust. 3 stosuje si¢ przy wyplacie innych $wiadczen zwigzanych

Z praca.

§ 15

Przepisy koncowe

1. Dziatania, o ktorych mowa w Regulaminie Wynagradzania b¢dg uwzgledniaty
sytuacje ekonomiczng CKiS oraz interesy pracownikow tej instytucji.
2. Zmiany w tre$ci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym

trybie co jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.



3. Regulamin wynagradzania pracownikdw obowigzuje przez

nieokreslony.

czas

4, Tekst regulaminu jest stale dostgpny do wgladu pracownikom

w sekretariacie CKiS.

5. Pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ z treScig regulaminu

wynagradzania poprzez ztozenie stosownego o§wiadczenia.

§ 16
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go

do wiadomosci pracownikom poprzez jego wytozenie w siedzibie pracodawcy,

z mocg obowigzujacg od 01 stycznia 2016r.



