CENTRUM KULTURY | SPORTU

ZARZADZENIE Nr 1/14
Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Postominie
Z dnia 21 stycznia 2014 roku

Regulamin korzystania ze stu zbowych telefonéw komaorkowych
CENTRUM KULTURY | SPORTU W POSTOMINIE

Na podstawie 8 7 pkt 5 oraz 8§ 8 pkt. 3 statutu Centrum Kultury i Sportu
w Postominie, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr XXXV/367/09 Rady Gminy
Postomino z dnia 25 wrzesnia 2009 roku w sprawie utworzenia Centrum Kultury
i Sportu w Postominie i nadania statutu (Dz. Urz. Woj. Zach. Nr 78, poz. 2055),
wprowadzam regulamin korzystania z telefonéw stuzbowych.

§1

1. Telefony komorkowe i akcesoria nabyte przez Centrum Kultury i Sportu w
Postominie zwanym dalej CKIS sg jego wiasnoscig i podlegajg ewidenciji.

2. Telefon komorkowy zwany dalej telefonem, moze by¢ powierzony pracownikowi
CKIS za zgodg Dyrektora wyrazong na pismie.

3. Telefon stuzbowy moze by¢ powierzony jedynie w celu zwigzanym z
wykonywaniem przez pracownika obowigzkow stuzbowych, wynikajacych z jego
umowy o prace oraz regulaminéw CKIS.

4. Niniejszy regulamin zawiera informacje o sposobie rozliczenia rozméw prywatnych
pracownikow. Kazdy pracownik, ktoremu powierzono telefon jest zobowigzany
zapoznac sie z regulaminem.

Wykorzystanie telefonu do celow stu  zbowych
§2

1. Osoba, uprawniona, moze wykorzystac telefon do celow stuzbowych i
prywatnych.

2. Wykorzystanie telefonu do celéw prywatnych nie moze by¢ naduzywane i
powinno pozostawac w proporcji nie wiekszej niz 1/3 (rozmow prywatnych do
rozmow stuzbowych).

3. Pracownik zobowigzany jest kontrolowac ilo$¢ przeprowadzonych rozmow w
celu zachowania w/w proporciji.



4. Pracownik bedzie obcigzony ryczattowo w wysokosci 10,00 zt netto (plus 23%
VAT), na podstawie wystawionej faktury VAT, za korzystanie z telefonu
stuzbowego do celdéw prywatnych w zakresie w/w limitu.

5. Faktura bedzie wystawia raz na miesigc z terminem ptatnosci 14 dni od jej
otrzymania.

6. Pracodawca nie wyraza zgody na wykorzystanie telefonu w celach
prywatnych, gdy moze to kolidowac ze stuzbowym wykorzystaniem telefonu.

7. Glowna Ksiegowa przeprowadza dorazne kontrole jakosc i sposob
wykorzystania przez Pracownika telefonu, w szczegdlnosci dokonuje kontroli
bilingdbw Pracownika, w celu stwierdzenia czy pracownik zachowuje w/w
proporcje rozmow.

8. W sytuacji stwierdzenia w toku kontroli, ze pracownik nadmiernie wykorzystuje
telefon do celéw prywatnych i przekroczyt dozwolong proporcje, zostanie
obcigzony kosztami rozméw w takiej czesci w jakiej przekroczyt dozwolony
limit.

9. Osobg uprawniong do korzystania z telefonu jest wytgcznie Pracownik.

Obowi gzki pracownika
§3

1. Pracownik jest zobowigzany wiasciwie eksploatowac i dba¢ o powierzony mu
telefon.

2. Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie zgtosi¢ Pracodawcy wszelkie usterki
telefonu, a takze jego utrate lub kradziez.

3. Pracownik jest zobowigzany utrzymac telefon w stanie nie gorszym, niz wynika to
Z przyjetego zuzycia eksploatacyjnego.

4. W przypadku utraty stuzbowego telefonu komérkowego lub jego uszkodzenia z

winy Pracownika, wszelkie koszty zwigzane z zakupem nowego aparatu lub jego

naprawg ponosi Pracownik.

5. Pracownik zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie stanowigce zatacznik nr 1.
Zwrot telefonu

§4

1. Pracownik jest zobowigzany zwroci¢ Pracodawcy telefon najpdzniej w dniu
rozwigzania umowy o prace, chyba ze pracodawca postanowi inaczej.

2. Pracownik jest zobowigzany takze niezwiocznie zwrdci¢ Pracodawcy telefon na
kazde jego wezwanie.

3. Przy zwrocie telefonu obowigzuje sporzadzenie przez pracownika i Gtéwng
Ksiegowg oraz kasjera, protokotu zdawczo-odbiorczego zawierajgcego
wszelkie niezbedne dane dot. telefonu, karty SIM i akcesoriow.



Inne postanowienia

§5

1. Zobowigzuje sie Glowng Ksiegowg CKIS w Postominie do prowadzenia wszelkich

spraw zwigzanych z realizacjg umowy.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 21 stycznia 2014 roku.




Zatacznik nr 1 do Zarz adzenia Dyrektora CKIS

OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY ....cieiiiieieiieeee e e e

(imie, nazwisko, stanowisko)

przyjmuje telefon KOMOrKOWY ...........ueeviiiiiiiiiiiiiiii e

Z numerem aboNeNCKIM ... .......iiiiiii e

Ponadto: oswiadczam, ze zapoznatem sie z tre$cig Regulaminu korzystania ze

stuzbowych telefonéw komérkowych Centrum Kultury i Sportu w Postominie i
zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Zobowigzuje sie do comiesiecznego uiszczania na konto CKIS lub do kasy CKIS
naleznosci okreslonej zgodnie z regulaminem za nawigzane rozmowy i ustugi
telekomunikacyjne w celach prywatnych. W przypadku niemoznosci dokonania
wptaty lub przelewu wyrazam zgode na potracenie w/w naleznosci z pensji.

data i podpis pracownika



