Zarzadzenie nr 6/2020
z dnia 5 maja 2020r.
Dyrektora Szkoly Podstawowej

w Jaroslawcu

w sprawie wprowadzenia organizacji pracy pracownikéow administracji i obstugi
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych w zwigzku z
ogloszeniem pandemii COVID-19

Na podstawie § 4a ust.l rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U. 2020, poz. 410 ze zm.),

zarzadzam si¢, co nastepuje:

§ 1.

Ogranicza si¢ obowigzek $wiadczenia pracy przez pracownikow administracji obstugi na
terenie szkoly zgodnie ze szczegdlowymi ustaleniami uzgodnionymi z poszczegdlnymi
pracownikami.

§2.

Pracownicy administracji wykonuja prace zdalng na podstawie konieczno$ci zachowania
ciggtosci pracy placowki.

§3.
W zwiazku z wykonywaniem pracy zdalnej pracownicy administracyjni s zobowigzani do:

a) przeznaczania okreslonego w umowie czasu pracy wylacznie na rzetelne wykonywanie
obowigzkow stuzbowych zleconych przez bezposredniego przelozonego z poszanowaniem
mienia i interesdw pracodawcy,

b) przestrzegania zasad poufnosci i tajemnicy stuzbowe;j,

c) dbatosci o przygotowywane dokumenty,

d) przestrzegania ustalonych zasad, przepiséw i regulaminéw.
§4.

Pracownicy obstlugi, w tym sprzataczki, konserwatorzy, kucharki, pomoce kuchenne, za ten
okres otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z art. 81 Kodeksu Pracy.

§5.

Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania pracownikéw administracji 1 obshugi,
pozostajacych w gotowosci do pracy do stalego miejsca wykonywania pracy.



§ 6.

Zasady obowiazuja wszystkich pracownikdéw administracji i obshugi zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Jarostawcu.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis Dyrektora)



