Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 8/2017/2018

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej

im. ppor. Emilii Gierczak w Postominie

z dnia 30.11.2017r.ze zmianami

z dnia 13.09.2019r. uchwata nr 6/2019/2020

z dnia 18.06.2020r. uchwala nr 13/2019/2020

z dnia 28.09.2022r. uchwata nr 6/2022/2023
z dnia 12.10.2023 r. uchwata 13/2023/2024
z dnia 24.10.2024 r. uchwata 12/2024/2025

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM.PPOR. EMILII GIERCZAK
W POSTOMINIE

Podstawa prawna:

1.

10.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
1148)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. ze zm. ,Ustawa z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 59 1 949)

. Ustawa z 14 grudnia 2016r. — przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe (Dz.

U. z2017r. poz. 60 ze zm. poz. 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zmianami w: 2016 r. 1954, 198512169, 2017 r. poz. 60 1 949

Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawcze]” — Dz. U. z 2016 r. poz. 283.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (jednolity
tekst Dz.U. z2017r., poz. 1257).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z
2017r., poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017r., poz. 703)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania (Dz.U.2012.204 ze zm.)



11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w
sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz.U. z 2001r., Nr 135, poz. 1516 z pd6zn. zm.)

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne
zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
jezykowe] uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2017r., poz. 1627)

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z
poZn. zm.)

14.Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1116)

15.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 176
z p6zn. Zmianami

16.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. poz.
502 z pdzn. zm.)

17.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. poz.
502 z pozn. zm.).

18.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szko6t (Dz. U. poz. 639 z p6zn. zm.).

19.Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich (Dz. U. Poz.
1700).

20.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szko6t (Dz. U. poz. 639 z p6zn. zm.).

21.Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2024 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 czerwca 2024 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkot podstawowe]
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ROZDZIAL 1
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§ 1

. Placowka nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. ppor. Emilii Gierczak w Postominie

W sktad Szkoty Podstawowej im. ppor. Emilii Gierczak w Postominie, zwanej dalej
,»szkotg”, wchodzg: 1) oddziaty szkoty podstawowej 2) oddziaty przedszkolne 3)
skreslony

Szkota ma siedzibg w Postominie nr 15a, 76 — 113 Postomino.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Postomino.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.
. Szkota posiada sztandar z godtem Rzeczpospolitej Polskie;.

Szkota Podstawowa obchodzi swigto szkoly w dniu 16 marca tj. w rocznice $mierci
patrona szkoty.

. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:

1) Swieta Szkoty w rocznice §mierci patrona szkoty,
2) Slubowanie uczniéow klas pierwszych szkoty,

3) Swieto Sportu Szkolnego — Dzien Dziecka,

4) Dzien Wiosny,

5) Jasetka Bozonarodzeniowe.

9 W Szkole Podstawowej w Postominie obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, ktore

maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa, dobrostanu oraz ochrony praw kazdego
ucznia. Zasady te s3 zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa 1 regulacjami
wewnetrznymi szkoly. Standardy Ochrony Matoletnich sg okreslone sg okreslone w
Regulaminie Szkolnym oraz w Polityce Ochrony przed Przemoca, ktore dostepne sg na
stronie internetowej szkoty.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§2

. Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania,

wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka
ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Celem szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju umystowego,
moralnego, emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy

oraz promocj¢ i ochron¢ zdrowego trybu zycia.
Rada Rodzicow, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego uchwala Program Wychowawczo — Profilaktyczny.



5. Jesli Rada Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego program wychowawczo-profilaktyczny szkoty ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

6. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty konstruowany jest plan
pracy wychowawcze] zespolow wychowawczych oraz plan pracy wychowawcy
klasowego.

8. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty moze by¢ modyfikowany w zaleznos$ci od
priorytetow wychowawczo - profilaktycznych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z
zachowaniem procedury opiniowania.

§3
1. Szkota rozwija uzdolnienia, talenty 1 zainteresowania ucznibw na zajeciach
pozalekcyjnych z réznych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami uczniow 1
rodzicow.
2. Szkota organizuje konsultacje indywidualne oraz zajecia wyrownawcze dla uczniow
majacych trudnosci z nauka.
3. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnoSci:

1) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalo$¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez
stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

3) wszechstronne przygotowanie ucznidow do samoksztalcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji,

4) wychowanie uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania medidéw,

5) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u uczniow nawyku dbatosci o
zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia S$rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu,

6) ksztaltowanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowej,

7) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji,

8) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

9) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.



10) ulatwienie dokonania §wiadomego wyboru przez absolwentow dalszego kierunku
ksztatcenia,

11) rozwijanie zdolnosci, dostrzeganie rdéznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoS$ci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych),

12) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego oraz poznawczych,
spolecznych, artystycznych i sportowych zainteresowan,

13) rozwijanie efektywnego wspotdziatanie w zespole 1 pracy w grupie, budowanie
wiezi miedzyludzkich,

14) ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly
§4
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
2. Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
3. W szkole dziala Rada Rodzicéw Szkoly Podstawowe;.
4. Szczegotowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin Pracy Rady Rodzicow.
5. Szczegotowe zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
6. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
7. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
. Funkcje wicedyrektora powierza, jak i odwotuje z niej dyrektor szkoty po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.
9. Szczegotowy zakres obowigzkéw 1 ich kompetencji wicedyrektora lub wicedyrektorow i
innych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor szkoty.
10. Dyrektor szkoty podczas wykonywania swoich obowigzkow wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicdéw 1 Samorzagdem Uczniowskim.

o0

§5
1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.



3. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

4. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

5. Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

6. Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§6
1. Szkolg kieruje dyrektor, ktory reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.
2. Do zakresu zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow szkoty,

2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy 1
stosunkdéw mig¢dzy pracownikami,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencii,

6) nadzorowanie prawidlowos$ci prowadzenia dokumentacji szkolnej,

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za prawidtowe ich wykorzystanie,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzetowymi,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegoétowych,

11) wspolpraca z Radg Pedagogiczna, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz
Innymi organizacjami,

12) przyznawanie nagrdd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

13) wystepowanie do wiadz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty, po wczesniejszym zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,

14) dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicéw okresla wzor stroju dla
uczniow szkoty.

15) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor szkoty ma prawo:



1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) zatrudniania 1 zwalniania pracownikow szkoty,

3) decydowania o wewnetrzne] organizacji pracy szkoly 1 jego biezacym
funkcjonowaniu.
4. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez szkote¢ wynikdw nauczania i wychowania oraz opieke
nad uczniami,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego 1 statutem
szkoty,

3) bezpieczenstwo oséb znajdujacych si¢ w budynkach szkolnych podczas zajec¢
organizowanych przez szkol¢ oraz podczas przerw

4) stan sanitarny 1 stan ochronny ppoz. budynku,

5) celowe 1 zgodne z prawem wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnosé
szkoty,

6) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskie;j,

7) za bezpieczenstwo pieczgci 1 drukow $cistego zarachowania.

5. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoly moze, zgodnie z ustalonym w statucie
szkoly podzialem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zajmujacym
inne stanowiska w szkole, chyba, ze w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg one
zastrzezone do wylacznej kompetencji dyrektora.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

7. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote raz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

8. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel. W przypadku, gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel nie wykonuje zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow, te zadania 1 kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkole.

§7

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworza 1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoly bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial — gtosem doradczym — osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i ewentualnych jego zmian,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrdd i
innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac 1
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna zatwierdza po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicoéw wybranego przez
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego, szkolnego zestawu programow
nauczania 1 szkolnego zestawu podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat przez trzy lata.

9. Tryb zwolywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady
Pedagogicznej okresla Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej ustalony przez t¢ Rade
Pedagogiczng.

10. Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§8

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow uchwala Regulamin Pracy Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej lub dyrektora szkoty z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrddet.

5. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Pracy Rady
Rodzicow.

§9



1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski w oparciu o uchwalony Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegdlnych klas tworza
samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow i
nauczycieli,

2) wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnos$ci za jednostke 1
grupe,

3) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stworzenia warunkéw do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny,

4) organizowanie spotecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego speiniania
obowiagzkow szkolnych,

5) przedstawianie wtadzom szkoty opinii i potrzeb uczniéw, petnienie wobec tych roli
rzecznika interesOw ogotu spolecznosci uczniowskiej,

6) wspoldziatanie z wtadzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki oraz wspdtdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych roznych
form zaje¢ pozalekcyjnych,

7) dbanie o mienie szkolne,

8) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce,

9) zapobieganie konfliktom migdzy uczniami, a nauczycielami, a w przypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogiczne;,

10) dbanie — w caloksztatcie swojej dziatalnosci — o dobre imi¢ 1 honor szkoty.

§ 10

1. Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach
szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow,

2) przedstawiania propozycji do planu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

3) wyrazania opinii dotyczacych probleméw uczniow,

4) udzialu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie
spotecznosci uczniowskiej,

5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki,

6) zgtaszania kandydatur uczniow do wyrdznien 1 nagrod stosowanych w szkole oraz
prawo wnoszenia uwag do opinii wtadz szkolnych o uczniach, poreczen za uczniow,

7) udzialu przedstawicieli — z glosem doradczym — w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych,



8) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie powotywania okreslonego
nauczyciela na opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej,

9) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedgcymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez uczniow,

10) wydawania opinii, na wniosek dyrektora szkoly, w sprawie oceny pracy
nauczyciela.

§11

1. Zapewnia si¢ wymiang biezgcej informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych
decyzjach 1 planowanych dziataniach lub decyzjach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicach ogloszen,
3) informacje przekazywane poprzez aplikacj¢ Librus Synergia oraz e-maile
4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracyjno — ekonomicznych 1
obstugi szkoty z kadra kierownicza szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas
1 dyrektorem szkoty,
5) apele szkolne,
6) gazetki szkolne,
7) informacje ustne.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
mtodziezy 1 rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swojej kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezgcg wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziatan 1 decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

5. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoly Ilub

wewnatrz niego, dyrektor szkotly jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt 1 powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

6. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkoly albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.



ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy szkoly

§ 12

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

. W szkole dziatajg oddzialy przedszkolne.

. skreslony

. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut, czas przerw ustala dyrektor szkoty.

. W klasach I — III na zajeciach ksztalcenia zintegrowanego nie obowigzuja 45 minutowe
jednostki lekcyjne.

. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo — lekcyjny.

. Zajecia z religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie mogg by¢ prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym oraz w zaj¢ciach miedzyoddziatowych.

8. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegdlnych klas okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora.

9. Kalendarz nowego roku szkolnego przygotowany przez dyrektora szkoty powinien by¢
podany uczniom i rodzicom w terminie 30 wrze$nia kazdego roku, i powinien zawieraé
terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalone przez dyrektora
szkoty, terminy ustalenia ocen $rodrocznych 1 rocznych termin informowania ucznidéw 1i
rodzicow o przewidywane] rocznej ocenia klasyfikacyjnej, terminy posiedzen
klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej. Dyrektor szkoty ma prawo do zmiany kalendarza
roku szkolnego w trakcie jego trwania.

10. Liczba uczniow w klasach I-III wynosi maksymalnie 25.

11. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady rodzicow danego oddziatu,
dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad 25.

12. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu, na wniosek rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

13. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz o dwoch ucznidw.

14. Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwigkszona
liczba ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

15. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoly moze przydzieli¢ dodatkowe godziny

na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi.
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§ 13



1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku 1
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego roku.

3. Arkusz organizacyjny zawiera list¢ pracownikdéw, stanowisk kierowniczych, liczbe godzin
przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz dodatkowych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkoty.

§ 14

1. Liczba czlonkow kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych
finansowanych z budzetu nie moze by¢ nizsza niz 6 ucznidéw, a na zajeciach z gimnastyki
korekcyjno — kompensacyjnej do 5 ucznidow.

2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w ramach srodkow posiadanych przez szkote.

§15

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy dyrektorem szkotg a dang placowka.

§16

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia, jednego cieptego
positku na stotowce szkolne;.

2. Korzystanie z tego positku bedzie dobrowolne 1 odptatne.
3. Przy ustalaniu odptatnosci za positki nalezy stosowac nastgpujgce zasady:

1) wysoko$¢ optat za positki w szkole ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym

2) do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki 9art. 106 ust. 4 u.p.o.)

§17

1. Gmina zapewnia uczniom mieszkajacym w odleglosci wigkszej niz 3 km dojazd do szkoty
autobusem szkolnym w wyznaczonych terminach.

§ 18
1. W szkole dziala biblioteka.



2. Biblioteka szkolna jest pracownig stluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznioéw,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o
regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi
oraz rodzice uczniow.

4. Prawa 1 obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

. Biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza

1 zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
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§19

. Szkota prowadzi dla uczniéw swietlice.

. W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje 1 stowarzyszenia wspomagajace
proces nauczania i wychowania dzieci dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza w formie
swietlic, za zgoda organu prowadzacego 1 po zapewnieniu przez te organizacje
niezbednych srodkow rzeczowych i finansowych.

3. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i

mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty, ktérej

zadania dotycza:

1) ksztalcenia kultury osobistej,

2) ksztatcenia nawykoéw higienicznych,

3) poznawania $wiata,

4) rozwijania 1 doskonalenie umiejetnosci formulowania mys$li 1 poprawnego
wyrazania ich w mowie 1 piSmie,

5) tworzenia zyczliwe] atmosfery sprzyjajacej podtrzymywaniu checi 1 gotowosci do
nauki,

6) rozwijania wrazliwosci na dobro 1 pigkno, pobudzanie aktywnosci tworcze;,

7) ksztattowanie umieje¢tnosci odbioru zjawisk artystycznych.
5. Formy pracy w $wietlicy:

1) organizowanie pomocy uczniom majgcym trudnos$ci edukacyjne

2) organizowanie zaj¢¢ plastycznych (kolorowanki, konkursy, prace zwigzane ze
Swigtami panstwowymi 1 koscielnymi),

3) organizowanie gier 1 zabaw integracyjnych,

4) organizowanie zaje¢ na placu zabaw 1 boisku szkolnym,

5) organizowanie zaje¢ komputerowych,

6) ogladanie filmow 1 bajek ,

7) propagowanie czytelnictwa.

6. Organizacja pracy swietlicy:

1) $wietlica funkcjonuje na podstawie Programu oraz Planu Pracy $wietlicy szkolnej
na dany rok szkolny,

2) w $wietlicy funkcjonuje Regulamin $wietlicy,

N —



3) ze swietlicy szkolnej moga korzystaé wszyscy uczniowie szkoty oczekujacy na
odjazd autobuséw badz odbiér przez rodzicow/opiekundéw prawnych w dniach nauki
szkolnej,

4) rodzic/ opiekun prawny sktada podanie do dyrektora szkoty o zapewnienie opieki
wychowawczej dla swojego dziecka w dniach nauki szkolnej,

5) czas pracy S$wietlicy jest uzalezniony od potrzeb szkoty, ustalany jest przez
dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego 1 obowigzuje w dniach nauki szkolnej,

6) w $wietlicy moga przebywac uczniowie, ktorym nie ma mozliwos$ci zabezpieczenia
efektywnego zastepstwa w przypadku naglej nieobecnosci nauczyciela.

§ 20

1. Uczniowie szkoly maja prawo do bezplatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla tych szkot.

2. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego materialu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania
podrecznika lub materiatdéw ¢wiczeniowych

3. Zespot nauczycieli lub nauczyciel prowadzacy nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych
przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego.

4. Mozliwe jest przedstawienie propozycji wigcej niz jednego podrgcznika i/lub materiatu
edukacyjnego w przypadku:

1) podrecznikow do jezykow obcych nowozytnych poczawszy od klasy 1V;

2) uczniow niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym:;

3) ucznidow objetych ksztalceniem w zakresie niezbgednym do podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

5. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym - po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

6. Zestaw podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych obowigzuje we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata w szkole. Materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujg w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

7. Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw lub
materialéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym.

8. Zmiany w zestawie podrecznikdéw lub materialéw edukacyjnych mogg by¢ dokonywane:



1) jezeli taka konieczno$¢ wynika z braku mozliwosci zakupu danego podrgcznika,
materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) w razie potrzeby uzupeklnienia zestawu podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych, a takze materiatdéw ¢wiczeniowych.
9. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra 1 zakupionymi z dotacji celowej lub materialami edukacyjnymi zakupionymi z
dotacji celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepelnosprawnych, dyrektor szkoty przekazuje te podreczniki lub materiaty
edukacyjne dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki
lub/ 1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig szkoty, ktérej zostaty przekazane.

§ 21

1. Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowa¢ Program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty obowigzujacy w szkole.

2. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajeé
pozalekcyjnych.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

4. Dyrektor szkoty ma prawo odwota¢ wychowawce klasy.

Praca wychowawcy klasy podlega nadzorowi pedagogicznemu. Wyniki pracy
wychowawczej majg wpltyw na ocen¢ pracy nauczyciela.
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§ 22

1. Szkota umozliwia uczniom 1 ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnego pedagoga,
logopedy 1 psychologa oraz pracownikéw Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w
Stawnie.

2. W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy prowadzi
si¢ stalg 1 systematyczng kontrole uczniow ze srodowisk zagrozonych oraz wspotprace z
instytucjami wspomagajacymi szkoty (m.in. Policja, Poradnig Psychologiczno—
Pedagogiczng, Sadem Rodzinnym).

§22a

1. Do realizacji obowigzku konsultacji zobowigzani sg nauczyciele wychowawcy, 1 inni
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole .

2. Konsultacje,o ktorych mowa w art.42 ust.2f KN, sag realizowane w formie stacjonarnej lub
w formie zdalnej .

3. Rodzice ucznidow niepetoletnich zglaszaja che¢ udziatlu w konsultacji za pomocag
stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym, wskazujac na rodzaj konsultacji
(stacjonarna, zdalna)



4. Termin 1 godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktéw
okreslonych w pkt 2.

5. Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym lub za pomocg komunikatorow internetowych.

6. Konsultacje majg charakter opinii , wyjasnien lub porad

7. Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.

8. Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu.

ROZDZIAL IV A
Organizacja nauczania wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego
zdalnie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 22b

Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegoélnych, na podstawie 1 w
zakresie obowigzujacych odregbnych przepisow prawa.

2. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze nastapi¢ w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczng

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow

3. Obowigzek przej$cia na nauczanie zdalne zostanie wprowadzony decyzja dyrektora
szkoly w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2
dni.

4. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpi¢ nie pdzniej niz w 3 dniu
zawieszenia.

5. Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepisOw prawa oraz mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych szkoty, bioragc takze
pod uwage mozliwosci 1 potrzeby uczniéw 1 ich rodzicow.

6. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia 1 praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

7. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zajeC, dla oddzialu/grupy realizujacej nauczanie w
formie zdalnej dyrektor okresla szczegdlowa okresowa organizacje zaje¢, w tym
tygodniowy plan zaje¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z



wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej
wykorzystania.

8. Szczegbdlowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczeg6lnych dniach tygodnia,

b) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania wysitku umystowego w ciggu
dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow 1 bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec,

g) mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniow,

h) bezpieczenstwo 1 ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i
uczenia sie,

9. Nauczyciele sg zobowigzani do $wiadczenia pracy z wykorzystaniem metod 1 technik
pracy zdalne;.

10. Uczniowie maja obowigzek systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych zajeciach
w formach zdalnych.

11. Prowadzone przez nauczyciela zajecia on-line mogg by¢ obserwowane przez dyrektora
w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

12. Zaréwno uczen jak 1 nauczyciel zobowigzany jest do bezpiecznego korzystania z
narzg¢dzi zgodnie z ich przeznaczeniem oraz bezwzglednego zachowania BHP

13. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

14. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym zapewnia mozliwos¢
korzystania w procesie nauczania 1 wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty.

15. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidéw sprzetu niezbednego do realizacji przez
ucznia 1 nauczyciela zaje¢ w z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

16. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspdlpracy z nauczycielami 1 organem
prowadzacym, do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych
umozliwiajacych komunikacje 1 zdalne prowadzenie zajec.

17. Zebrania Rad Pedagogicznych w miar¢ potrzeb moga odbywac si¢ zdalnie.

§ 22¢

Zajecia obowigzkowe

1.Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan 1 celéw statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i
terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.



2. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego
nauczania.

3. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkolty w porozumieniu z
nauczycielami w formie: lekcji on-line na platformie edukacyjnej Meet, przekazywania
informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus przy zachowaniu
zapewniajagcym ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

4. Nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze wykorzystywac inne bezplatne aplikacje 1
platformy internetowe zawierajace C¢wiczenia interaktywne oraz shuzace do
przeprowadzania testow, a szczegdlnosci platformy powigzane z Microsoft Office 365 1
rekomendowane przez MEiN.

. W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac z
ustalonej formy nauczania i1 uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

6. Udzial uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez

nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

7. Brak obecnosci ucznia na zaje¢ciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia w
realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza
si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

8. Uczniowie 1 nauczyciele podczas nauki zdalnej] musza korzysta¢ z zalozonych przez
administratora sieci kont 1 maili. L.aczenie si¢ z innych zrddet jest zakazane.

9. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez dokonywanie
systematycznych wpiséw w dzienniku elektronicznym.

10. Nauczyciele na platformie Meet moga:

a) prowadzi¢ lekcje on-line;

b) zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami
edukacyjnymi, nagrang lekcja;

¢) zamieszczac 1 wykorzystywac prezentacje;

d)zamieszcza¢ 1 wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

e) zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia.

11. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ zalicza sig:

a) prowadzenie zaje¢ on-line;

b)rozmowy telefoniczne z uczniami;

c)rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
d) prowadzenie korespondencji mailowe;j

12. Zajecia lekcyjne w formie ksztalcenia na odlegtos¢ trwaja 30- 40 minut lekcji on-line (w
zaleznosci od specyfiki przedmiotu) na platformie Meet 1 10- 15 minut pracy
samodzielnej ucznia pod opieka nauczyciela obecnego na platformie

WD



§ 22d

Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoty, w
zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkotly, biorgc pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwosci nauczycieli.

3. Prace oraz komunikacj¢ z uczniami i1 rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.

4. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

a) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce 1 problemach emocjonalnych,
b) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podjeli nauki on-line i1 organizacja ich
pracy we wspotpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwosciami.

5. Podstawowym kanalem komunikacji pomiedzy szkota a uczniami 1 rodzicami jest
dziennik elektroniczny Librus.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i1 uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika Librus. Za przyjecie
wiadomosci uwaza si¢ wiadomos$¢ odczytang.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicow informacj¢ czy uczen
posiada mozliwos¢ dostgpu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatorow, ktorymi przesytane sg zadania 1 prowadzone zajgcia on-line przez

nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel
wspolpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego
wsparcia.

8. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zglosi¢ w nastgpnym dniu od wprowadzenia
nauczania zdalnego o problemach zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach (brak
odpowiedniego sprzetu lub innych warunkéw technicznych).

9. W szczego6lnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposéb komunikacji 1 formy zdalnego
uczenia si¢.

§ 22e

Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zaje¢cia w okresie nauczania zdalnego
1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:

a) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢ 1
zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
ucznia.

b) dostosowanie poziomu trudno$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb 1 mozliwos$ci ucznidow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach 1 orzeczeniach.
2.Informacje 1 zadania wysylane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego

powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.



3. Nauczyciel potwierdza zrealizowang lekcje poprzez wpisanie do dziennika tematu zajec.

4. Jesli uczen lub rodzic nie odczytuje na biezaco wiadomosci, nauczyciel prowadzacy
zajecia jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy oraz
pedagoga szkolnego.

. Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w dzienniku
w zakladce ,Kontakty z rodzicami”. Po nieudanej probie kontaktu z rodzicami
wychowawca klasy informuje Dyrektora oraz pedagoga szkolnego o braku realizacji
nauczania przez ucznia.

6. W przypadku kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informujg o tym
wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po skonczonej chorobie uczen uczestniczy w
zajeciach 1 w miarg mozliwosci realizuje zalegly material

7. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z
rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia.

. Gtéwnym narzedziem kontaktu z rodzicami 1 uczniami na czas zdalnego nauczania jest e-
dziennik (informacje, oceny) oraz Meet.

9. W wyjatkowych sytuacjach (gdy nie mozna skontaktowac si¢ z uczniem lub rodzicem),
mozliwa jest komunikacja za posrednictwem innych mediéw ustalonych przez
nauczyciela. 10. Wszelkich konsultacji, odpowiedzi na pytania rodzicow lub ucznidéw
nauczyciel udziela na e-dzienniku w ciggu 2 dni roboczych.

11. Rodzice i1 uczniowie sa zobowigzani do regularnego przegladania informacji
zamieszczonych przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym oraz na Meet.

12. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostegpem do Internetu. Wszystkie takie sytuacje beda
rozwigzywane indywidualnie.

W
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§ 22f

Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych sie¢ w formie nauczania zdalnego
1. W celu realizacji nauczania zdalnego uczen ma obowigzek posiada¢: komputer, tablet lub
smartfon wraz z zestawem mikrofon i kamerka, aktywne konto Meet.
2. Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dotagcza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajec¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
3. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez
nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.
4. Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.
5. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:
a) wygladac¢ schludnie, czysto,
b) powstrzymac si¢ od zaktocania zajec,
¢) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscig o
kulturg jezyka,



d) wypowiadanie wtasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢
winno w czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladoéw innych,
e¢) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzméow 1 obrazanie innych uczniow
f) jezeli uczen chce zabra¢ glos, uzywa ikony ,,dtoni”,
g) niepytany w danym momencie uczen powinien wyciszy¢ mikrofon, aby nie
zaklocac lekeji,
h) przed rozpoczgciem lekcji uczen powinien przygotowac podreczniki, zeszyty oraz
inne potrzebne przybory,
g) uczen podczas lekcji zdalnych powinien systematycznie prowadzi¢ zeszyt
przedmiotowy
1) uczen powinien uzywac czatu tylko na potrzeby lekcji
J) podczas lekcji uczen nie moze jes¢, pi¢, a wszelkie potrzeby fizjologiczne powinny
by¢ zaspokojone przed rozpoczeciem lekcji
6. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla ucznidow naszej szkoty. Udzial w
zajeciach on-line innych 0sob oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest zabronione.

7. Lekcje rozpoczyna i konczy nauczyciel danego przedmiotu.

8. Uczniowie nie moga przebywac w tzw. pokoju lekcyjnym pod nieobecno$¢ nauczyciela.

9. Obowigzuje zakaz przekazywania kodow i linkéw do spotkan on-line, kont osobistych
osobom trzecim.

10. Podczas zaj¢¢ zdalnych uczen powinien mie¢ sprawng kamerke oraz mikrofon, ktéry na
polecenie nauczyciela prowadzacego zajecia powinien by¢ sprawny 1 wiaczony.

11. W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowigzek:

a)w dniach pracy szkoly codziennie sprawdza¢ wiadomosci w dzienniku 1 na
platformie Meet;

b)poinformowac nauczyciela przedmiotu o braku mozliwosci udziatu w lekcji z
powoddw technicznych lub innych;

¢) odesta¢ w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i ustalonej formie sprawdzianow,
kartkowek, testow, wypracowan oraz prac domowych;

d) nieodestanie bez uzasadnionej przyczyny w wyznaczonym czasie wymaganej pracy
pisemnej (sprawdzianu, kartkowki, testu, wypracowania, prezentacji, pracy domowe;j itp.)
moze by¢ rbwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej,

e) przekazywalé wszystkie prace w formie i1 jako$ci czytelnej dla nauczyciela,
wykorzystujac przede wszystkim narzedzia Microsoft Office 365;

f) poinformowac nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych z przestaniem
wymaganej pracy pisemnej przed uplywem terminu oddania pracy, ale w godzinach pracy
szkoty,

g) samodzielnego wykonania zadanych prac, bez kopiowania ze stron internetowych
lub innych Zrodel bedacych wilasnoscia o0so6b trzecich (nauczyciel ma prawo ocenié
negatywnie plagiaty i niesamodzielne prace),

h) na biezaco korzysta¢ z podrecznika i zeszytu przedmiotowego, w tym zeszytu
¢wiczen.

12. Kazdy nauczyciel zgodnie ze specyfikg lekcji/przedmiotu decyduje czy uczniowie begda
korzysta¢ z kamerki, mikrofonu lub czatu.



13. Lekcje zdalng rozpoczyna 1 konczy nauczyciel przedmiotu.

§ 22¢g

Sprawdzanie frekwencji uczniow

1. Nauczyciel sprawdza frekwencje podczas lekcji on-line z wykorzystaniem narzg¢dzi
platformy Meet 1 odnotowuje ja w dzienniku lekcyjnym.

2. W przypadku, gdy lekcja ma charakter pracy wlasnej, materialy sa wysylane przez
nauczyciela na poczatku lekcji. Uczen ma obowigzek potwierdzi¢ odebranie materiatow
w rzeczywistym czasie lekcji. Potwierdzenie odebrania materialdéw jest rownoznaczne z
obecnoscig na lekcji.

3. Pod koniec lekcji 1 na kazdym jej etapie nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ po raz drugi
obecnos$¢. Jezeli nie uzyska od ucznia informacji o obecnos$ci na lekeji lub uczen nie jest
aktywny, fakt ten moze skutkowa¢ wpisaniem uczniowi nieobecnosci na lekcji.

4. Usprawiedliwianie nieobecnosci podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ zgodnie z
postanowieniami Statutu Szkoty.

5. Wychowawca klasy ma obowigzek regularnego monitorowania frekwencji uczniow na
zajeciach 1 zglaszania niepokojgcej absencji Dyrektorowi 1 pedagogowi.

§ 22h

Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W trakcie nauki zdalnej obowigzuja wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania i
klasyfikowania okreslone w Statucie Szkoty.

2. Nauczyciele monitorujag postepy ucznidow, umieszczajac odpowiednie adnotacje,
informacje 1 oceny w dzienniku elektronicznym oraz informacje zwrotne na Microsoft
Meet.

3. W ocenianiu $rodrocznym 1 rocznym musi zosta¢ uwzgledniony czas nauki stacjonarnej
jak 1 zdalne;.

4. Nauczyciel, ktory planuje forme sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia (np. prace
klasowa, sprawdzian, wypracowanie, dyktando i1 inne) ma obowigzek powiadomié
uczniéw 1 odnotowac ten fakt w dzienniku elektronicznym z zachowaniem termindéw
statutowych.

5. Podczas zdalnego nauczania prace klasowe, sprawdziany i1 inne formy sprawdzenia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci beda umieszczane 1 udostgpniane na platformie Meet w
okreslonych przez nauczyciela godzinach. Po terminie nie bedzie mozliwosci napisania
sprawdzianu.

6. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakosc,
urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbe oséb, ktoére oprdcz ucznia z nich
korzystaja.

7. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia podczas pracy klasowej, sprawdzianu itp. lub
otworzenie pliku bez rozwigzania skutkuje oceng niedostateczna.

8. Zasady poprawy oceny niedostatecznej okresla Statut.



9. Podczas zdalnego nauczania wszystkie prace domowe ucznia jak zadania pisemne 1 inne
zadane prace, powinny by¢ przesylane/umieszczane w formie plikow tekstowych, PDF,
filmikow lub zdje¢ na platformie Meet zgodnie z wyznaczonymi przez nauczyciela
terminami.

10. W szczegolnych przypadkach zadanie moze by¢ wystane na adres mailowy wskazany
przez nauczyciela danego przedmiotu.

11. Podczas zdalnego nauczania kazdy nauczyciel ma mozliwo§¢ zmodyfikowania rozktadu
materiatu tak, aby umozliwit on realizacje podstawy programowe;.

12. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materialu indywidualnie lub w ramach
zespolow przedmiotowych, uwzgledniajac czas, w jakim bedzie obowigzywalo nauczanie
zdalne.

13. Realizacja podstawy programowej nie moze opiera¢ si¢ tylko na zadaniach on- line.
Nauczyciel powinien wskaza¢ materiat do uzupelnienia wiedzy 1 umiej¢tnosci z
wykorzystaniem podregcznika.

14. Planujac zajecia lekcyjne, nauczyciel musi pamigtaé o dostosowaniu wymagan dla
uczniéw z opinig lub orzeczeniem PPP oraz nauczanych indywidualnie.

15. Uczen nie ma prawa bez wiedzy 1 zgody nauczyciela rejestrowa¢ prowadzonych przez
niego zajec¢ lub udostepniac autorskich materiatow dydaktycznych.

§ 22i

Zachowanie

1. W czasie nauczania zdalnego obowigzuja zasady oceniania zachowania zawarte w
Statucie szkoty.

2. W czasie zdalnego nauczania w szczeg6lny sposéb wychowawca 1 nauczyciele zwracaja
uwage na stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych.

§ 22j

Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego

1. Zajecia prowadzone z uczniami 1 wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe 1
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sg w
dzienniku elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy
kontrole realizacji przyjetych programow.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego zebrania z rodzicami, obrady rady
pedagogicznej oraz powotane zespoly nauczycieli mogg odbywac swoje spotkania w
formule on-line.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoly ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktorzy nie moga z przyczyn
obiektywnych w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow zgodnie
z przydzielonym wcze$niej zakresem.



. Szkota, w granicach posiadanych zasobow 1 mozliwos$ci budzetowych, udziela wsparcia

nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sie.

. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoly w sprawach uczniow lub zwigzane z

pracg szkoly nalezy przesyla¢ do szkotly droga elektroniczng lub sktada¢ w formie
papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

§ 22k

Postanowienia koncowe

l.

2.

Niniejszy dokument stanowi informacj¢ dla nauczycieli, uczniow 1 rodzicow o zasadach
ksztatcenia na odlegtos$¢ (nauczania na odlegtosc¢ ).

Tryb hybrydowy pracy szkoly wprowadzany decyzja Ministra Edukacji Narodowej lub
Dyrektora szkoty w porozumieniu ze Panstwowag Powiatowa Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng 1 organem prowadzacym szkote w sytuacji, w ktoérej dotychczas
prowadzone zajg¢cia zostajg zawieszone zaktada realizacje niniejszego regulaminu w
odniesieniu do tych uczniéw, ktdérzy w czasie organizacji hybrydowej pracy szkotly
pozostaja w domach, uczac si¢ zdalnie.

. Zobowiazuje si¢ uczestnikow zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety jezykowej 1

zachowanie kultury w komunikacji.

. Wszelkie uwagi, wnioski o organizacji i przebiegu zdalnego nauczania kierowac nalezy z

zachowaniem drogi stuzbowe;.
Kontakt ze szkola mozliwy jest za posrednictwem dziennika elektronicznego,
telefonicznie lub osobiscie w godzinach pracy szkotly w rezimie sanitarnym 1 po
wczesniejszym umowieniu si¢.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 23

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania pracownikéw szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 24

. Pracownicy pedagogiczni szkoly to: dyrektor szkoty, wicedyrektor lub wicedyrektorzy,

nauczyciele, w tym nauczyciele $wietlicy 1 biblioteki, pedagog szkolny, logopeda,
psycholog, nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
doradca zawodowy.

§ 25



1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) efektywna realizacja programu ksztalcenia, state podnoszenie jakosci ksztatcenia w
obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,

2) sporzadzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie 1
przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,

3) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci ucznidw i
odnotowywanie nieobecnosci,

4) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z
zasadami wspotczesnej dydaktyki, prawidtowa realizacja programu nauczania i1 dazenie do
osiggnigcia w tym zakresie jak najlepszych wynikow,

5) tworzenie warunkéw do aktywnego 1 twoérczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego my$lenia, uczenia si¢
1 dziatania, ksztattowanie umiej¢tnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i
zespotowe;,

6) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym 1 majacym trudnosci w
nauce,

7) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, S$rodowiska 1 kraju,
upowszechnianie samorzadnos$ci jako metody wychowawczej,

8) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjne;,

9) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym uczniow,

10) zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidow, czesta ocena wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia,

11) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

12) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych itp.,

13) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony
sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych, troska o wystrdj 1 estetyke klasy,

14) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi
dziatajacymi na terenie szkoty,

15) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej oraz innych pracach zleconych
przez dyrektora wynikajacych z zadan organizacyjnych, wychowawczych 1 dydaktycznych
szkoty,

16) aktywny udziat w pracach zespoldéw przedmiotowych, problemowo-zadaniowych
1 wychowawczych,

17) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z
realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo — opiekunczych,



18) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

19) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy,

20) prowadzenie zaje¢ z uczniami zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego, a
realizujgcymi obowigzek szkolny w szkole,

21) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i1
konkurséw organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

22) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

23) pelnienie obowigzkow podczas dyzuréw w szkole wedlug harmonogramu
dyzurow,

24) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty a wynikajacych
z organizacji pracy szkoty,

25) informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie okresowej (rocznej), a w przypadku
stopnia niedostatecznego — informowanie ucznia i rodzicow (opiekundow) w formie pisemne;j
na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku).

26) wybdr zestawu podrecznikéw obowigzujacych przez okres trzech lat,

27) przechowywanie prac klasowych 1 sprawdzianow uczniow do konca roku
szkolnego,

28) udostepnianie rodzicom (prawnym opiekunom) prac klasowych i sprawdzianow
uczniéw do wgladu do konca roku szkolnego.

§ 26

1. Prawa nauczycieli przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikdéw i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) nauczyciel decyduje o doborze tresci programowych w przypadku prowadzenia
kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych zaje¢ pozalekcyjnych,

3) nauczyciel decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich
ucznidéw, klasyfikacji i promowania uczniéw zgodnie z obowigzujagcym Rozporzadzeniem
MEN,

4) nauczyciel wspotdecyduje o ocenie zachowania uczniow,

5) nauczyciel wnioskuje w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow,

6) nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

§ 27

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym
szkote, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny za:
1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zajgé
edukacyjnych,



2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu srodkéw
dydaktycznych.

§ 28

1. Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkotly, ewentualnie cywilnie lub
karnie, za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuréw,

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub w wypadku pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementdéw majatku lub wyposazenia szkolnego
przydzielonego mu przez dyrektora szkoty, a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru 1
zabezpieczenia.

§ 29

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokow przedmiotowych, lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly wychowawcze,
przedmiotowe i problemowo — zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Cele i zadania zespolu obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru podrgcznikow.

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen,

3) poszerzanie 1 aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.,

4) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz narz¢dzi
pomiaru dydaktycznego,

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia,

7) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw nauczania.

§ 30

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”. Dla zapewnienia cigglosci
pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca opiekuje si¢ oddziatem przez caty
okres nauczania tj. w kl. I — IIT 1 w kl. IV — VIII w oddziatach szkoty podstawowej z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela,



2) dlugotrwatej nieobecnosci,

3) braku efektow pracy wychowawczej,

4) jezeli na zebraniu rodzicow danego oddzialu, zwotanym na pisemny 1
umotywowany wniosek ztozony do Rady Rodzicoéw przez co najmniej 51% ogoétu rodzicow
(opiekunéw prawnych) uczniow danej klasy, za zmiang nauczyciela wychowawcy
opowiedzg si¢ wszyscy rodzice obecni na zebraniu, stanowigcy co najmniej 80% ogoétu
rodzicow klasy.

§ 31

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie, a w
szczegolnosci:

1) troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki 1 osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce,

2) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniow w Kklasie oraz nad
wymiarem i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

3) utrzymywanie statlego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasie w celu
ustalenia jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce,

4) interesowanie si¢ postepami uczniOw w hauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na
tych, ktorzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspolnie z zespolem
klasowym,

5) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencii,
udzielanie pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajecia szkolne,

6) zachgcanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢
udziatem ucznidow w r6znych formach zaje¢,

7) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci 1
wspoldziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajace; wsrdod nich wigzi kolezenstwa 1
przyjazni,

8) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

9) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy 1 szkoly, organizowanie réznych form samoobstugi,

10) utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich,
interesowanie si¢ udziatem ucznidow w pracy tych organizacji,

11) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole, poza nim, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie Srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami (opiekunami),

12) udzielanie szczegdlowej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

13) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z
rodzicami (opiekunami) uczniow,



14) wdrazanie do dbania o higien¢ 1 stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nig,

15) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawie postgpow w
nauce i zachowaniu ucznidow, indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami),

16) omawianie problemow wychowawczych na zebraniach rodzicielskich
odbywajacych si¢ co najmniej raz na kwartat,

17) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy 1 innych czynnosci
dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty,
uchwatami rady pedagogicznej oraz:

18) prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen klasy, pisanie opinii o uczniach
do innych szkél, poradni itp.,

19) wypisywanie §wiadectw promocyjnych 1 $wiadectwa ukonczenia szkoty,

20) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu
z caloksztattem pracy wychowawczej w szkole,

21) zapoznanie ucznidéw 1 rodzicéw (opiekundéw) z zasadami klasyfikowania 1
promowania uczniow,

22) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej wspdlnie z Radg Pedagogiczna, Samorzagdem Uczniowskim, jak rowniez
powotanymi do tego instytucjami 1 organizacjami w postaci pomocy finansowe] przy
zakupie podrecznikow, jednolitego stroju szkolnego,

23) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

24) tworzenie tradycji w zespole klasowym 1 wykorzystywanie ich waloréw
opiekunczo — wychowawczych,

25) opracowanie wspolnie z klasg planu organizowania imprez klasowych 1 udziatu
klasy oraz poszczegdlnych uczniow w imprezach ogolnoszkolnych.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (opiekunami) uczniéw o
programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy,

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty i instytucji wspomagajacych szkote

3) nieusprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na podstawie braku podania przez
rodzica/ opiekuna prawnego powodu nieobecnosci oraz dat nieobecnos$ci ucznia oraz
przedtozenia usprawiedliwienia po terminie 7 dni od czasu powrotu dziecka do szkoty.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow (opiekunow prawnych) odnosnie
Programu wychowawczo - profilaktycznego klasy 1 szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spoteczno — ekonomiczne;,

4) prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 32



1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z porady merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoly, zespolu wychowawczego, poszczegdlnych
nauczycieli 1 doradcow metodycznych oraz konsultantéw zewnetrznych. 2.
Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom dyrektor szkoty przydziela w pierwszym
roku opiekuna spo$rod do$wiadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnym za
pomoc udzielong temu nauczycielowi.

§ 33

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuyja:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,

c) informowanie ucznidw 1 nauczycieli o pozyskaniu nowych pozycji
ksigzkowych itp.,

d) inspirowanie pracy tgcznikoOw bibliotecznych i ich szkolenie,

e) prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie ucznidéw jako uzytkownikow
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miare
mozliwos$ci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom w
przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w bibliotece i
w przygotowaniu imprez czytelniczych,

h) uzyskiwanie 1 upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych
oraz zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych.

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie 1 ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacje 1 selekcj¢ zbiorow,

c) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacje¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostgpniania zbiorow.

3) w zakresie wspOtpracy z rodzicami:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie (gazetki),

b) informowanie rodzicéw o czytelnictwie ucznidw poprzez wychowawcow,

4) w zakresie wspolpracy z innymi instytucjami uzyteczno$ci publicznej,
stowarzyszeniami itp. — organizacj¢ w/w wspotpracy

§ 34

1. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami opierajg si¢ na:

1) $wiadomym 1 aktywnym udziale uczniéw w r6znych formach upowszechniania 1
rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystawach ksigzkowych itp.,

2) indywidualnych rozmowach z czytelnikami,



3) angazowaniu do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksigzek, kontrola
stanu czytelnictwa klas, przynoszenie literatury na lekcje itp.) — klasowych lgcznikéw z
biblioteka,

4) doborze odpowiedniej literatury zarowno dla uczniéw zdolnych, jak 1 majacych
trudno$ci w nauce, a takze dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

5) zachecaniu do rozwijania zainteresowan czytelniczych i plastycznych poprzez
udzial w konkursach 1 imprezach bibliotecznych,

6) statym kontakcie biblioteki z tacznikami klasowymi,

7) umozliwieniu uczniom korzystanie z czytelni, encyklopedii 1 programow
multimedialnych, oraz innych materiatow,

8) mozliwosci korzystania z Internetu 1 Centrum Informacji Multimedialne;,

9) udzielaniu pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowania nawykdow czytelniczych,

10) nagradzaniu najaktywniejszych czytelnikow 1 facznikdéw klasowych
2. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami dotycza:

1) wzajemnego wspierania si¢ w celu rozbudzania potrzeb i1 zainteresowan,

2) analizowania czytelnictwa klas,

3) organizowania zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej,

4) koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych,

5) udostgpniania materialdow repertuarowych, literatury na lekcje wychowawcze,
lektur oraz literatury metodycznej, a takze multimediow, np. plyt CD, encyklopedii
multimedialnych itp.,

6) pomocy przy egzekwowaniu od ucznidéw zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec
roku szkolnego,

7) mozliwosci wgladu do WZO, Statutu Szkoty 1 Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

8) korzystania z Internetu 1 Centrum Informacji Multimedialnej,

9) korzystania ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,

10) spotkan w ramach dziatalnos$ci zespotow metodycznych.

3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami 1 instytucjami opierajg si¢
na:

1) wymianie materialow informacyjnych,

2) informowaniu uzytkownikow o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia najblizszych
bibliotek,

4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami opierajg si¢ gldwnie na:

1) pozyskiwaniu funduszy na zakupienie nowych ksigzek oraz nagrod w konkursach i
imprezach organizowanych przez biblioteke,

2) odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone lub zagubione przez uczniow ksigzki

3) wilaczeniu si¢ w ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw, udziat w
organizowanych imprezach czytelniczych,

4) umozliwieniu korzystanie ze zbioréw bibliotecznych.

§ 35



1. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.

2. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslajg oddzielne przepisy.

3. W bibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujac egzemplarze
nieaktualne 1 nieprzydatne w pracy szkoly oraz zaczytane.

4. Inwentaryzacj¢ ksiegozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoty, co najmnie;j
raz na 4 lata (wowczas okres udostepniania ksiggozbioru zostaje skrocony).

5. Bezpos$redni nadzor nad praca nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty.

6. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli,
drukow bibliotecznych, materiatéw pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

7. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty.

§ 36

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko pedagoga.
. Zadania pedagoga szkolnego obejmuja, w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji,

2) badanie 1 analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych,

3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole 1 przedstawianie
jej na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;,

4) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow oraz przedstawianie form i
metod przeciwdziatania,

5) wspotpraca z wychowawcami klas, doradcag zawodowym 1 rodzicami w zakresie
udzielania pomocy w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztalcenia,

6) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie organizowania
uczniom 1 rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

7) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnien w
ramach indywidualnych kontaktow 1 zebran rodzicielskich,

8) organizowanie rdéznych form terapii zajgciowe] uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego,

9) wspolpraca z rodzicami ucznidw z trudnoSciami dydaktycznymi i
wychowawczymi,

10) wspolpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
spoteczno-ekonomicznej,

11) wspotpraca z policja 1 strazag gminng w zakresie zapobiegania patologii i1
przestepczosci wsrdd nieletnich,

12) prowadzenie nastgpujacej dokumentacji: roczny plan pracy, dziennik pracy,
ewidencje¢ uczniow w zakresie realizacji obowigzku szkolnego, ewidencje ucznidw
wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, inng dokumentacje odzwierciedlajaca
przeprowadzone diagnozy 1 analizy sytuacji wychowawczej, wykaz uczniow nie
wypetniajacych obowigzku szkolnego,

N —



13) przygotowywanie projektow wnioskow dotyczacych zwalniania uczniow z
obowigzku szkolnego,

14) przedstawianie wnioskbw w  sprawie organizacji nauki dzieci z
niepelnosprawnos$cig umystowa, kalectwem 1 przewlekta choroba,

15) wspélpraca z rodzinami zastgpczymi oraz prowadzenie w tym zakresie
odpowiedniej dokumentacji.
3. Szczegotowy zakres czynnos$ci ustala dyrektor szkoty.

§ 37

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko psychologa
szkolnego.
2. Zadania psychologa szkolnego obejmuja, w szczegolnosci:

1) organizowanie réznych form terapii dla ucznidéw z objawami niedostosowania
spotecznego;

2) prowadzenie z mitodzieza zaje¢ psychoedukacyjnych, ktorych celem jest
zdobywanie okre§lonych umiejetnosci psychologicznych niezbgdnych w podejmowaniu
satysfakcjonujacych kontaktow miedzy ludzmi w tym: komunikowania si¢, podejmowania
decyzji, asertywnosci, negocjacji, otwartosci na siebie i innych, funkcjonowania w relacjach
Z innymi,

3) prowadzenia badan mozliwosci intelektualnych uczniow;

4) organizowanie lub prowadzenie zaj¢¢ terapii rodzinnej dla zainteresowanych.

§ 38

1. Do wspolnych zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Przygotowywani projektu Planu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty,

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i
mtodziezy,

4) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

5) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej 1 zdrowotnej;

6) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole podstawowe;j

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji wspolnej dziatalnosci;

8) wspotpraca w realizacji wspolnych zadan z instytucjami $§wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza;

9) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

10) prowadzenie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych z mtodziezg majaca zaburzenia
zachowania, problemy =z nadpobudliwo$cia 1 zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne.

§ 39



1. W szkole moga by¢ zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia ucznidéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢, niedostosowanie  spolecznie, zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym, oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zesp6ot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z
innymi nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i1 zajecia, okreslone w
programie,

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z
innymi nauczycielami 1 specjalistami prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczg w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow

4) wudzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajgci, okreslone w
programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 40

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko logopedy.
2. Zadania logopedy obejmujg w szczegolnosci:

1) Przeprowadzani wstepnych badan przesiewowych stluzacych wytonieniu dzieci z
zaburzeniami mowy.

2) Diagnozowanie logopedyczne.

3) Organizowanie pomocy logopedyczne;.

4) Prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowe;.

5) Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji.

6) Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy.

7) Wspolprace z rodzicami.

8) Kierowanie uczniow do odpowiednich specjalistow ( laryngologa, ortodonty)

9) Tworzenie programdw terapii logopedycznej uwzgledniajac indywidualne potrzeby
uczniow.

10) Wspotprace z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem ( wspieranie dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych)

§ 41
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO



1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest pomoc w
rozpoznaniu u uczniow indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien 1
predyspozycji waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych 1
zawodowych poprzez:

1) w klasach I-1V szkoty podstawowe;j:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka
b) zapoznanie ucznidow z roznorodnoscig zawodow
¢) uruchomienie kreatywnos$ci ucznidw na temat swojej przysztosci
d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wlasciwego zawodu
e) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci
2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowe;:
a) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi
b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem
przysziej szkoty 1 zawodu
c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania
d) wdrazanie uczniéw do samopoznania
€) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie
f) poznanie r6znych zawodoéw 1 mozliwych form zatrudnienia
g) poznanie lokalnego rynku pracy
h) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i rozwijania zawodowego
1) poznawanie warunkéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych
j) diagnoza preferencji 1 zainteresowan zawodowych
2. Glowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;]
2) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i
kariery
3) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy
4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji zawodowych
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w
swiadomym wyborze szkoty
7) wspieranie dzialan Szkoty majacych na celu optymalny rozw¢j edukacyjny 1
zawodowy uczniéw
8) wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewnetrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego
9) w zakresie wspdlpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego



10) Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zajecia grupowe w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje szkot;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodows;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy 1 instytucji ksztalcacych;

5) konkursy;

6) udzielenie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu 1
planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicow 1
nauczycieli;

8) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych w miar¢ mozliwosci;

9) zakladka informacyjna na stronie internetowej Szkoty (np. broszury dla rodzicéw,
broszury dla uczniéw);

10) wywiady 1 spotkania z absolwentami

. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcéow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy;

5) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ Szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej);

6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboroéw zawodowo-edukacyjnych.

. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien uczniow;

2) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu u zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu

. Dzialania nauczycieli 1 wychowawcow z zakresu przygotowania ucznia do wyboru

drogi edukacyjno-zawodowe;j

1) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmow indywidualnych
celem rozpoznania przez ucznidéw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia
sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiej¢tnosci wspotpracy;

2) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej: pogltebianie
informacji o zawodach, zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;



3) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z
wyborem szkoly 1 zawodu,

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

§ 42

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone nastepujace stanowiska
niepedagogiczne:
1) gtowny ksiggowy
2) referent ds. ksiegowosci
3) sekretarka
4) kucharka
5) pomoc kuchenna
6) pomoc nauczyciela
7) sprzataczka
8) palacz c.0./ konserwator
9) wozny
2. Obowiazki pracownikéw wymienionych w ust. 1, okresla dyrektor szkoty w zakresach
obowigzkéw dotaczonych do akt pracownika.
3. Tlo$¢ etatow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla si¢ na kazdy rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 43

1. W przypadku klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela ze
wzgledu na uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera lub niepelnosprawnosci
sprzezone oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na inne niepetnosprawnosci, niedostosowanie  spoteczne lub  zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym.

§ 44

1. Konflikt pomi¢dzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w
danej klasie a uczniami tej klasy;

2) dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
2. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.
3. Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek

jednej ze stron organ prowadzacy szkofe.



4. Wychowawca klasy zobowigzany jest natychmiastowo podja¢ prébe rozwigzania
konfliktu pomig¢dzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy, a
nastepnie poinformowac strony o podjetych decyzjach.

5. Dyrektor szkoty zobowigzany jest natychmiastowo podja¢ probe rozwigzania konfliktu
pomigdzy nauczycielami lub pomig¢dzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a
uczniami tej klasy, a nastepnie poinformowac strony o podjetych decyzjach.

§ 45

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petlng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1
bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

2. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo podczas zaje¢ zobowigzana jest do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas powyzszych zajec.

3. Wycieczki szkolne organizowane sg 1 rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu
wycieczek szkolnych.

4. Wycieczki szkolne (imprezy) oraz dyskoteki organizowane s3 zgodnie z zasadami
zawartymi w regulaminach organizacyjnych tych imprez. Kazda planowana impreza
szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od czasu jej
realizacji.

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych 1 dodatkowych obowigzuja z chwilg przyj$cia ucznia do szkoty.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sa
prowadzone zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
zagrozeniu kierownictwu szkoty,

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych 1 niezwltoczne
reagowanie na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym
wlasciwego wychowawcy, ktory powiadamia o fakcie rodzicow (prawnych opiekunow)
telefonicznie lub e-mailem.

5) pehlienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg opracowanego
harmonogramu, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty

6) wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.



3. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.
4. W salach gimnastycznych i1 na boiskach nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

2) dba o dobra organizacje zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow,

3) dostosowuje wymagania i form¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw,

4) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

5) nie wydaje uczniom przed zajeciami sprzetu sportowego.

§ 46

1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajec
(obowigzkowych 1 dodatkowych), w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedlug ustalanego 1 zatwierdzonego przez dyrektora szkoty harmonogramu.

2. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez

innego nauczyciela.

. Dyzury petnione sg przed lekcjami, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po lekcjach w
budynku szkolnym i na boisku od godz. 7:40 do 15:15.

4. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wilasciwe dla nauczyciela
dyzurnego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje czas
od chwili przyjscia ucznidw na zajecia do chwili opuszczenia przez uczniow szkoly po
zajeciach.

6. Dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach 1 w sanitariatach.

7. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza w
zastgpstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pogotowie ratunkowe, wychowawce i1 dyrektora szkoty a wychowawca
pedagoga szkolnego.

9. Dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku rodzicow.

(O8]
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§ 47

1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi realizujagcymi obowigzek
szkolny w szkole poprzez:

a) tworzenie warunkow do integracji ucznidw niepetnosprawnych w spotecznosci
szkolnej,

b) tworzenie wilasciwych warunkow nauki tym uczniom w zaleznosci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegolnej opieki pedagogiczne;.
2. Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

a) kompensowanie mikro deficytow w zespotach korekcyjno — kompensacyjnych,



b) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyrownawczych lub innych form
pomocy na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub badan
lekarskich,

c) Scistg wspotprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w miare
mozliwosci finansowych, optymalnych warunkow nauki ucznia z zaburzeniami badz
uszkodzeniami narzgdéw: ruchu, stuchu lub wzroku,

d) Scistag wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wlasciwych warunkow
do nauki w domu,

e) analizowanie postgpdw ucznia w nauce w celu okre§lenia i wyeliminowania
przeszkod utrudniajgcych osigganie dobrych wynikow,

f) dostosowanie wymagan programowych z niektérych przedmiotow, zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie zasad klasyfikowania, oceniania i promowania.

§ 48

1. Rodzice maja obowiazek zglasza¢ wychowawcy choroby dziecka, ktore moga miec
wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

2. Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielenia pomocy
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu 1
wzroku) w naglych sytuacjach.

3. Oddziaty, do ktorych uczeszczajg dzieci przewlekle chore powinny mie¢ organizacje
nauki dostosowang do potrzeb tych dzieci 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty.

4. Uczniom znajdujacych si¢ w trudnych warunkach spoteczno — ekonomicznych, dyrektor
szkoty wraz z Rada RodzicoOw - na wniosek zainteresowanych rodzicow lub ucznidéw
organizuja:

a) dorazng pomoc materialng lub zwalniajg z optat szkolnych,
b) czynig starania o pozyskanie dodatkowych §rodkow na t¢ dziatalno$¢ zgodnie z

Regulaminem przyznawania pomocy materialne;.

ROZDZIAL V1
Uczniowie i rodzice szkoly

§ 49

1. Obowiagzek szkolny trwa do ukonczenia Szkoly Podstawowej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia. Uczen, ktéry ukonczyt 18 rok zycia zostaje skreslony z listy
uczniow.

2. W takim przypadku uczen moze zwrocic¢ si¢ z pisemng prosbg do dyrektora szkoty o
zgode na dokonczenie cyklu ksztatcenia.

3. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,
2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do
nieklasyfikowania go lub grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.



§ 50

1. Kontrolg nad spetnianiem przez uczniéw obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor szkoty
na podstawie prowadzonej ksiegi ewidencji dzieci.

2. Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany poza szkoly. Zezwolenia w stosunku do uczniow
swojego obwodu udziela dyrektor na wniosek rodzicow dziecka. Dziecko spetiajace
obowigzek w tej formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkofle.

3. Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci 1 miodziezy
niepelnosprawnej] umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 51

1. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) do systematycznego kontaktu ze szkolg (co najmniej raz w semestrze).
2. Niespehienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

§ 52

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanych w szkole zasad oceniania,

2) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) opieki wychowawczej] 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo,

4) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego,

8) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci szkoty;

9) wyrazania opinii 1 watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjasnien 1 odpowiedzi,

10) wgladu do prac klasowych 1 sprawdzianow,

11) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,



12) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich,

13) zachowania w tajemnicy jego problemdw 1 spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu,

14) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly; nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej,

15) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowe]
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

16) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

17) udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na roéwni z
dziatalnoscig szkolna,

18) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i
innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami 1 mozliwosciami,

19) do korzystania z pomieszczen 1 terenow szkolnych - tylko w obecnosci
nauczyciela lub rodzicow,

20) korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego szkoty,

21) opuszczenia zaje¢ lekcyjnych po uprzednim zwolnieniu ucznia z lekcji przez
rodzica (prawnego opiekuna) telefonicznie, na pismie lub osobiscie,

22) do korzystania z telefonu komorkowego w wyznaczonych i1 oznakowanych
miejscach w szkole.

§ 53

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.

2) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoty,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkotly 1 os6b dorostych,

4) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw
obstugi,

5) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ z budynku
szkoty, korzystania z telefonow komorkowych podczas lekcji i1 przerw (z zastrzezeniem §
52, ustep 1, pkt 22) , przynoszenia przenosnych gtosnikow,

6) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow - uczniom
zabrania si¢ palenia tytoniu oraz palenia papierosow elektronicznych, picia alkoholu,
uzywania 1 dystrybucji narkotykow 1 innych $rodkow odurzajacych zaréwno w budynku
szkoty jak 1 poza nim,

7) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty;

8) uczen ma obowigzek przynoszenia obuwia zmiennego,



9) pilnowa¢ swoich przedmiotéw wartosciowych 1 pieniedzy i1 nie pozostawia¢ ich w
szatni.

10) przebywac¢ w sali lekcyjnej podczas lekceji

11) korzysta¢ ze sprzetu i pomieszczen szkolnych przestrzegajac regulaminow
znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen,

12) noszenia ustalonego stroju uczniowskiego oraz obuwia zmiennego,

13) przedstawi¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty:
o rodzic moze dokona¢ usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na pismie, osobiscie lub w
sposob elektroniczny, o rodzic zobowigzany jest do podania przyczyny nieobecnosci
dziecka,

14) dba¢ o swoj schludny wyglad (w szkole obowigzuje zakaz malowania wlosow,
dopuszcza si¢ delikatny makijaz twarzy 1 delikatne malowania paznokci),

§ 54

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie,
dobre lokaty w konkursach i1 olimpiadach, osiggni¢cia sportowe 1 aktywng prace
spoteczng na rzecz szkoty i §rodowiska.

2. Wyrdznienia 1 nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy, organdéw szkoty 1
organu prowadzacego szkote.

3. Uczen od klasy IV szkoty otrzymuje promocj¢ (konczy szkote) z wyrdznieniem, jezeli
uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ponad 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem 1 zapisem ,,z
wyroznieniem”.

§ 55

. W szkole obowiazujg procedury postepowania w sytuacjach trudnych.
. W szkole obowiazuja regulaminy.

N —

§ 56

. Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem i wychowawca klasy.
. O udzielonej naganie dyrektora szkoty pedagog informuje na piSmie rodzicow lub
prawnych opiekunow ucznia.
3. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych uczen na wniosek
dyrektora szkoty, moze by¢ przeniesiony przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
w Szczecinie do innej szkoty.
4. Uchwale o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.
. Wniosek dotyczacy ucznia przyjetego spoza obwodu szkoty nie wymaga uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

N —
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6. Wykonanie kary wymienionej w ust. 3 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie
dtuzszy niz 2 miesigce), jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu
Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.

§ 57

. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia
wychowawca ucznia.

. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

4. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

5. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska on
poreczenie samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

6. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty do
Kuratora Os$wiaty w Szczecinie, za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
daty wymierzenia kary.

7. Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom) ucznia w terminie 7 dni
od daty uzyskania informacji o wymierzonej karze.

8. Uczen ma prawo do odwotania od przyznanej nagrody do dyrektora szkoly w terminie 7
dni od daty otrzymania nagrody.

9. Dyrektor rozpatrzy odwotanie w przeciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania odwotania
od nagrody.

10. Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom) ucznia w terminie 7 dni

od daty uzyskania informacji o otrzymanej przez ucznia nagrodzie.

N —
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§57a

Wspieranie i resocjalizacja nieletnich

1.Dyrektor szkoly ma prawo do zastosowania wybranych przez siebie S$rodkow
oddzialywania wychowawczego wobec nieletniego ucznia, ktory popehnit na terenie
szkoly (lub w zwiagzku z realizacjg obowiagzku szkolnego lub obowiazku nauki) czyn
karalny albo wykazuje przejawy demoralizacji

2. Dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w
postaci : -pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, -przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego - wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty. —

3.Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty”.

4. Przepis ten nie ma zastosowania w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego. W takiej sytuacji szkola ma obowigzek niezwtocznego



zawiadomienia sgdu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia do zatarcia §ladow 1
dowodow popelnienia czynu zabronionego

5. W przypadku nie wyrazenia przez rodzicéw, opiekundéw prawnych lub samego
nieletniego zgody na zaproponowane przez dyrektora szkoty srodki wychowawcze ma on
obowigzek zawiadomienia o sprawie sadu rodzinnego.

6. Okolicznos$ci $wiadczace o demoralizacji nieletniego. Zgodnie z jej zapisami sg nimi ,,w
szczegblnosci dopuszczenie si¢ czynu zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia
spotecznego, uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, uzywanie
alkoholu, srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw, srodkow
zastgpczych lub nowych substancji psychoaktywnych, uprawianie nierzadu™.

§ 58

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) uzyskania od dyrektora szkoty 1 wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty
oraz zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w szkole 1 klasie podczas zebran
ogolnoszkolnych 1 klasowych,

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw oraz sposobu 1 zasad przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych,

3) uzyskania ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty,

5) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze,

6) wgladu w prace klasowe 1 sprawdziany swojego dziecka,

7) odwotania w formie pisemnej lub ustnej ciggu 7 dni do dyrektora szkoty o
nieusprawiedliwieniu  nieobecnosci dziecka w  przypadku, gdy rodzi¢ takie
usprawiedliwienie przekazat wychowawcy
2. Dyrektor podejmuje decyzj¢ odno$nie nieusprawiedliwieniu nieobecnosci dziecka w

szkole na podstawie usprawiedliwienia rodzica w terminie 7 dni, o czym powiadamia
zainteresowane strony.

ROZDZIAL VII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 59

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.



2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

4. Zasady oceniania religii lub etyki lub religii 1 etyki reguluja odrebne przepisy.

§ 60

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie biezace ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc,

2) monitorowanie pracy ucznia.

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu.

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i1 nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezagce 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) Ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce.

§ 61

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szklonego informujg uczniow o:



1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2) Sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.
3) Warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.

3

4

N —

(O8]

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej oceny klasyfikacyjnej zachowania niz przewidywana.

Informacje dla ucznidow i rodzicow zawarte w ustepach 1 1 2 znajduja si¢ w bibliotece
szkolnej, sekretariacie 1 u wicedyrektora szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego przedstawia harmonogram zebran
rodzicielskich.

. Rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢ z informacjami, o ktérych

mowa w ust. 4.

. Na miesigc przed zakonczeniem danego roku szkolnego wychowawca poprzez dziennik

elektroniczny Librus informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych ucznia o
przewidywanych rocznych ocenach z przedmiotow obowigzkowych i1 dodatkowych oraz
przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

§ 62

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
. Prace klasowe 1 sprawdziany sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do konca

danego roku szkolnego.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom

(prawnym opiekunom).

. O biezacych osiggni¢ciach ucznia, postgpach 1 trudnosciach w nauce rodzice s3

informowani poprzez: dziennik elektroniczny, kontakty indywidualne z rodzicem ucznia
(prawnym opiekunem) oraz zebrania rodzicielskie.

. Wszelkie zgromadzone informacje w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki dotyczace

dzieci rodzice otrzymujg bezplatnie bez wzgledu na postac i1 sposob przekazywania tych
informacji.

§ 63

. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne jest zobowigzany poinformowaé ucznia o
przewidywanej dla niego niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z prowadzonego
przez siebie zajecia edukacyjnego 1 odnotowaé t¢ ocen¢ w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym jako ocena przewidywana roczna.

. skreslony
. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani



poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej roczne]
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekundw prawnych) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) W terminie jednego miesigca przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia za
posrednictwem wychowawcy klasy oraz dziennika elektronicznego informujg ucznia i jego
rodzica (opiekuna prawnego) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3) Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien 1 tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktdrg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

4) Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80 % (z
wyjatkiem dlugotrwalej choroby)

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach

c) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow, prac pisemnych i zadan, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
napisanie ich w terminie dodatkowym

d) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen

e) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy

5. Uczniowie 1 rodzice (opiekunowie prawni) zostaja poinformowani na zebraniu oraz
dziennikiem  elektronicznym o  ostatecznym  terminie = wystawiania  ocen
koncoworocznych. Rodzic (opiekun prawny) ucznia ubiegajacy si¢ o podwyzszenie
oceny zwraca si¢ z pisemng umotywowang prosba w formie podania do wychowawcy
klasy w ciggu 2 dni przed ostatecznym terminem poinformowania ucznidOw o
przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogow w ust. 4 pkt. a, b . Nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow w ust. 4 pkt. c, d, e

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3 1 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ustepie 3 1 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego zakres materiatu z
catego roku szkolnego. Sprawdzenie umiejgtnosci i wiadomosci ucznia z informatyki,
plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego moze mie¢ rowniez forme zadan
praktycznych 1 obejmuje okre$lony zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarty w



wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej
oceny.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z obowigzujagcymi w szkole kryteriami oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy

§ 64

1. W przypadku kwestionowania proponowanej przez nauczyciela oceny, rodzic (prawny
opiekun) zobowigzany jest w ciggu 5 dni od daty przekazania mu informacji, zlozy¢ na
pismie wniosek do dyrektora szkoty o umozliwienie sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia oraz ewentualnej weryfikacji proponowanej oceny.

2. W ciggu dwoéch dni od zlozenia wniosku przez rodzica nauczyciel zobowigzany jest
okresli¢ na piSmie wymagania edukacyjne na ocen¢, ktorg ubiega si¢ uczen, uzgodni¢ z
uczniem termin sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci oraz powiadomi¢ o nim dyrektora
szkoty.

3. Dyrektor szkoly powotuje komisje.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

5. Sprawdzian sktada si¢ z dwoch czesci : pisemnej trwajacej 45 minut 1 ustnej trwajacej 30

minut.

6. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace 1 krotki opis wypowiedzi ustnej ucznia oraz
zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego (jesli egzamin
dotyczyt przedmiotéw artystycznych, z informatyki, techniki i wychowania fizycznego).

8. Uzyskanie ze sprawdzianu oceny wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela jest
jednoznaczne z wystawieniem jej jako rocznej oceny klasyfikacyjne;.

9. Uzyskanie oceny przewidywanej przez nauczyciela lub nizszej jest podstawg do
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej przewidywanej przez nauczyciela.

§ 65



1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujacej potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

§ 66

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ obowigzkoéw wynikajacych za specyfiki tych zaje¢ a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne;.

§ 67

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej,
zaje¢ komputerowych 1 informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w
tej opinii.

2. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, edukacji informatycznej,
zaje¢ komputerowych 1 informatyki uniemozliwia ustalenie §rddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 68

1. skreslony

2. skreslony

3.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej



Poradni Specjalistycznej, ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja z niepelno sprawno$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania zwolnienie z drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w klasach VII - VIII ma
obowigzek nauki jednego jezyka obcego w wymiarze godzin odpowiadajagcym liczbie
godzin przeznaczonych na realizacje zaje¢ jednego z dwodch jezykdéw obcych. Na
wniosek rodzica uczen ten moze uczy¢ si¢ drugiego jezyka obcego w wymiarze
ustalonym dla oddziatu, do ktérego uczeszcza.

7. skreslony

8. Jesli uczen w szkole, z ktérej przechodzi uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale
szkoty, do ktorej przechodzi, uczen jest zobowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrownujac we wilasnym zakresie rdéznice programowe do konca roku
szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczeszeza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

9. Dla ucznia, ktéry kontynuuje nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

§ 69

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w styczniu.

3. Uczen podlega klasyfikacji po spetnieniu wymagan stawianych przez przedmiotowe
zasady oceniania.

4. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtlug szesciostopniowej skali ocen §rédrocznych 1 §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetlnosprawnos$cia umyslowg w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem  Indywidualnego ~ Programu  Edukacyjno-  Terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw 1 zachowania ucznia oraz



ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej roczne;]
oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Klasytikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisdéw, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 70

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z 0b0w1qzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Ustalona pozytywna ocena roczna niekorzystna dla ucznia moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu sprawdzajgcego.

§ 71

1. Oceny biezace, §rdédroczne oraz oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedhug szesciostopniowe;j skali ocen

2. Roczne oceny klasyfikacyjne poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej z zajgé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali, przy czym:

1) stopien celujacy — 6 (cel) — oznacza osiggnigcia w petni opanowania wiedzy 1
umiejetnosci, ktorych potwierdzeniem sg prace pisemne i ustne z wynikiem 100 %.

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb.) — oznacza opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci na
gérnej granicy wymagan, bieglosci w wykonywaniu zadan, rowniez nietypowych,
zastosowania wymagan w sytuacjach nowych.

3) stopien dobry — 4 (db) — oznacza stopien wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktory
umozliwia sprawne, samodzielne postugiwanie si¢ nabyta wiedzg i umiejetnosciami przy
rozwigzywaniu zadan typowych.



4) stopien dostateczny — 3 (dst) — oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy
1 umiejetnosci, rozwigzywanie zadan o srednim poziomie trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop) — oznacza poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci,
ktory pozwala na wykonanie tatwych zadan, rowniez z pomocg nauczyciela.

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst) — oznacza poziom wiadomosci 1 umiejetnosci
uniemozliwiajacy lub utrudniajacy kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusoéw.

4. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych dla
ucznidOw z niepelnosprawnosciga umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

5. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi uwzgledniajagcymi poziom i1 postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce i rozwijaniem
uzdolnien.

6. Oceny biezace w klasach I-1II wyraza si¢ w sze$ciostopniowej skali ocen jak w ust. 2 1 3.

. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. Ocenie klasyfikacyjnej z zachowania podlegaja:

1) odpowiedzialno$¢ za wlasna prace: systematyczno$¢, efektywnos¢, wktad pracy,

2) umiejetnos$¢ postugiwania si¢ zrozumiatym jezykiem,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole: konsekwentno$¢ wykonania zadanej pracy,
mobilizowanie pozostatych cztonkéw grupy do wspodlipracy,

4) umiejetnos¢ rozwigzywania problemdéw w sposodb tworczy: rozwigzywanie
postawionego problemu, wycigganie wnioskow,

5) umiejetno$¢ korzystania ze zrodel informacji: umiej¢tnos¢ wyszukiwania
konkretnej wiedzy, roznorodnos¢ zrodet,

6) umiejetnos$¢ dostosowania wiedzy do praktyki,

7) umiejetno$¢ rozwijania sprawnos$ci umystowych 1 osobistych zainteresowan:
poprzez zaangazowanie w pracach pozalekcyjnych,

8) umiejetno$¢ bezkonfliktowego rozwigzywania problemow kolezenskich,
spotecznych 1 rodzinnych.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej Poradni
Specjalistyczne;j

10. 1. Umiejetnos$ci uczniéw nauczyciele oceniajg na podstawie:

1) odpowiedzi ustnych
2) skreslony
3) pisemnych prac kontrolnych:

-



a) kartkéwek (jest to pisemny sprawdzian wiadomos$ci zawierajacy tresci
najwyzej z trzech ostatnich lekcji trwajacy 5 — 10 minut),

b) sprawdzianow (jest to praca pisemna zamykajgca blok tematyczny w ramach
rozdzialu trwajgca okoto 20 minut)

c) prac klasowych (jest to pisemna praca zawierajaca tresci catego rozdziatu lub
semestru trwajaca jedng lub dwie godziny lekcyjne),

d) sprawdzianéw potrocznych i1 rocznych (zawierajace stosowne do nazwy
partie materialu, trwajaca jedng lub dwie godziny lekcyjne)

e) wypracowan pisemnych (trwajgca jedng lub dwie godziny lekcyjne)

2. Prace klasowe, sprawdziany potroczne i roczne, wypracowania pisemne oraz ich zakres
nauczyciele zapowiadajg z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian pisemny, a w ciggu
tygodnia najwyzej trzy sprawdziany pisemne.

4. Prace klasowe, sprawdziany potroczne i1 roczne, wypracowania pisemne nauczyciel
zobowigzany jest sprawdzi¢ w ciggu dwoch tygodni.

5. Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ocen¢ wystawiong z prac
pisemnych.

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacj¢ dotyczaca oceniania jest udostgpniona
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

8. Uczen ma prawo do poprawy wyniku z pracy klasowej, sprawdzianu w ciggu dwoéch
tygodni po otrzymaniu oceny.

9. Uczen poprawia oceng¢ po zajeciach lekcyjnych.

10. Nie przystgpienie ucznia do wymaganego przez nauczyciela zaliczenia w ciggu dwoch
tygodni skutkuje brakiem zaliczenia, w szczegolnych przypadkach dluzszy termin
zaliczenia moze by¢ ustalony w porozumieniu z nauczycielem.

11. Uczenh nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie potrocznym 1 rocznym,
wypracowaniu pisemnym jest zobowigzany do zaliczenia w ciggu dwoch tygodni w/w
prac kontrolnych.

12. Nieprzystgpienie ucznia do wymaganego przez nauczyciela zaliczenia pracy kontrolnej
w ciggu dwoch tygodni - na ktorej byt nieobecny - skutkuje uzyskaniem oceny
niedostatecznej, w szczegélnych przypadkach dluzszy termin zaliczenia moze by¢
ustalony w porozumieniu z nauczycielem. Uczenh ma prawo do poprawy wyniku z w/w
prac.

13. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji:

1) z powodu choroby

2) udziatlu w konkursach

3) wyjazddéw na zawody sportowe
4) wypadkow losowych w rodzinie

14. Wymagania procentowego udziatu punktow na poszczegdlne oceny przedstawiajg si¢
nastepujaco:



L.p. | Oceny Procentowy udziatl punktow
1. Niedostateczny 0-29%

2. Dopuszczajacy 30—-47%

3. Dostateczny 48 —65%

4. Dobry 66 — 83%

5. Bardzo dobry 84 —95%

6. Celuyjacy 96 - 100%

15. W szkole w klasach IV- VIII wprowadza si¢ jednolite kategorie ocen, ktorym przypisuje
si¢ okreslone wagi :
- praca klasowa - waga 6
- projekt- waga 6
- konkurs przedmiotowy - miejsce na podium- waga6
- sprawdzian -waga 5
- prezentacja -waga 4
- praca na lekcji -waga 3
- odpowiedz ustna - waga 3
- kartkéwka - waga 3
- skreslony
- aktywno$¢- waga — 2
- inna kategoria - waga -2
Ponadto z wychowania fizycznego dodatkowo:
- stréj - waga 6
- zawody sportowe- waga 6
- gry zespotowe- waga -3
- zajgcia sportowe pozalekcyjne -waga 3
- rozgrzewka - waga 2
- LA- waga 3

16. W klasach I- III nie zadaje uczniowi

- prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
- praktyczno- technicznych prac domowych

- do wykonania w wolnym czasie od zaj¢¢ dydaktycznych

Cwiczenia usprawniajace motoryke malg sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z
nich oceng.

W klasach I'V- VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowie pisemng lub praktyczno- techniczng prace
domowg do wykonania w wolnym czasie od zaje¢¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona
obowiazkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.



§72

ZALOZENIA OGOLNE
1. Ocene z zachowania ustala si¢ na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktow.
2. Ocene wystawia wychowawca klasy na podstawie wpiséw w dzienniku elektronicznym.
3. Wpisu do dziennika elektronicznego, dokonuje na biezagco wychowawca lub inny nauczyciel.
4. Uczen ma prawo zna¢ biezaca punktacje swojego zachowania.

5. W sytuacji watpliwej wychowawca zasigga opinii Rady Pedagogicznej oraz przedstawia Radzie
proponowane oceny z zachowania na koniec roku szkolnego.

ZALOZENIA SZCZEGOLOWE
1. Oceng wyjsciowq jest ocena dobra.
. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktow.
. Za pozytywne dzialania uczen otrzymuje punkty dodatnie.
. Dziatania negatywne powodujg otrzymanie punktow ujemnych.
. Uczen, ktory otrzyma 30 punktéw karnych w pétroczu nie moze mie¢ oceny wzorowe;j.

. Uczen, ktory otrzyma 40 punktéw karnych w péiroczu nie moze mie¢ oceny bardzo dobre;.
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. Uczen, ktory otrzyma 50 punktéw karnych w poétroczu nie moze mie¢ oceny dobre;.
8. [los¢ zebranych punktéw obliczamy wedtug wzoru:

100 punktow + A (punkty za pozytywne dzialania) + B (punkty od samorzqdu klasy;0-3pkt) + C
(punkty samooceny;0-5pkt) - punkty karne = ilos¢ uzyskanych punktow.

* punkty B,C,D przyvznawane sq raz w semestrze

9. Uczen uzyskuje ocene potroczng (roczng) w zaleznos$ci od ilo$ci uzyskanych punktéw - wg tabeli
l:

Zachowanie Punkty
WZOorowe 200 1 wigcej
bardzo dobre 151 -199
dobre 100 - 150
poprawne 51-99




nieodpowiednie 21-50

naganne 20 1 mniej

10. Ostateczng decyzje w sprawie oceny koncowej podejmuje wychowawca po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

11. Wychowawca ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene o jeden stopien w stosunku do
uzyskanych punktow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje opini¢ w sprawie karnego obnizenia oceny z zachowania,
ucznia ktory:

- stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia 1 zdrowia wlasnego oraz innych,
- $wiadomie i ze ztg wolg tamie normy obowigzujace w §rodowisku szkolnym,

- wchodzi w konflikt z prawem,

- wywiera negatywny wplyw na réwiesnikow.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dwoch obszarach: zachowania pozytywne 1 zachowania
negatywne.

ZACHOWANIA POZYTYWNE
Tabela 2. Waga pozytywnych zachowan

L.p. Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
P1. Udzial w szkolnym konkursie 5 opiekun
przedmiotowym/ zawodach sportowych konkursu

(w zaleznosci od uzyskanych
wynikow). Nie otrzymuje punktow za
sam udziat w konkursie.

P2. Udzial w konkursie przedmiotowym na | 5-10 opiekun
szczeblu powiatowym, wojewddzkim konkursu
lub ogodlnopolskim ( w zaleznos$ci od
uzyskanych wynikow). Nie otrzymuje
punktow za sam udziat w konkursie.

P3. Udzial w konkursie zawodach 5-10 opiekun
sportowych na szczeblu wojewddzkim konkursu
lub ogodlnopolskim ( w zaleznos$ci od
uzyskanych wynikow). Nie otrzymuje
punktow za sam udzial w konkursie.




P4. Laureat w konkursie przedmiotowym/ |15 opiekun
zawodach sportowych. konkursu

PS. Efektywne petlienie funkcji w szkole, |10 (raz w semestrze) opiekun SU
np. przewodniczacy SU.

P6. Efektywne pelienie funkcji w klasie, |5 (raz w semestrze) wychowawca
np. przewodniczacy klasowy, skarbnik
itp.

P7. Praca na rzecz klasy/szkoty, np. pomoc |1-10 (za kazda prace) kazdy
w bibliotece, wykonanie pomocy nauczyciel
naukowych, drobne prace porzadkowe,
przygotowanie imprez klasowych
(Wigilia, Andrzejki, gazetka szkolna,
uktadanie krzesel/stolikow) itp.

P8. Udzial w uroczysto$ciach szkolnych, 10 (za kazda impreze) opiekun
np. rola w przedstawieniu.

Po. Pomoc w przygotowaniu imprezy 5-10 (za kazdg impreze) opiekun
szkolne;j.

P10. Udziat w akcjach charytatywnych 10 (za kazda akcje) opiekun
organizowanych na terenie
szkoty(zbiorki karmy, ciasto na
kiermasz itp.).

P11. Zbidrka surowcdéw wtornych : 5 (nie wiecej niz 15 pkt. w | wychowawca
- makulatura - 20 kg semestrze)
— baterie - 2kg
- nakretki - 1 kg

P12. Wzorowe wypeklianie obowigzkow 2 (za kazdy dyzur) kazdy
dyzurnego. nauczyciel

P13. Systematyczny udziat w zajeciach 10 (za kazde zajeciaraz w | prowadzacy
dodatkowych organizowanych przez semestrze) zajecia
szkote (co najmniej 80 % obecnosci).

P14. Wyjatkowa kultura osobista - dobre 10 wychowawca

maniery w stosunku do dorostych i




rowiesnikow, brak wulgarnego
stownictwa, zachowanie odpowiednie
do sytuacji, nieuleganie nalogom,
okazywanie szacunku pracownikom
szkoty 1 innym uczniom.

(raz w semestrze)

P15. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwai |10 (raz w semestrze) kazdy
prawidtowe reagowanie na przejawy nauczyciel
zagrozenia.

P16. Okolicznos$ciowe reprezentowanie 5 (za kazda uroczystos¢) opiekun
szkoty na zewnatrz.

P17. Premia za calkowity brak punktacji 10 (raz w semestrze) wychowawca
ujemne;j.

P18. Inne niewymienione zachowania 1-10 kazdy
(nalezy podac) nauczyciel

P.19 Pochwata Dyrektora 40 dyrektor

ZACHOWANIA NEGATYWNE

Tabela 3. Waga negatywnych zachowan




Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
N1. Spdznienia na lekcje z wlasnej winy. 2 (za kazdym razem ) | nauczyciel
wpisujacy
spoznienie
N2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na 5 (za kazdg godzing) | wychowawca
lekcji, nie z wlasnej winy max.-50.
N3. Brak zmiany obuwia. 5 (za kazdym razem) |kazdy
nauczyciel
N4. Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej | 1-10 (za kazdym razem) |kazdy
jednostki lekcyjnej). nauczyciel
NS5. Niewykonanie polecen nauczyciela. 10 (za kazdym razem) |kazdy
nauczyciel
Ne6. Celowe zniszczenie mienia szkolnego 20 (za kazdym razem) kazdy
lub wtasnosci innej osoby. nauczyciel
N7. Wyjscie bez zezwolenia poza teren 10 (za kazde zdarzenie) | wychowawca
szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
NS8. Niewywigzywanie si¢ z powierzonych |5 (za kazdym razem) kazdy
zadan (innych, niz praca domowa). nauczyciel
NO. Aroganckie zachowanie wobec 5 (za kazdym razem) kazdy
kolegdw, oklamywanie, wulgaryzmy. nauczyciel
N10. Stwierdzone zaczepianie stowne lub 15 ( za kazde kazdy
fizyczne (dokuczanie, ublizanie, przewinienie) nauczyciel
przezywanie, o$mieszanie, wulgarne
stownictwo, wulgarne gesty).
N11. Udzial w bojce, pobicie 0-15 (za kazdym razem) |kazdy
nauczyciel
N12. Znecanie si¢ (wspotudziat) nad 0-20 (za kazdym razem) |wychowawca
kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie, udowodniona
cyberprzemoc .
N13. Kradziez. 15 (za kazdym razem) wychowawca
N14. Niewlasciwe zachowanie podczas 10 (za catg wycieczke) opiekun
wycieczek szkolnych.
N15. Zachowania zagrazajace zdrowiu badz |10 (za kazdym razem) kazdy
zyciu. nauczyciel
N16. Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego | 2 (za kazdym razem) kazdy
zdarzenia). nauczyciel
N17. Niewlasciwe zachowanie podczas 5 (za kazdym razem) kazdy




Uczen, ktory otrzymat:
- upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz dobra.

- nagang¢ Dyrektora szkoly nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna

§73

W klasach I-III szkoly $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

3. Ocena klasyfikacyjna nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

5. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) lub samorzad klasowy klasy, do ktorej uczeszcza
dany uczen, moga wystagpi¢ do Rady Pedagogicznej poprzez wychowawce klasy z wnioskiem o
ponowne ustalenie oceny zachowania, jesli wychowawca podczas jej ustalania nie przestrzegat
niniejszego regulaminu.

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 musi by¢ sporzadzony w formie pisemnej i musi zawiera¢

odpowiednie uzasadnienie.

7. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ ten wniosek Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu
zorganizowanym w nieprzekraczajacym terminie 7 dni.

8. Jezeli wychowawca pozytywnie ustosunkuje si¢ do ztozonego wniosku i zmieni oceng
zachowania, to ta ocena jest oceng ostateczng.

9. Jezeli Rada Pedagogiczna po wystuchaniu wnoszonego wniosku o ponowne ustalenie oceny
zachowania oraz wychowawcy klasy uzna, ze wniosek jest bezpodstawny, to kwestionowana ocena
zostanie zachowana.



10. Ztozenie wniosku o ponowne ustalenie oceny zachowania oraz decyzje, ktore zostaly w sprawie
tego wniosku podjete, podlegaja zaprotokotowaniu w ksiedze protokolow z posiedzen Rady
Pedagogiczne;.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje
komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze—
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog lub psycholog
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
f) przedstawiciel Rady Rodzicow

12. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gltosowania
d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§74

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzsze] (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) indywidualizacje procesu dydaktycznego podczas zajec lekcyjnych,

2) indywidualne lub grupowe zaj¢cia wyrOwnawcze,

3) skierowanie ucznia na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
4) dostosowanie procesy dydaktycznego zgodnie z zaleceniami Poradni.



§ 75

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Pisemng prosbe o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego sktadaja rodzice (prawni
opiekunowie) do dyrektora szkoly w ciggu 3 dni po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci w przypadku:

1) trudnej sytuacji rodzinnej (np. utrata rodzicow, nieporadno$¢ rodzicow),
2) alkoholizmu rodzicéw,

3) rozpadu zwigzku malzenskiego,

4) kleski zywiotowe;.

6. Egzamin klasytikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 11.

10. Zestaw zadan przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w
porozumieniu z nauczycielem prowadzacym takie same lub pokrewne zajgcia.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec¢
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajg¢ komputerowych 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, oraz ust. 6 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkotly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.



14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skiad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

16.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktoérym

mowa w ust. 6 pkt 1, imiona i1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 13,

2) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym
mowa w ust. 6 pkt 2 — sktad komisji egzaminacyjnej;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

18. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

19. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 76

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2 2.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust.1. 3. Ustalona przez wychowawce
klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 77.



§ 77

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.l. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne,

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b)wychowawca klasy,

c)wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie, d)pedagog lub psycholog,

e)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f)przedstawiciel rady rodzicoéw.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1. lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:

1) uzasadnionego w odwotaniu protestu rodzicow,

2) choroby,

3) pokrewienstwa z uczniem,

4) relacji stuzbowych z rodzicami ucznia.

6. W przypadku, gdy nauczyciel jest zwolniony z udziatu w pracy komisji, zgodnie z ust. 5
dyrektor szkoty powoluje do komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same



zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie innego nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7.Zestaw zadan przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w
porozumieniu z nauczycielem prowadzacym takie same lub pokrewne zaj¢cia.
8.Zestaw zadan zostaje przekazany w depozyt do dyrektora szkoty 3 dni przed terminem
egzaminu.
9.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
10.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
) imi¢ 1 nazwisko ucznia.
f) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gltosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) imi¢ 1 nazwisko ucznia.
11.Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
12.Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
13.Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Przez przyczyny losowe nalezy rozumie¢:
1) hospitalizacjg,
2) pogrzeb najblizszego cztonka rodziny ( rodzicow, rodzenstwa, dziadkow)
3) kleski zywiotowe.

§ 78

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowe] otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzsze] na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) 1 po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekundéw) oraz po uzyskaniu opinii publicznej Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze



postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty, uczen otrzymuje promocij¢ do klasy wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasytikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej réwniez po ztozeniu egzaminu
poprawkowego lub klasyfikacyjnego przeprowadzonego zgodnie z zasadami regulaminu.

4. Uczen, ktory nie spetnia warunkow pkt. 2 1 3 nie otrzymuje promocji i powtarza klasg, z
zastrzezeniem § 78 ust. 10

5. Poczawszy od klasy IV szkoly, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem. Uczen wyrdézniony otrzymuje §wiadectwo z biato - czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyr6znieniem”.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na religie lub etyke, do sredniej ocen nie wlicza si¢ rocznej
oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.

7. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na lekcje religii albo na lekcje etyki wstawia si¢ na

Swiadectwie jedng oceng bez wskazywania zaje¢, z ktorych jest ocena.

. skreslony

. W przypadku, gdy uczen nie uczeszczatl na lekcje religii oraz na lekcje etyki na

swiadectwie szkolnym wpisuje si¢ poziomg kreske.

10. Uczen z niepelnosprawno$ciag umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Laureaci 1 finaliSci konkurséw przedmiotowych o =zasiggu wojewddzkim i
ponadwojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

12. skreslony

13. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I — III w oddziatach szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

14. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 ma opdznienie w
realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny wuznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programow nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzsze]
roOwniez w ciggu roku szkolnego.

\O o0

§ 79

1. Poczawszy od klasy IV szkoty, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej)
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawacé egzamin poprawkowy z tych zajec.



2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zajg¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
egzaminator.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na witasng prosbe¢ lub w przypadku:

1) choroby

2) uzasadnionego protestu ze strony rodzicoOw
3) pokrewienstwa z uczniem

4) stosunkéw stuzbowych z rodzicami ucznia.

6. W przypadku, gdy nauczyciel jest zwolniony z udziatu w pracy komisji, zgodnie z ust. 5

dyrektor szkoly powotluje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komis;ji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng,

5) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry nie przystagpit do egzaminu poprawkowego z przyczyn losowych w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Przez przyczyny losowe nalezy rozumiec:

1) chorobe,

2) hospitalizacje,

3) pogrzeb najblizszego czlonka rodziny (rodzicéw, rodzenstwa, dziadkow),
4) kleski zywiotowe,



11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 80
skreslony
§ 81
1. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora

9,

sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych z
uwzglednieniem § 78 pkt. 3 uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 2.

Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 nie wlicza si¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej z tych zajec.

. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na lekcje religii albo na lekcje etyki wstawia si¢ na

swiadectwie ukonczenia szkoly jedng ocen¢ bez wskazywania zajec¢, z ktorych jest ocena.

. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na lekcje religii oraz na lekcje etyki wstawia si¢ na

swiadectwie ukonczenia szkoly ocene z religii i oceng z etyki.

. skreslony

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Uczniowi, ktéremu w wyniku sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci podwyzszono

roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub w wyniku glosowania komisji
powotanej przez dyrektora szkoly podwyzszono roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
wydaje si¢ nowe §wiadectwo za zwrotem §wiadectwa wydanego poprzednio.

Swiadectwa ukonczenia szkoty z lat 2000/2001 - 2011/2012 z adnotacja na drugiej
stronie §wiadectwa: "Uczen/uczennica realizowat(a)program nauczania dostosowany do
indywidualnych mozliwos$ci 1 potrzebna podstawie orzeczenia wydanego przez zespot
dziatajacy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Stawnie." moze by¢, na pisemny



wniosek rodzicow lub petloletniego absolwenta, wymienione na §wiadectwo bez takiej
adnotacji.

10. W przypadku braku mozliwosci wymiany §wiadectwa wydaje si¢ duplikat swiadectwa
ukonczenia szkoty bez takiej adnotacji.

11. Wniosek o wydanie $wiadectwa albo wydanie duplikatu sktada si¢ w szkole, ktorg
absolwent ukonczyt. Wymiana $§wiadectwa albo wydanie duplikatu nastepuja za zwrotem
swiadectwa z adnotacja 1 sg nieodptatne.

§ 82
1. skreslony.
2. skreslony
3. skreslony
4. skreslony
5. skreslony
6. skreslony
7. skre§lony
8. skreslony
9. skreslony
10. skreslony

§ 83
skreslony

§ 84
kreslony

§ 85
skreslony

§ 86
skreslony

§ 87
skreslony

§ 88

skreslony



§ 89

skreslony

§ 90
skreslony.

§ 91
skreslony.

§ 92
skreslony

§ 93
skreslony

§ 94
skreslony

§ 95
skreslony

§ 96
skreslony

§ 97
skreslony

§ 98
skreslony.

§ 99
skreslony

§ 100



skreslony

§ 101
skreslony

§ 102

1. skreslony

2. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej przez trzy kolejne dni.

3. Uczen w klasie 6smej przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow a. z jezyka
polskiego (120) minut b. z matematyki (100) minut c. z jezyka obcego nowozytnego (90
minut)

4. Egzamin jest obowigzkowy dla uczniow VIII klasy szkoty podstawowe;.

5. Egzamin nie ma progu zdawalnosci.

6. skreslony

§103

1.Uczniowie klas I — III w oddziatach szkoty podstawowej, ktorzy poczynili najwicksze
postgpy oraz uczniowie klas IV — VIII, ktérzy osiagn¢li najwyzsze w swojej klasie
srednie oceny ze wszystkich przedmiotow moga zosta¢ wyrdznienie decyzja Rady
Pedagogicznej w nastgpujacy sposob:

1) pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej na apelu szkolnym
konczacym I pdtrocze 1 na koniec roku szkolnego,

2) opublikowaniem nazwisk na stronie internetowej szkoty,

3) przyznaniem uczniom klas I — III w oddziatach szkoty podstawowej nagrod
ksigzkowych za najlepsze postepy w nauce (typuje wychowawca),

4) przyznaniem uczniom klas IV — VIII za najwyzsze wyniki w nauce — §rednia ocen
co najmniej 4,75 1 wzorowe 1 bardzo dobre zachowanie - §wiadectwa z wyrdznieniem oraz
nagrdd ksigzkowych,

5) przyznaniem uczniom klas IV — VIII za wysokie wyniki w nauce - §rednia ocen co
najmniej 4,5 wzorowe lub bardzo dobre zachowanie — nagrod ksigzkowych,

6) przyznaniem tytutu ,,Prymus Inter Pares” dla ucznia, ktéry uzyskal najwyzsze
wyniki nauczania w danym roku szkolnym w ciggu klas réwnoleglych oraz uzyskat
wzorowg ocen¢ z zachowania - nagrode¢ przyznaje Rada Pedagogiczna,

7) przyznaniem tytutu ,,Ztoty Medal Ucznia” dla ucznia, ktory uzyskat $rednig ocen co
najmniej 5,00, uzyskal wzorowg ocen¢ z zachowania oraz osiggnat sukcesy w konkursach
przedmiotowych - nagrodg¢ przyznaje Rada Pedagogiczna,

8) przyznaniem nagrody Dyrektora Szkoty dla ucznia, ktory uzyskat srednig ocen co
najmniej 4,5, uzyskal wzorowa ocen¢ z zachowania, wykazat si¢ pracg spoleczng na rzecz
szkoty lub $rodowiska oraz godne reprezentowanie szkoly - nagrode przyznaje Rada
Pedagogiczna,



9) przyznaniem tytulu ,,Mistrz wiedzy” dla ucznia, ktéry uzyskal Srednig ocen
powyzej 4,8, uzyskal wzorowa lub bardzo dobrg ocen¢ z zachowania oraz osiagnat sukcesy
w konkursach przedmiotowych - nagrode przyznaje Rada Pedagogiczna,

10) przyznaniem tytutu ,,Mistrz przedmiotu” dla ucznia w klasie VIII, ktory uzyskat
celujaca oceng roczng na zakonczenie catego cyklu ksztalcenia, uzyskat wzorowa lub bardzo
dobra ocen¢ z zachowania oraz osiggnat sukcesy w konkursach przedmiotowych - nagrode
przyznaje Rada Pedagogiczna,

11) przyznaniem tytutu ,Najlepszy Sportowiec” dla ucznia, w klasie VIII, ktory
uzyskat bardzo dobre wyniki i sukcesy sportowe uzyskane w calym cyklu ksztalcenia,
uzyskal wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ z zachowania oraz godnie Fair Play reprezentowat
szkote podczas imprez i rozgrywek sportowych - nagrode przyznaje Rada Pedagogiczna,

12) skreslony

13) przyznaniem dyploméw 1 nagrdéd ksigzkowych dla najlepszych czytelnikow,
zwyciezcOw w konkursie czytelniczym w szkole,

14) przyznaniem dyploméw, medali 1 nagréd ksigzkowych dla najlepszych
sportowcow.

15) listem pochwalnym dla rodzicéw absolwentéw szkoty, uczniow, ktorzy otrzymali
swiadectwo konczenia szkoty z wyrdznieniem
2. Decyzja Prezydium Rady Rodzicow, uczniowie, ktérych rodzice nie wptacili sktadki na
w/w rad¢ — dobrowolnie zadeklarowanej, nawet w symbolicznej kwocie, otrzymuja zamiast
ksigzki — dyplom.

3. Rodzic/opiekun prawny ma prawo odwola¢ si¢ w formie pisemnej od braku przyznania
konkretnej nagrody dla dziecka lub rodzaju przyznania konkretnej nagrody, po uzyskaniu
informacji zamieszczonej w dzienniku elektronicznym o przyznaniu lub braku przyznania
konkretnej nagrody w terminie 3 dni po opublikowaniu listy os6b nagrodzonych.

4. Dyrektor w przypadku wptynigcia pisma odwotawczego rodzica odno$nie ust. 2 zwotuje
w trybie natychmiastowy Rad¢ Pedagogiczng w celu rozpatrzenia odwolania. Rada
Pedagogiczna rozpatruje odwotlanie i podejmuje decyzje w/w sprawie. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest nieodwotalna.

§ 104

1. Skreslony

2. Rodzic/opiekun prawny ma prawo odwota¢ si¢ w formie pisemnej od braku przyznania
nagrody dla dziecka lub rodzaju przyznania nagrody, po uzyskaniu informacji
zamieszczonej w dzienniku elektronicznym o przyznaniu lub braku przyznanej nagrody,
w terminie 3 dni po opublikowaniu listy 0sob nagrodzonych.

3. Dyrektor w przypadku wplynigcia pisma odwolawczego rodzica odnosnie ust. 2 zwoluje
w ciggu 3 dni Rade Pedagogiczng w celu rozpatrzenia odwotania. Rada Pedagogiczna
rozpatruje odwotanie 1 podejmuje decyzje w/w sprawie. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna..

§ 105



1. Uczniowie szkoty moga zosta¢ ukarani w nastepujacy sposob:

1) kara upomnienia - wychowawca udziela tej kary za pig¢ uwag negatywnego
zachowania zapisanych w dzienniku,

2) kara nagany udzielona przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoly na forum
klasy wychowaweca lub dyrektor udziela tej kary, jezeli uczen otrzyma co najmniej trzy kary
upomnienia,

3) kara zakazu udzialu w imprezach klasowych 1 szkolnych - kary udziela
wychowawca klasy, jezeli uczen otrzymal co najmniej trzy nagany, wychowawca ma
rowniez prawo udzieli¢ tej kary w przypadku, gdy uczen na ostatniej imprezie szkolnej
zachowalt si¢ nagannie, a do tej pory nie otrzymal nagany, wychowawca okresla czas trwania
tej kary.

4) kara w postaci prac spotecznych na rzecz szkoty np.: sprzatania, od$niezania,
wykonywania drobnych prac konserwacyjnych - kary udziela wychowawca klasy za zgoda
rodzicow ucznidow, ktoérych ona ma dotyczy¢, wychowawca klasy w godzinach
pozalekcyjnych dopilnowuje bezpieczenstwa uczniow 1 rzetelnosci wykonania prac,
wychowaweca okresla rodzaj i1 czas trwania kary,

5) kara zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz np. reprezentacji szkoly na
przegladach, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i1 innych formach

a) kary udziela rada pedagogiczna lub zespdét wychowawczy w skladzie:
dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty, wychowawca klasy, nauczyciel wystepujacy z
wnioskiem, pedagog szkolny,

b) kara jest udzielana na wniosek wychowawcy lub innych nauczycieli,

c) kare te moze dosta¢ uczen, ktory dopuscit si¢ jednego z wymienionych
czyndéw plamigcych dobre imi¢ ucznia: - dokonat kradziezy, - pobicia, - zniszczyt
mienie szkoty, - wymuszal pienigdze, - wulgarnie odnosit si¢ do nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek 1 kolegow, - swoim zachowaniem narazit zdrowie
innych ucznidéw, - pit alkohol, - zazyt narkotyk, - dystrybuowal narkotyki, - popeit
inne czyny stanowigce zagrozenie dla ucznia i innych uczniéw oraz personelu szkoty.

d) Rada Pedagogiczna lub zesp6t wychowawczy okresla czas trwania kary.

6) kara przeniesienia do rownorzednej klasy tej samej szkoly - kary udziela Rada
Pedagogiczna lub zespot wychowawczy na uargumentowany wniosek wychowawcy klasy,
wychowawca klasy moze ztozy¢ wniosek o udzielenie tej kary w przypadku, gdy udzielit juz
kary upomnienia, nagany, zakazu udzialu w imprezach klasowych i szkolnych, a stosowane
kary nie przynoszg poprawy zachowania ucznia.

7) Kara przeniesienia do innej szkoly - kary tej udziela Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty,

l.a) Zachodniopomorski Kurator Oswiaty moze przenies¢ ucznia do innej
szkoty w przypadku, kiedy zastosowano wobec ucznia wszystkie kary przewidziane w
statucie szkoty, a uczen mimo tych kar zachowuje si¢ negatywnie, demoralizujaco,
swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo innych ucznidw z zastrzezeniem
litery b

1.b)Zachodniopomorski Kurator O$wiaty moze przenies¢ ucznia do innej
szkoly bez wzgledu na to, czy uczen wczesniej otrzymat wszystkie przewidziane w



Statucie szkoty kary, czy ich nie otrzymal, w przypadku popehienia przez ucznia
nastepujacych czyndw: - czynu ze szczegdlnym okrucienstwem np.: brutalne pobicie,
w ktorym poszkodowany ponidst uszczerbek na zdrowiu - udowodnionej
przynalezno$ci do grupy przestepczej - zajmowania si¢ na terenie szkoty dystrybucja
narkotykow - zorganizowanego wtamania i1 kradziezy - zaboru mienia szkoty na duza
kwote - kazdego innego czynu, ktorym narazil zdrowie lub zycie innej osoby

2. Wszystkie kary wychowaweca klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym — w
miejscu wyznaczonym na ten cel.

3. O kazdej udzielonej karze wychowawca klasy informuje rodzicow
(opiekunéw prawnych). Wysyla powiadomienie listem poleconym lub prosi o
podpisanie udzielonej informac;ji.

4. Zawiadomienie o udzielonej karze przechowuje si¢ w dokumentacji szkolne;j
(dziennik, arkusz ocen).

5. W powiadomieniu o udzielonej karze wychowawca klasy informuje rodzicow
(prawnych opiekunéw) o prawie odwotania si¢ od udzielonej kary do dyrektora
szkoty.

6. W przypadku kar zakazu udziatu w imprezach klasowych i szkolnych, zakazu
reprezentowania szkoly na zewnatrz, kare mozna zawiesi¢, jezeli uczen: przyzna si¢
do popetlionego czynu, wyrazi skruche i ch¢é poprawy, przeprosi za popetniony
czyn. Kara zostaje zawieszona przez Rade Pedagogiczng lub zespot wychowawczy na
wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Klasy, Samorzadu Szkoty.

7. Rodzic/opiekun prawny ma prawo odwota¢ si¢ w formie pisemnej od
udzielonej kary dla dziecka w terminie 3 dni po uzyskaniu informacji o udzielone;j
karze.

8. Dyrektor w przypadku wptynigcia pisma odwotawczego rodzica zwoluje w
ciaggu 3 dni zespdl wychowawczy lub Rade¢ Pedagogiczng w celu rozpatrzenia
odwotania. Rada Pedagogiczna lub zespdt wychowawczy rozpatruje odwotanie i
podejmuje decyzje w/w sprawie. Decyzja Rady Pedagogicznej lub zespotu
wychowawczego jest ostateczna.

ROZDZIAL VIII
Oddzialy przedszkolne

§ 106

1. Obowigzkiem przedszkolnym objete sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
koncza 6 lat.

2. Zajgcia w oddziatach przedszkolnych sg prowadzone w oddziatach obejmujacych dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, rodzaju niepetnosprawnosci, stopnia
niepelnosprawnosci umystowej lub w grupach migdzyoddziatlowych.

3. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze
przekraczac 25, z zastrzezeniem ust.4.



4. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym integracyjnym, w
szkole ogolnodostepnej z dzie¢mi niepetnosprawnymi powinna wynosi¢ do 20, w tym do
5 dzieci niepelnosprawnych.

5. Zajecia, podczas, ktéorych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego sa prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty.

6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Warunki organizowania religii w oddziatach przedszkolnych okreslajg przepisy w sprawie
warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1
szkotach.

8. Zajecia dydaktyczne, o ktorych mowa w ust. 3, oraz nauka religii 1 zajgcia rewalidacyjne,
powinny by¢ dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 -4 lat — okoto 15 minut
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 107

. Czas pracy Przedszkola trwa od godziny 6:00 do godziny 16:00.

. Rodzic/Opiekun dziecka o$wiadcza w jakich godzinach dziecko bedzie uczegszcza¢ do

oddziatu przedszkolnego oraz liczbe positkow.

3. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie, w godzinach od 8.00 do godz. 13.00, podczas ktérych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

4. W ramach realizacji $wiadczen w zakresie podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku:

1) realizacji podstawy programowe;j,

2) warunkéw do harmonijnego 1 wszechstronnego rozwoju,

3) bezpieczenstwa w czasie jego przebywania na terenie przedszkola,
4) wsparcia wychowawczej roli rodziny,

5) w razie potrzeby - pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Oddziat przedszkolny dla grup dzieci 3-, 4- 1 5- letnich umozliwia bezptatne korzystanie
ze Swiadczen, w czasie przekraczajacym realizowanie podstawy programowej, ktore
obejmuja:

1) gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwoj umystowy dziecka,
2) gry 1 zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania 1 wiedze¢ o otaczajagcym go
sSwiecie,

3) skreslony

4) gry 1 zabawy ruchowe wspomagajace rozw9j fizyczny dziecka,

5) zabawy tematyczne wspomagajace rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka,

6) organizacje¢ 1 przygotowanie uroczystosci przedszkolnych,

7) skreslony

8) prowadzenie zajec¢ relaksacyjno- wyciszajacych,

9) dzialania opiekuncze dostosowane do wieku 1 potrzeb dzieci,

N —



10)skreslony
11) skreslony
12) skreslony
13. skreslony
14. skreslony

§ 108

1. Rodzic/Opiekun prawny zobowigzuje si¢ do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddzialu przedszkolnego zgodnie z
zatwierdzonym Regulaminem Oddziatow Przedszkolnych
2) skreslony
3) Ewidencja obecnosci dziecka na poszczegolnych godzinach zaje¢ w danym dniu
jest rejestrowana za pomocg systemu elektronicznego Librus
4) skreslony
5) niezwlocznego informowania o nieobecnosci dziecka, w przypadku dluzszej
nieobecnosci,
6) Rodzic zobowigzuje si¢ do przestrzegania zapisow zawartych w Regulaminie
Oddziatow Przedszkolnych
7) przyprowadzania do oddziatu przedszkolnego dziecka zdrowego.
2. Rodzic/Opiekun zobowigzuje si¢ do uiszczania oplat z tytulu korzystania przez dziecko ze
swiadczen przedszkola.
3. Skreslony
4. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym 3, 4, 5 —
latkow (co najmniej dwumiesi¢cznej 1 braku rokowan na szybki powro6t) przy
porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi mozna zawiesi¢ deklaracje na
zadeklarowany przez rodzicéw czas.
5. Za nieterminowe optaty naliczane beda odsetki ustawowe za kazdy dzien zwloki.
6. Rodzic zobowigzuje si¢ do przestrzegania zapisow zawartych w Regulaminie Oddziatéw
Przedszkolnych

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 109

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza wsrdd ucznidow oraz rozszerzanie 1 wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej z zastrzezeniem ust. 3.

2. Zgodg na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktorych mowa w ust.
1. wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

3. W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.
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W szkole mogg dziata¢ zwigzki zawodowe nauczycieli 1 pracownikow administracji 1
obstugi.

§ 110

. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly informuje

pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen,
wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie potrzeby w innych
miejscach.

. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z

zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§111

. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwyklg wiekszoscia gtosow

przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy Szkoly kierujg na pismie do Rady

Pedagogiczne;.

. Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski wnioskujga o dokonanie zmian w Statucie po

podjeciu stosownej uchwaty.

. Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty.

§112

. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg
odrebne przepisy.



