
ANKIETA
dla Interesantów

Celem niniejszej ankiety jest udoskonalenie istniejącego Kodeksu Etycznego Pracowników Zespołu
Szkół w Postominie, a tym samym usprawnienie pracy Szkoły.

Odpowiadając, proszę o zakreślenie odpowiedzi lub wpisanie swojej uwagi w wolnym polu.

1. Czy słyszał/a Pani/Pan o wprowadzeniu Kodeksu Etycznego Pracowników Zespołu Szkół 
    w   Postominie:
    TAK NIE 

2. Czy będąc w Szkole pytał/a się Pan/Pani o Kodeks lub prosił/a o udostępnienie jego treści:
    TAK NIE 

3. Czy wie Pan/Pani, Ŝe tekst Kodeksu jest dostępny na stronie internetowej Szkoły oraz 
    w Sekretariacie:
    TAK NIE

4. Czy uwaŜa Pan/Pani, Ŝe wprowadzenie Kodeksu Etycznego było dobrym rozwiązaniem 
    i przyczyniło się do poprawy jakości pracy Pracowników Szkoły:
    TAK NIE
    Dlaczego:______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

5. Czy uwaŜa Pan/Pani, Ŝe Pracownicy kierują się Kodeksem Etycznym w swojej pracy:
   TAK NIE
   Jeśli nie, to z jakimi naruszeniami Kodeksu Etycznego spotkał/a się Pan/Pani do tej pory:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

6. Jak ocenia Pan/Pani dotychczasowe funkcjonowanie Kodeksu Etycznego:
    POZYTYWNIE NEGATYWNIE

7. Czy uwaŜa Pan/Pani, Ŝe Kodeks Etyczny jest dobrym sposobem na promowanie otwartości 
    i uczciwości pracowników samorządowych:
    TAK NIE

8. Czy uwaŜa Pan/Pan, Ŝe potrzebne są zmiany w Kodeksie etycznym:
    TAK NIE



9. Jakie zmiany naleŜałoby wprowadzić, aby Kodeks był jeszcze lepszym odzwierciedleniem
    postaw i standardów zachowania Pracowników Szkoły:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

10. Czym się Pan/Pani zajmuje (proszę zaznaczyć krzyŜykiem odpowiedni kwadrat):
      JESTEM UCZNIEM/STUDENTEM          
      JESTEM BEZROBOTNYM                       
      PROWADZĘ DOM                                     
      PRACUJĘ                                                    
      MAM GOSPODARSTWO ROLNE           
      MAM WŁASNĄ FIRMĘ                            
      JESTEM NA EMERYTURZE/RENCIE     
      INNE:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

................................................................................................................................................................

Serdecznie dziękujemy, za wypełnienie ankiety!


