
Uchwała Nr 10/2011/2012 w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etycznego i powołania 

Komisji Etyki Pracowników Zespołu Szkół w Postominie. 

 

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 

2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.), w związku z art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240) i zarządzenia Nr 

3/A/2010 Dyrektora Zespołu Szkół w Postominie z dnia 31 marca 2010 r. 

 

§ 1 

 Komisja Etyki działa w oparciu o Kodeks Etyczny pracowników Zespołu 

Szkół w Postominie (załącznik nr 2 do zarządzenia Nr 3/A/2010). 

 

§ 2 

Komisja Etyki składa się z trzech osób, jej kadencja trwa 1 rok szkolny. 

 

§ 3 

W przypadku naruszenia zasad postępowania zawartych w Kodeksie Etycznym, 

pracownicy Zespołu Szkół w Postominie mają prawo zwrócić się do Komisji Etyki celem 

rozwiązania problemu. 

§ 4 

Komisja Etyki ma na celu wyjaśnienie zaistniałego zdarzenia i doprowadzenia 

do porozumienia stron. 

 

§ 5 

Po rozpatrzeniu zgłoszonej sprawy Komisja Etyki sporządza notatkę słuŜbową 

i przedstawia wyjaśnienie problemu na najbliŜszym posiedzeniu rady pedagogicznej. 

 

§ 6 

Uchwałą wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 

 

§ 7 

Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi szkoły.   
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