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OFERTA PRACY
ASYSTENT DZIECKA ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI (ASPE)
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W STANIEWICACH

Zasady doboru kandydatow na stanowisko asystenta dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi ( ASPE)

1. Cele ASPE
a. zapewnienie dziecku wigczenia w Srodowisko przedszkola,
b. wspieranie integralnego rozwoju dziecka,
c. budowanie samodzielnosci i ksztattowania poczucia wlasnej wartosci

dziecka (na miare jego mozliwosci).

2. Profil kompetencyjny ASPE - wyksztalcenie i wymagania niezbedne:
wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe,

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
posiadanie aktualnych badan SANEPID,

dobry stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci fizycznych, silnie

a o o

obcigzajgcych uktad ruchowy,

e. znajomosc¢ jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym.

3. Profil kompetencyjny ASPE - kompetencje psychospoteczne
i organizacyjne:
a. kompetencje psychospoteczne:
* odpornosc¢ na stres i trudne sytuacje,
* zdolnos¢ szybkiego reagowania,
* umiejetno$¢ podejmowania decyzji na podstawie rzetelnej analizy sytuacji,
* umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami,
* spostrzegawczose¢,
* podzielnos¢ uwagi,
* umiejetno$¢ panowania nad emocjami,
* odpowiedzialnosc¢,

* umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z drugg osobag,
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* umiejetno$¢ obserwowania i stuchania,
* empatia i wrazliwos¢ na potrzeby innych,
« otwartos¢ na uczenie sie.
b. kompetencje organizacyjne, w tym umiejetnos¢ planowania i organizowania
przebiegu dnia, ustalenia rodzaju aktywno$ci dziecka;
c. kompetencje komunikacyjne:
* umiejetnos¢ wspdtpracy z osobami dorostymi, w tym rodzicami, nauczycielami,
specjalistami (np. psycholog, pedagog),
* umiejetnosé pracy z dzie¢mi (tez grupg dzieci),
* umiejetnos¢ pracy zespotowej,

* umiejetno$¢ dostosowania komunikacji do mozliwosci i potrzeb partnera interakgji.

4, Standard pracy ASPE

Asystent bedzie zatrudniany w Szkole Podstawowej w Staniewicach na umowe o prace w wymiarze
0,65 etatu przez okres 10 miesiecy od 1.07.2022r. do 30 .04.2023r.

Praca asystenta wymaga dobrej kondycji psychofizycznej, dobrej organizacji czasu, umiejetnosci
podejmowania decyzji. Zwigzana jest z podwyzszonym poziomem stresu.

ASPE wykonuje zadania wynikajgce z zakresu obowigzkéw, uzgodnionych z dyrektorem szkoty. Swojg
prace dokumentuje zgodnie z ustaleniami podjetymi z dyrektorem szkoty.

Dokumentacja jest ograniczona do niezbednego minimum i koncentruje sie na zbieraniu istotnych
informacji dotyczgcych funkcjonowania dziecka  oraz przeprowadzonych dziatan, znaczgco

wplywajacych na sytuacje dziecka.

5. Przygotowanie do pracy ASPE

Ze zrekrutowanym kandydatem/kandydatkg na ASPE zostanie zawarta umowa obligujgca do udziatu
w obowigzkowych szkoleniach realizowanych przed przystgpieniem do pracy w szkole. Szkolenia

zakonczone bedg przystapieniem do egzaminu koncowego.

Zatgcznik nr 1 do ooferty stanowi program szkolen ASPE.
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6. Zadania ASPE

Pomoc w codziennym funkcjonowaniu w przedszkolu i w trakcie wyj$¢ poza przedszkolem
obejmujgca w szczegdlnosci:

* pomoc w przemieszczaniu si¢ i transporcie,

* pomoc w przyjmowaniu positkéw,

* czynnosci zwigzane z utrzymaniem higieny i korzystaniem z toalety (po ustaleniu z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka),

* wsparcie dziecka podczas zaje¢ w celu zwigkszania jego aktywnosci,
uczestnictwa m.in. poprzez motywowanie dziecka do wysitku, pomoc w korzystaniu z
materiatow i pomocy dydaktycznych oraz sprzetu specjalistycznego,

* podejmowanie dziatan zmierzajgcych do usuwania barier i ograniczen w bezposrednim
otoczeniu dziecka celem utatwienia mu uczestniczenia w przedszkolnych aktywnosciach,

* pomoc w porozumiewaniu si¢ i uczestnictwie w grupie (w miare mozliwosci),

* pomoc w udziale w aktywnosciach podczas zaje¢ opiekunczych,

* wsparcie w uzyskaniu jak najwiekszej samodzielnosci w przedszkolu,

* wsparcie w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem
dziecka w sytuacjach edukacyjno-wychowawczo-opiekunczych,

* wspodtpraca z rodzing, nauczycielami i wychowawcami oraz specjalistami, w przedszkolu
i szkole, pracownikami administracji i obstugi szkoty, pielegniarkg, innymi osobami,
stosownie do potrzeb, w tym w zakresie przygotowania potrzebnego sprzetu i pomocy
dydaktycznych dla dziecka

» udziat w spotkaniach stuzgcych ocenie poziomu funkcjonowania dziecka, zmierzajgcych
do usuwania barier i ograniczen w srodowisku,

* udziat w sporzadzaniu opinii dotyczgcej funkcjonowania dziecka w przedszkolu, we
wspotpracy z nauczycielami,

* reagowanie na przejawy autoagresji i agresji dziecka zgodnie z ustaleniami podjetymi ze

specjalistami i nauczycielami
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7. Sposéb realizacji zadan ASPE

* monitorowanie aktywnos$ci w obszarach objetych wsparciem,

* wspieranie dzieckaw rozwijaniu i korzystaniu z ustug kulturalnych, rekreadiji,

* obserwowanie samopoczucia dziecka w czasie sprawowania opieki, w tym w zakresie
funkcjonowania psychicznego dziecka

» asystowanie dziecku w wykonywaniu czynnosci, ktérych nie moze wykonac
samodzielnie,

* wspodtpraca z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami pracujgcymi w przedszkolu i
szkole w zakresie udzielanej przez ASPE pomocy,

» obserwacja i dokumentowanie postepow i trudnosci dziecka oraz przekazywanie
zebranych informacji nauczycielom przedszkola

* udziat w radach pedagogicznych zgodnie z art. 69 ust. 3a ustawy Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22019 r. poz. 1148, z pdzn. zm.),

8. Obecnosé ASPE
* odpowiednio podczas zaje¢ wychowawczychi obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
* podczas zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
* podczas zaje¢ rewalidacyjnych,
* podczas zaje¢ dodatkowych, w tym rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
* podczas wycieczek, zielonych szkdt, zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w terenie itp.,

* podczas uroczystosci przedszkolnych i szkolnych.

9. Miejsce dziatania ASPE
* w budynku szkoty
* naplacu zabaw i boisku szkolnym,
* poza terenem przedszkola i szkoty (wytgcznie w sytuacjach zwigzanych z dziataniami
przedszkola, np. wycieczki).
10. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom ukohczenia szkoty), staz,
4. Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego

5. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
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ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji,

6. inne dokumenty swiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

11. Forma zatrudnienia:
1. umowa o prace na czas okreslony od 1 lipca 2022r. do 30 kwietnia 2023r.
2. wymiar zatrudnienia 0,65 etatu
3. wynagrodzenie brutto: 1956,50 zt

+ dodatek stazowy uzalezniony od stazu ogélnego pracy

Projekt ,Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - pilotaz” realizowany jest w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, Os Priorytetowa 2
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.10. Wysoka
jakos¢ systemu oswiaty. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pytania kierowa¢ mozna do Dyrektora Szkoty Podstawowej w Staniewicach. Tel. 598108623

Dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w sekretariacie Szkoty Podstawowej w Staniewicach,
w kopercie z dopiskiem: ,,dotyczy ogtoszenia o ofercie pracy na stanowisko - asystenta
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych - 2022” lub listownie na adres: Szkota
Podstawowa w Staniewicach. Staniewice 61, 76-113 Postomino w terminie od dnia
ogtoszenia do dnia 30 maja 2022 r. do godziny 15.00 lub poczta elektroniczng na adres:

szkola_staniewice@onet.pl
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