Zakacznik nr 2 do Zarzadzenie
Nr 15/2010/2011
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Staniewicach

z dnia 15 marca 2011 roku

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA

SAMORZADOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ W STANIEWICACH

Czesé A

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego
550
INAZWISKO. . . e e e e e
SHANOWISKO o e
Data zatrudnienia na stanowisku Uurzedniczym .............oooiiiiiiii i
Data rozpoczecia pracy na 0becnym StanOWISKU ............oiiiiiiiiti e,
II. Dane dotyczace poprzedniej oceny

L 1T T P
LD Ty 100 722 Ta -2 4L Pt
(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby ocenianej)

I11. Charakterystyka dotychczasowej pracy
1.Doskonalenie kwalifikacji zawodowych *

Forma/przedmiot doskonalenia (seminarium, Czas trwania ( w latach, miesigcach Iub dniach w
kurs, samoksztatcenie kierowane, studium zaleznosci od formy)
podyplomowe, staz itp.)

Wyroéznienia * Kary*

*Dotyczy dwoch ostatnich lat pracy



Cze$¢ B

I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie
Nr Kryteria obowigzkowe
1 Kwalifikacje zawodowe

2 Sumiennos¢

3 Planowanie i organizowanie pracy
4 Postawa etyczna

Data dokonania oceny kwalifikacyjnej pracownika .. .. ...

(imig i nazwisko) (data i podpis dyrektora szkoty)

Zapoznalam si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na piSmie.

(miejscowo$é) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)



Czesé C

I. Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkéw przez ocenianego

Lp.

Skala ocen

Kryteria oceny

B. dobre
5

Dobre
4

Przecigtne Stabe | B. stabe
3 2 1

KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Kwalifikacje zawodowe
(przygotowanie teoretyczne

i praktyczne do wykonywania zadan,
znajomos$¢ metod pracy i sprzgtu)

Wiedza ogo6lna

(wiedza merytoryczna i umiejetno$ci
pozwalajace na wywigzywanie si¢ z
powierzonych zadan stuzbowych)

SUMIENNOSC

Wyniki pracy

(ilos¢ 1 jakos¢ wykonywanej pracy,
inicjatywa w podejmowaniu zadan,
pomystowos¢ i wytrwatos¢, samodzielnos¢ i
ekonomia pracy)

b)

Dyscyplina i obowiazkowos$¢

(wykonywanie polecen, przestrzeganie
norm postgpowania, wywigzywanie si¢ z
natozonych zadan, zachowania w
kontaktach z przetozonymi)

PLANOWANIE | ORGAN

IZOWANIE PRACY

Planowanie i organizacja wlasnej pracy

(planowos¢ 1 terminowos$¢ w realizacji
zadan, umiejetno$¢ radzenia sobie z
biezgcymi trudnosciami, cigglosé pracy,
umiejetnos¢ podziatu zadan z
uwzglednieniem biezacych potrzeb)

b)

Sporzadzanie dokumentéw stuzbowych

(umiejetnos¢ sporzadzania dokumentow
stuzbowych poprawnych merytorycznie i
pod wzgledem formy)

POSTAWA ETYCZNA

Stosunek do wspétpracownikéw
(wspotpraca przy realizacji zadan
zespotowych, udzielanie pomocy
wspotpracownikom w pracy, akceptacja
wspolpracownikow.)

RAZEM

WYNIK POZYTYWNY"

WYNIK NEGATYWNY*

" - niepotrzebne skresli¢
Ponizej 25 pkt. wynik negatywny
Powyzej 25 pkt. wynik pozytywny




Cze$é D

I.  Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkow oraz przyznanie okresowej oceny
Oceniam wykonywanie obowiazkow przez:

Panig/Pana

w okresie od do

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):
bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposob czgsto
przewyzszajacy oczekiwania. W razie koniecznosci podjat si¢ wykonywania zadan dodatkowych i
wykonal je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spetniat
wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci B.

dobrym

Wykonywat wszystkie obowiazki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposob odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spetniat wigkszos$¢ kryteriow oceny
wymienionych w czesci B.

zadowalajacym

Wicgkszo$¢ obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiazkow stale spetniat niektore
kryteria oceny wymienione w czesci B.

niezadowalajacym

Wiekszo$¢ obowigzkoéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob
nieodpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiazkow nie spetniat weale badz
spetniatl rzadko kryteria oceny wymienione w czgsci B.

i przyznaj¢ okresowa oceng:

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (data i podpis dyrektora szkoty)




Cze$¢ E

POUCZENIE

Pracownik, ktéry nie zgadza si¢ z tre$cig opinii stuzbowej, moze, w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z ocena
stuzbowa, wnies¢ odwolanie od opinii stuzbowej do Wéjta Gminy Postomino

Opinia pracownika dotyczaca jego oceny dokonanej przez przelozonego
( wypetnia pracownik )

Proszg sformutowa¢ swdj stosunek do przedtozonej oceny przetozonego:
1. Przyjmuj¢ oceng bez zastrzezen
2. Przyjmuje oceng¢ z nast¢pujacymi zastrzezeniami :

( podpis pracownika )



