PROCEDURA ZWALNIANIA NAUCZYCIELIW SZKOLE PODSTAWOWEJ
W STANIEWICACH

Zal. nr 1 do Zarzqdzenia Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Staniewicach nr 9/2015/2016 z dnia 18.01.2016

§1
Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela wedtug kryteriow okreslonych w niniejszej procedurze
Dyrektor dokonuje oceny punktowej kazdego kryterium przyznajac od 1 do 5 punktéw
w kazdym kryterium. Ocena 1 jest oceng najnizsza.
Punkty poszczeg6lnych kryteriow sumuje si¢ dla danego nauczyciela.
. Nauczyciel, ktory w analizie otrzymal najmniejsza ilo$¢ punktow, uznany jest jako wskazany
do rozwigzania stosunku pracy.
Dyrektor przyznajac punkty opiera si¢ na analizie dokumentacji szkolnej wynikajacej z petnienia

nadzoru pedagogicznego z okresu nie dluzszego niz 5 lat.
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§2

Kryteria wyselekcjonowania nauczyciela do zwolnienia z przyczyn

organizacyjnych (rozwigzanie stosunku pracy).

L.p Kryterium Elementy kryterium 3 4
1. | Podstawa nawigzania Umowa o prace na czas okreslony
stosunku pracy Umowa o prace na czas nieokreslony
Umowa przez mianowanie
2. | Stopien awansu Stazysta
zawodowego Kontraktowy
Mianowany
Dyplomowany
3. | Kwalifikacje zawodowe Pelne
Rozporzadzenie MEN w
sprawie szczegotowych Niepetne
kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli (Dz. U. z
2012 r. poz. 426) na dzien
dokonywania zmian
kadrowych
4. | Okres zatrudnienia na od 1-5 lat
stanowisku nauczyciela
przedmiotu, ktorego liczba 0d 6 - 15 lat
godzin ulega zmniejszeniu | od 16 — 20 lat
w Szkole Podstawowej w
Staniewicach 0d 21 - 30 lat
powyzej 30 lat
5. | Doskonalenie zawodowe Podnoszenie kwalifikacji i wiedzy specjalistycznej.
nauczyciela Studia podyplomowe
Kursy kwalifikacyjne
Kursy doskonalgce
Szkolenia, warsztaty
6. | Innowacyjno$¢ pracy wdrozone innowacje
pedagogicznej wdrozone eksperymenty
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wdrozone programy autorskie

7. | Realizacja zadan Podjete z wlasnej inicjatywy
dodatkowych na rzecz
szkoty Zlecone przez dyrektora
8. | Dyspozycyjnosé¢ Uwzglednianie czestych L-4
Zaangazowanie w prace na rzecz
szkoty poza podstawowym pensum
9. | Dyscyplina pracy Punktualnos$¢
Petione dyzury
Terminowe przygotowywanie
dokumentow
10. | Osiagnigcia Dydaktyczne
Wychowawcze
11. | Ocena pracy Arkusz oceny pracy nauczyciela
12. | Realizacja projektow, Samodzielne wyszukiwanie
programow edukacyjnych. | programow, projektow i ich realizacja.
13. Podczas imprez i uroczystosci
Promowanie szkoty. gminnych, powiatowych
1 og6lnopolskich.
Dzielac si¢ na portalach edukacyjnych
swoimi osiggni¢ciami (dobre praktyki)
Piszac i publikujac artykuty 0 swojej
pracy z uczniami.
14. | Pozyskiwanie zewnetrznych | Projekty unijne, granty, itp.
funduszy na rozwoj szkoty.
15. | Sytuacja materialna Samotna matka/ojciec, jedyny zywiciel

i rodzinna

wieloosobowej rodziny/posiadanie
innych Zrédel dochodu

LEACZNA LICZBA PUNKTOW




