PROCEDURA PRZYZNAWANIA
I WYPLACANIA NAGRODY JUBILEUSZOWE]
DLA NAUCZYCIELI
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W STANIEWICACH

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegoétowych zasad
ustalania okresow pracy i innych okreséw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowe oraz
szczegdtowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz.U. z 2001 r., Nr 128, poz. 1418),

Ustawa z 21 listopada 1967 r o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej polskiej (Dz.U. z 2004 r.,Nr
21, poz. 2416 z p6zn. zm.),

Ustawa z 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okresow pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego
stazu pracy (Dz. U. z 1990 r., Nr 54, poz. 310 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Rady ministrow z 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujacych
prace naktadcza (Dz.U. z 1976 1., Nr 3, poz.19 z pézn. zm.),

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 99, poz.
1001 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie MEN z 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. z 2001 r., Nr 71, poz. 737 z p6zn zm.)
Wyrok SN z 8 czerweca 1993 roku — I PZP 20/ 93.



Procedura przyznawania i wyptacania
nagrody jubileuszowej dla nauczycieli SZKOtA PODSTAWOWA W STANIEWICACH

1 Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad przyznawania nagrod jubileuszowych nauczycielom zatrudnionym w
Szkole Podstawowej w Staniewicach oraz wskazanie okreséw pracy uprawniajacych do nagrody, a takze zasad
dokumentowania prawa do nagrody.

2 Zakres procedury

Procedura swym zakresem obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Staniewicach.

3 Terminologia

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1. nagrodzie jubileuszowej — oznacza to, forme¢ dodatkowej rekompensaty finansowej zwigzanej z okresem
wykonywania pracy, przyznawana niezaleznie od miejsca i wymiaru zatrudnienia.
2. stopniu nagrody jubileuszowej — oznacza to nagrode przyznang za przepracowany i udokumentowany okres pracy
wg zasady:
a) za 20 lat pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
b) za 25 lat pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
¢) za 30 lat pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
d) za 35 lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
e) za 40 lat pracy — 250 % wynagrodzenia miesigcznego.

4 Unormowania prawne

1. Nagroda jubileuszowa przyznawana jest ,,z urzedu” i pracownik nie jest zobowigzany sktada¢ podania o jej
przyznanie.
2. Do okresu pracy uprawniajgcego nauczyciela do otrzymania nagrody jubileuszowej zalicza sig:

a) wszystkie zakonczone okresy wykonywania pracy w ramach stosunku pracy — umowy o praceg, powolania,
mianowania, bez wzgledu na miejsce zatrudnienia nauczyciela oraz wymiar zatrudnienia,

b) okres prowadzenia gospodarstwa rolnego z zachowaniem nizej wymienionych zapisow:

e okres prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim gospodarstwie,
prowadzonym przez wspotmatzonka,

e przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukonczeniu 16 roku zycia w
gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicoéw lub tesciow, poprzedzajace objecie tego
gospodarstwa 1 rozpoczgcie jego prowadzenie osobiscie lub ze wspotmatzonkiem,

e przypadajgce po dniu 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym w
charakterze domownika w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
indywidualnych i cztonkow ich rodzin.

c) okres pobierania zasitku dla bezrobotnych lub stypendium otrzymywane w okresie odbywania stazu badz
przygotowania zawodowego w miejscu pracy do wykonywania zawodu lub miejscu wskazanym na
skierowaniu przez staroste,

d) okres czynnej stuzby wojskowe;j,

e) okres zatrudnienia obywatela polskiego za granicg u pracodawcy zagranicznego,

f) udokumentowane okresy zatrudnienia za granica repatriantOw oraz osob uznawanych za repatriantow,

-1-



Procedura przyznawania i wyptacania
nagrody jubileuszowej dla nauczycieli SZKOtA PODSTAWOWA W STANIEWICACH

g) okres pracy nakltadczej.
3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowe nie zalicza sig:
a) okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
b) okresow pracy wykonywanych na podstawie uméw cywilnoprawnych (zlecenia, o dzieto, agencyjnej),
¢) urlopu bezptatnego,
d) okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym pracownik jest lub byt zatrudniony jednocze$nie.
4. Formy dokumentowania okreséw czasu pracy:
a) $wiadectwa pracy,
b) zaswiadczenia powiatowego urzedu pracy o okresach zarejestrowania, pobierania zasitku i stypendium, o
wysokosci tych §wiadczen oraz o okresach niezdolnosci do pracy w poszczegdlnych latach kalendarzowych,
¢) udokumentowane okresy pracy za granica zgodnie z prawem danego kraju,
d) zaswiadczenia z urzedu gminy,
e) ksigzeczka wojskowa lub zaswiadczenie wlasciwych organdéw co do okresow stuzbywojskowe;,
f) $wiadectwa pracy naktadcze;.

5. W przypadku, gdy w aktach osobowych danego pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji
poswiadczajacej wymagany okres zatrudnienia do otrzymania nagrody jubileuszowej dyrektor szkoly nie moze jej
wyplacic.

6. Nagroda jubileuszowa przystuguje nauczycielowi emerytowi, jezeli pozostaje w czynnym zatrudnieniu.

7. Nagroda jubileuszowa przystuguje oddzielnie z kazdego stosunku pracy.

8. Jezeli na mocy odrgbnych przepiséw do okresow uprawniajacych do §wiadczen pracowniczych zaliczone zostang
okresy dotychczas nie podlegajace zaliczeniu i w dniu wejscia tych przepisow pracownik uzyska prawo do dwoch
lub wigcej nagrdd, wyptaca sig tylko jedng nagrode — najwyzsza.

9. Nagroda jubileuszowa jest sktadnikiem wynagrodzenia nauczyciela.

10. Nauczyciel nabywa prawo do nagrody w dniu, w ktérym uptywa okres uprawniajacy do nagrody.

11. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody, z dotu w ostatnim dniu miesigca (art. 39 ust. 1 KN).

12. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 1 rok, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagroda przystuguje i wyplaca si¢ ja w dniu rozwigzania stosunku pracy.

13. W przypadku, gdy nauczyciel otrzymat nagrod¢ nizszego stopnia i w ciggu 12 miesiecy udokumentowat prawo do
nagrody wyzszego stopnia, to w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej wyplaca si¢ roznice migdzy kwotg
nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizsze;j.

14. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w chwili
nabycia prawa do tej nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w
dniu jej wyplaty.

15. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze pracy niz w
dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

16. Przy obliczaniu nagrody jubileuszowej nie uwzglednia si¢ wynagrodzenia i §wiadczen wyptacanych
nauczycielowi za:

a) czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez pracownika postoju,

b) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

¢) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg
zakazng oraz wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

17. Nagroda jubileuszowa podlega opodatkowaniu jako przychod ze stosunku pracy.

18. Nagroda jubileuszowa nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i rentowe,
jesli wedtug zasad okreslajacych warunki przyznawania przystuguje pracownikowi nie czgsciej niz co 5 lat.
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5 Postanowienia koncowe

Procedura wyptacania i przyznawania nagrody jubileuszowej dla nauczycieli, wchodzi w Zycie z
dniem 01.10.2011 po zapoznaniu sie pracownikéw.



