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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 1/2013 /2014 Dyrektora SP w Staniewicach
z dnia 23 wrze$nia 2013 r.

REGULAMIN OCENY PRACY NAUCZYCIELI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W STANIEWICACH

§1

Tryb i zasady dokonywania oceny pracy hauczyciela.

Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wezesniej jednak niz po
uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:
nauczyciela,

organu sprawujgacego nadzor pedagogiczny,

organu prowadzacego szkote,

rady szkoty,

rady rodzicow.

Podstawe oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okre§lonych w art. 6 Karty
Nauczyciela i art. 4 ustawy o Systemie O$wiaty z 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. nr 95z 1991 r.),
zadan statutowych szkoty oraz obowigzkow okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela,
ustalonych w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Na oceng pracy nauczyciela nie majg wplywu jego przekonania religijne i poglady polityczne.
Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajgcym:

e ocena wyrdzniajaca,

e ocena dobra,

e ocena negatywna.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty.

Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii Samorzadu
Uczniowskiego, wyrazonej na pi$mie przez Samorzad Uczniowski.

Na whniosek nauczyciela dyrektor szkoly zasigga, a z wlasnej inicjatywy dyrektor szkoty moze
zasiegnac, opinii na temat pracy nauczyciela wlasciwego doradcy metodycznego, a w
przypadku braku takich mozliwosci — innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego,
natomiast w przypadku nauczyciela zaktadu ksztatcenia nauczycieli — opiekuna naukowo-
dydaktycznego. Opinie te powinny by¢ wyrazone na pismie.

Oceng pracy ustala si¢ w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia zgloszenia wniosku
przez zainteresowanego nauczyciela.

W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy dyrektora szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady rodzicow lub rady szkoty, dyrektor szkoty
powiadamia o tym na pi$mie nauczyciela, co najmniej na 1 miesigc przed przeprowadzeniem
oceny.

Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciel wypelnia Kart¢ samooceny zgodnie z § 3
Dyrektor szkoly zobowiazany jest zapoznaé nauczyciela z pisemnym projektem oceny i
wystuchaé jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak
nie pozniej niz w ciggu 3 dni od daty zapoznania si¢ z projektem.

Dyrektor szkoly przedstawia nauczycielowi oceng jego pracy sformutowang w Karcie oceny
pracy okreslong w stosownym rozporzadzeniu Karte oceny pracy wiacza si¢ do akt
osobowych.

Nauczycielowi przystuguje odwotanie od ustalonej oceny pracy zgodnie z §5 niniejszego
regulaminu.
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§3

Kryteria oceny pracy hauczyciela.

z dnia 23 wrze$nia 2013 r.

1 kryterium: poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, prawidlowos¢é realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych
ze Statutu, kultura i poprawno$¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniéw, zachowanie odpowiedniej
dyscypliny uczniéw na zajeciach.

Ocena
nr wyrézniajaca dobra negatywna
1.1 | wprowadza innowacje do realizuje program ma problemy z prawidtowa
programu dydaktyczno - dydaktyczno-wychowawczy realizacjg programu
wychowawczego dydaktyczno -
wychowawczego
1.2 | poszukuje i stosuje metody pracy dobiera do niewlasciwie dobiera
nowatorskie metody pracy z mozliwo$ci uczniow metody pracy, nie
uczniem modyfikuje ich i nie
urozmaica
1.3 | wzbogaca warsztat pracy o prawidtowo dobiera nie korzysta z dostepnych
nowe, $rodki dydaktyczne dostepne w szkole srodki w szkole srodkow
dydaktyczne dydaktycznych
1.4 | proponuje dodatkowe wypelnia poprawnie nierzetelnie wypelnia
obowigzki podnoszace powierzone przez Dyrektora powierzone przez
jako$¢ szkoty 1 wzorowo je obowiazki Dyrektora
wypetnia obowiazki
1.5 | pobudza inicjatywy uczniéw do | pobudza inicjatywy uczniéw do nie jest zainteresowany
dziatan pozaszkolnych dziatan pobudzaniem inicjatywy
1.6 | utrzymuje dyscypling dba o dyscypling ucznidow na ma trudnosci z
uczniow tworzac zajeciach utrzymaniem
jednoczesnie przyjazny dyscypliny na zajeciach
klimat na zajeciach
1.7 | swoja postawa i sposobem dba o kulturg i poprawnosé prezentuje zachowania
wypowiadania si¢ stanowi jezyka ojczystego sprzeczne z zasadami
wzor do nasladowania dla kultury i etyki, nie dba o
uczniow poprawnosc jezyka
ojczystego
1.8 | uwrazliwia uczniow na zna i przestrzega przepisy zaniedbuje przepisy BHP

niebezpieczenstwa, stosuje
programy profilaktyczne,
Zwraca uwage na
bezpieczenstwo uczniéw poza
wyznaczonym dyzurem

BHP podczas pracy w szkole

i na zajeciach

pozaszkolnych, prawidtowo
wywiazuje si¢ z wyznaczonych
dyzurow

podczas pracy w szkole i na
zajeciach pozaszkolnych,
uchyla si¢ od
wyznaczonych dyzurow
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2 kryterium: zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dzialalnoS$ci
szkoly, udzial w pracach zespolow nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dzialan w
zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego Srodowiskiem, wspolpraca
z rodzicami

Ocena
nr wyrézniajaca dobra negatywna
2.1 | organizuje i uczestniczy z uczestniczy na polecenie uchyla si¢ od dziatalnosci
wlasnej inicjatywy, w Dyrektora w dziatalnosci pozalekcyjnej szkoty
porozumieniu z Dyrektorem, pozalekcyjnej szkoty
w dzialalno$ci pozalekcyjnej
szkoty
2.2 | kieruje zespotem pracuje w zespole uchyla si¢ od prac w
nauczycielskim, planuje nauczycielskim zespole
jego dziatalnos$¢ i aktywnie w nauczycielskim
nim pracuje
2.3 | podejmuje z wlasnej podejmuje na polecenie uchyla si¢ od
inicjatywy, w porozumieniu Dyrektora dziatania podejmowania
z Dyrektorem, dziatania innowacyjne na terenie dziatan innowacyjnych na
innowacyjne na terenie szkoty terenie szkoty
szkoty
2.4 | rozwiazuje problemy rozpoznaje problemy nie zwraca uwagi na
srodowiskowe uczniow srodowiskowe uczniow i stara si¢ | problemy
je rozwigzad srodowiskowe uczniow
2.5 | regularnie wspolpracuje z wspoltpracuje z rodzicami nie widzi potrzeby
rodzicami, prowadzi podczas wyznaczonych wspotpracy z rodzicami
pedagogizacje rodzicow zebran

3 kryterium: aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym

Ocena

nr wyrézniajgca dobra negatywna

3.1 | uczestniczy z wlasnej uczestniczy w doskonaleniu uchyla si¢ od
inicjatywy w réznorodnych zawodowym proponowanym proponowanych
formach doskonalenia przez Dyrektora form doskonalenia
zawodowego zawodowego

3.2 | chetnie udostepnia wlasne udziela pomocy poczatkujacym niechetnie pomaga
materiaty z lekc;ji, nauczycielom, dzieli si¢ nauczycielom i nie dzieli
upowszechnia swoje doswiadczeniem sie z nimi do$wiadczeniem
osiaggnigcia, prowadzi lekcje zawodowym z innymi zawodowym, unika lekcji
otwarte nauczycielami otwartych
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3.3 | systematycznie korzysta z stosuje technologie niechetnie wykorzystuje
technologii informacyjnej, informacyjne zgodnie z technologie informacyjne
chetnie wspomaga innych wymogami danych zaje¢ lub nie stosuje ich wcale
nauczycieli edukacyjnych

3.4 | Dokonuje autoewaluacji, dokonuje samooceny, nie dokonuje samooceny,

koryguje swe dzialania
stosownie do wyciaganych
wnioskow

wycigga wnioski z popelionych

bledow

nie wyciaga wnioskow z
popetnionych bledow

4 kryterium: dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb

Ocena
nr wyrézniajaca dobra negatywna

4.1 | osigga widoczne, pozytywne organizuje zajecia nie widzi potrzeby pracy
efekty w pozalekcyjnej pracy z | pozalekcyjne dla uczniéow pozalekcyjnej z uczniem
uczniem stabym lub stabych lub zdolnych stabym lub zdolnym
zdolnym

4.2 | przygotowuje uczniow do zacheca uczniow do olimpiad i nie jest zainteresowany
olimpiad i konkurséw, konkursow zachecaniem uczniéw do
organizuje konkursy szkolne i przedmiotowych, udziatu w olimpiadach czy
miedzyszkolne sportowych i innych konkursach

4.3 | stara si¢ rozwigzywac rozpoznaje problemy nie zauwaza problemow

problemy edukacyjne
uczniow

edukacyjne uczniéw

edukacyjnych uczniow

5 kryterium: przestrzeganie porzadku pracy - punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji,

wlasciwe prowadzenie dokumentacji

Ocena

nr | wyrézniajaca dobra negatywna

5.1 | przychodzi wczes$niej, aby punktualnie rozpoczyna spbznia si¢ na zajecia z
spokojnie przygotowac si¢ do zajecia z uczniami uczniami
zajec z uczniami

5.2 | realizuje w petni wszystkie w petni wykorzystuje czas konczy zajecia przed
elementy lekcji lekcji czasem

5.3 | prowadzi dodatkowa wlasciwie prowadzi dokumentacj¢ szkolna
dokumentacjg, tworzy dokumentacj¢ szkolng prowadzi nieregularnie i
dokumenty szkolne nieprawidtowo

5.4 | aktywnie uczestniczy w uczestniczy we wszystkich nieregularnie uczestniczy w

posiedzeniach rady
pedagogicznej, prowadzi
szkolenia rady pedagogicznej

posiedzeniach rady
pedagogicznej

posiedzeniach rady
pedagogicznej
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55

sumiennie przygotowuje si¢ do
kazdego zebrania z rodzicami,
prowadzi zebrania wg
przygotowanego wczesniej
planu

uczestniczy we wszystkich
zebraniach dla rodzicow

nieregularnie uczestniczy w
zebraniach

ok~ w

§3

Sposéb ustalania oceny pracy nauczyciela
Kazde kryterium punktowane jest w skali od 0 do 2, zgodnie z nastepujaca zasada

przydzielania punktow:

a. ocena wyrdzniajgca — 2 punkty

b. ocena dobra - 1 punkt

C. ocena negatywna — 0 punktow
Nauczycielowi mozna przyznaé ocen¢ wyrdzniajgcg za okreslone kryterium, jezeli
jednoczesnie spetni on warunki na ocen¢ dobrg.
Nauczyciel uzyskuje punkty za kazde z wymienionych kryteriow.
Nauczyciel moze uzyskac tacznie 0 — 50 punktow.
Ustala si¢ nastgpujacy sposob przeliczania tacznej liczby punktow na oceny:

a. ocena negatywna - 0 — 18 punktow

b. ocenadobra - 19 — 39 punktow

C. ocena wyrozniajaca - 40 — 50 punktow
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§4
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Imig i nazwisko nauczyciela

Opis kryteriow podlegajacych ocenie pracy nauczyciela

1) Opisac sposob spelnienia kryterium, obejmujacym okres nie dtuzszy niz ostatnie pie¢ lat pracy
w szkole
2) Podkresli¢ wlasng oceng spetnienia kryterium

1 kryterium: poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prawidlowos¢ realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych
ze Statutu, kultura i poprawno$¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy uczniéw, zachowanie odpowiedniej

dyscypliny uczniéw na zajeciach.

ocena
nr Wyrézniajaca dobra negatywna
1.1 | wprowadza innowacje do realizuje program ma problemy z prawidtowa
programu dydaktyczno - dydaktyczno-wychowawczy realizacjg programu
wychowawczego dydaktyczno -
wychowawczego

Opis spetnienia kryterium:

12

poszukuje i stosuje
nowatorskie metody pracy z
uczniem

metody pracy dobiera do
mozliwo$ci uczniow

niewlasciwie dobiera metody
pracy, nie modyfikuje ich i
nie urozmaica

Opis spehnienia kryterium:

13

wzbogaca warsztat pracy o
nowe, §rodki dydaktyczne

prawidtowo dobiera
dostepne w szkole $rodki

dydaktyczne

nie korzysta z dostepnych w
szkole srodkow

dydaktycznych

Opis spetnienia kryterium:

14

proponuje dodatkowe
obowigzki podnoszace
jakos¢ szkoty i wzorowo je
wypehia

wypehia poprawnie
powierzone przez Dyrektora
obowigzki

nierzetelnie wypetia
powierzone przez Dyrektora
obowiazki

Opis spehnienia kryterium:
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15

pobudza inicjatywy uczniow do
dziatan pozaszkolnych

pobudza inicjatywy uczniéw do
dziatan

nie jest zainteresowany
pobudzaniem inicjatywy

Opis spetnienia kryterium:

1.6

utrzymuje dyscypline
uczniéw tworzac
jednoczesnie przyjazny
klimat na zajeciach

dba o dyscypline ucznidow na
zajeciach

ma trudno$ci z utrzymaniem
dyscypliny na zajeciach

Opis spelnienia kryterium:

1.7

Swoja postawa i Sposobem
wypowiadania si¢ stanowi
wzor do nasladowania dla
uczniow

dba o kulture i poprawnos¢
jezyka ojczystego

prezentuje zachowania
sprzeczne z zasadami kultury
i etyki, nie dba o poprawnos¢
jezyka ojczystego

Opis spehnienia kryterium:

18

uwrazliwia uczniow na
niebezpieczenstwa, stosuje
programy profilaktyczne,
Zwraca uwage na
bezpieczenstwo uczniéw poza
wyznaczonym dyzurem

zna i przestrzega przepisy
BHP podczas pracy w szkole

i na zajeciach

pozaszkolnych, prawidtowo
wywigzuje si¢ z wyznaczonych
dyzurow

zaniedbuje przepisy BHP
podczas pracy w szkole i na
zajeciach pozaszkolnych,
uchyla si¢ od wyznaczonych
dyzurow

Opis spetnienia kryterium:

2 kryterium: zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dzialalnoS$ci
szkoly, udzial w pracach zespolow nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych dzialan w
zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego Srodowiskiem, wspélpraca

z rodzicami
ocena
nr wyroézniajgca dobra negatywna
2.1 | organizuje i uczestniczy z uczestniczy na polecenie uchyla si¢ od dziatalno$ci

wlasnej inicjatywy, w
porozumieniu z Dyrektorem,
w dzialalno$ci pozalekcyjnej
szkoly

Dyrektora w dziatalnosci
pozalekcyjnej szkoty

pozalekcyjnej szkoty

Opis spehnienia kryterium:
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2.2 | kieruje zespotem
nauczycielskim, planuje

jego dziatalno$¢ i aktywnie w
nim pracuje

pracuje w zespole
nauczycielskim

uchyla si¢ od prac w zespole
nauczycielskim

Opis spehienia kryterium:

2.3 | podejmuje z wlasnej
inicjatywy, w porozumieniu
z Dyrektorem, dziatania
innowacyjne na terenie
szkoty

podejmuje na polecenie
Dyrektora dziatania
innowacyjne na terenie
szkoty

uchyla si¢ od podejmowania
dzialan innowacyjnych na
terenie szkoty

Opis spehnienia kryterium:

2.4 | rozwigzuje problemy
srodowiskowe uczniow

rozpoznaje problemy
srodowiskowe uczniow i stara
si¢ je rozwigzaé

nie zwraca uwagi na
problemy

srodowiskowe uczniow

Opis spelnienia kryterium:

2.5 | regularnie wspoéltpracuje z
rodzicami, prowadzi
pedagogizacje rodzicow

wspoOtpracuje z rodzicami
podczas wyznaczonych
zebran

nie widzi potrzeby
wspoOtpracy z rodzicami

Opis spetnienia kryterium:

3 kryterium: aktywno$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym

ocena

nr wyrézniajgca dobra negatywna

3.1 | uczestniczy z whasnej uczestniczy w doskonaleniu uchyla si¢ od
inicjatywy w roznorodnych zawodowym proponowanym proponowanych
formach doskonalenia przez Dyrektora form doskonalenia
zawodowego zawodowego

Opis spetnienia kryterium:
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3.2

chetnie udostepnia witasne
materiaty z lekc;ji,
upowszechnia swoje
osiagniecia, prowadzi lekcje
otwarte

udziela pomocy poczatkujacym
nauczycielom, dzieli si¢
doswiadczeniem

zawodowym z innymi
nauczycielami

niechetnie pomaga
nauczycielom i nie dzieli si¢
z nimi doswiadczeniem
zawodowym, unika lekcji
otwartych

Opis spehnienia kryterium:

3.3

systematycznie korzysta z
technologii informacyjnej,
chetnie wspomaga innych
nauczycieli

stosuje technologie
informacyjne zgodnie z
wymogami danych zajec
edukacyjnych

niechetnie wykorzystuje
technologie informacyjne lub
nie stosuje ich wcale

Opis spelnienia kryterium:

3.4

Dokonuje autoewaluacji,
koryguje swe dziatania
stosownie do wycigganych
wnioskow

dokonuje samooceny,
wyciaga wnioski z popelnionych
bledow

nie dokonuje samooceny, nie
wycigga wnioskow z
popetnionych bledow

Opis spehnienia kryterium:

4 kryterium: dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb

ocena
nr wyrézniajgca dobra negatywna
4.1 | osigga widoczne, pozytywne organizuje zajecia nie widzi potrzeby pracy

efekty w pozalekcyjnej pracy z
uczniem stabym lub
zdolnym

pozalekcyjne dla uczniow
stabych lub zdolnych

pozalekcyjnej z uczniem
stabym lub zdolnym

Opis spetnienia kryterium:

4.2

przygotowuje uczniow do
olimpiad i konkursow,
organizuje konkursy szkolne i
miedzyszkolne

zachgca ucznidow do olimpiad i
konkursow

przedmiotowych,

sportowych i innych

nie jest zainteresowany
zachgcaniem uczniow do
udziatu w olimpiadach czy
konkursach

Opis spehnienia kryterium:
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4.3 | stara si¢ rozwigzywac
problemy edukacyjne
ucznidw

rozpoznaje problemy
edukacyjne uczniow

nie zauwaza problemow
edukacyjnych uczniow

Opis spelnienia kryterium:

5 kryterium: przestrzeganie porzadku pracy - punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji,

wlasciwe prowadzenie dokumentacji

ocena

nr | wyrézniajaca

dobra

negatywna

5.1 | przychodzi wczes$niej, aby

zaje¢ z uczniami

spokojnie przygotowac si¢ do

punktualnie rozpoczyna
zajgcia z uczniami

spoznia si¢ na zajecia z
uczniami

Opis spelnienia kryterium:

5.2 | realizuje w pelni wszystkie

elementy lekcji

w pelni wykorzystuje czas
lekcji

konczy zajecia przed czasem

Opis spehnienia kryterium:

5.3 | prowadzi dodatkowa
dokumentacje, tworzy
dokumenty szkolne

wlasciwie prowadzi
dokumentacj¢ szkolna

dokumentacje¢ szkolng
prowadzi nieregularnie i
nieprawidlowo

Opis spetnienia kryterium:

5.4 | aktywnie uczestniczy w
posiedzeniach rady
pedagogicznej, prowadzi

szkolenia rady pedagogicznej

uczestniczy we wszystkich
posiedzeniach rady
pedagogicznej

nieregularnie uczestniczy w
posiedzeniach rady
pedagogicznej

Opis spetnienia kryterium:

5.5 | sumiennie przygotowuje si¢ do
kazdego zebrania z rodzicami,

prowadzi zebrania wg

planu

przygotowanego wczesniej

uczestniczy we wszystkich
zebraniach dla rodzicow

nieregularnie uczestniczy w
zebraniach

Opis spehnienia kryterium:
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 1/2013 /2014 Dyrektora SP w Staniewicach
z dnia 23 wrze$nia 2013 r.

Inne uwagi dotyczace samooceny pracy nauczyciela
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 1/2013 /2014 Dyrektora SP w Staniewicach
z dnia 23 wrze$nia 2013 r.

§4

Projekt oceny pracy nauczyciela

Imig i nazwisko nauczyciela

Lp Nr Kryterium Przyznana liczba punktéw

1 1.1

2 1.2

3 13

4 14

5 15

6 1.6

7 1.7

8 1.8

punkty za kryterium 1 /16
9 2.1

10 2.2

11 2.3

12 2.4

13 2.5

punkty za kryterium 2 /10
14 31

15 3.2

16 3.3

17 3.4

punkty za kryterium 3 /8
18 4.1

19 4.2

20 4.3

punkty za Kryterium 4 /6
21 5.1

22 5.2

23 5.3

24 5.4

25 5.5

punkty za kryterium 5 /10
Laczna liczba punktow /50

Proponowana L0 L0 0
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 1/2013 /2014 Dyrektora SP w Staniewicach
z dnia 23 wrzes$nia 2013 r.
Data i podpis oceniajacego
Uwagi ocenianego nauczyciela

§5
Odwolanie od oceny.

1. Od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia przystuguje nauczycielowi
prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota.

2. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje w terminie 30 dni od dnia wniesienia
odwotania powolany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespol oceniajacy w
sktadzie:

e przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota, jako
przewodniczacy zespotu,

e przedstawiciel rady pedagogicznej,

e przedstawiciel rady rodzicow,

e wlasciwy doradca metodyczny.

3. Zespot, o ktorym mowa w ust. 2, moze ustali¢ nowa oceng pracy lub podtrzymaé ocene
kwestionowang przez nauczyciela.

4. Rozstrzygniecia, co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadaja wickszoscia
glosow, a w przypadku rownej liczby oddanych gloséw decyduje przewodniczacy zespotu.
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