REGULAMIN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W STANIEWICACH

ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2

Regulamin zostal opracowany w oparciu o:

- ustawe z dn. 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141
Z pdzn. zmianami)

- ustawe z dn. 07.09.1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 1996 r. Nr 67, poz. 329)

- ustawe z dn. 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz.19 z pdzn.

zmianami).

§3

Regulamin pracy obowiazuje wszystkich pracownikow szkoty

tj. nauczycieli w rozumieniu przepiséw Karty Nauczyciela oraz pracownikéw

nie bedacych nauczycielami.

Dla nauczycieli, w zakresie nie objetym niniejszym Regulaminem obowigzuja
zasady wynikajace z Karty Nauczyciela oraz ustawy z dn. 07 wrze$nia 1991 r.

o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329).

§ 4
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu
z Regulaminem. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu,
zaopatrzone w podpis pracownika 1 datg zostanie dotaczone do akt
osobowych.
ROZDZIAL 11 - OBOWIAZKI PRACOWNIKA

| - PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI

§5

Nauczyciel obowigzany jest:



1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego
rozwoju osobowego,

3) ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,

4) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras
1 $wiatopogladow.

Il - PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW NIE
BEDACYCH NAUCZYCIELAMI.

§6

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie
oraz stosowac¢ si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
e przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
e przestrzega¢ regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
e przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisoOw przeciwpozarowych,
e dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode,
e przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
e przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,
e dbac o czystos¢ i porzadek wokot swojego stanowiska pracy.

§7

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik jest
obowigzany rozliczy¢ si¢ z zaktadem pracy.

ROZDZIAL I1I - OBOWIAZKI PRACODAWCY

§8

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Szkote
Podstawowa w Staniewicach, reprezentowang przez dyrektora.

| - PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI



§9

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organd6w nadzorujacych
szkote,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniéow 1 wychowankow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych — wychowawczych i opiekunczych.

Il - PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW NIE
BEDACYCH NAUCZYCIELAMI

§10

Pracodawca zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) organizowac prace w sposOb zapewniajacy pelne i1 efektywne
wykorzystanie czasu pracy, jak rOwniez osigganie przez pracownikow,
przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci
1 nalezytej jakos$ci pracy,

2) zaznajamia¢ pracownikoOw podejmujacych prace z zakresem ich
obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

3) zapewnia¢ bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢
systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

4) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych §rodkdw socjalne potrzeby pracownikow,

6) stosowac sprawiedliwe 1 obiektywne kryteria oceny pracownikow
oraz wynikow ich pracy,

7) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikow,

8) kierowac pracownikOw na wstepne, okresowe i1 profilaktyczne badania
lekarskie 1 pokrywac koszty tych badan.

ROZDZIAL IV - WYPLATA WYNAGRODZENIA

| - PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI

§11

1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32 KN, sklada si¢ z:



e wynagrodzenia zasadniczego,
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrdd i1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w
art. 54 KN.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest

od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru

zaje¢ obowiazkowych, a wysoko$¢ dodatkéw odpowiednio od okresu

zatrudnienia, jako$ci §wiadczonej pracy, wykonywania dodatkowych zadan

lub zaje¢, powierzonego stanowiska oraz trudnych, ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy.

§12
Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy.
§13

1. Wynagrodzenie z dodatkiem za wyshuge lat wyptacane jest nauczycielowi
miesi¢cznie z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien
miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu nastgpnym

2. Pozostale dodatki wyptacane sg z dotu.

Il - PRZEPISY DOTYCZACE PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH
NAUCZYCIELAMI

§ 14

Pracownikowi nie bedgcemu nauczycielem przystuguje wynagrodzenie
za pracg¢ odpowiednie do wykonywanej pracy i1 kwalifikacji wymaganych
przy jej wykonywaniu, a takze ilosci 1 jakosci Swiadczonej pracy.

§15

1.Wynagrodzenie platne jest co miesigc z dotu do ostatniego dnia kazdego miesiaca; jezeli
ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.
2. Wyptata za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych

dokonywana jest na tych samych warunkach.
3. Premie nagrody i inne $wiadczenia wyplacane sa w ciggu jednego miesigca

od dnia przyznania.

11l — PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW
NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI

§16



1.Wynagrodzenie nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami
za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 nie wlicza si¢:
e nagrdd jubileuszowych,
e odpraw emerytalno — rentowych,
e nagrod z zaktadowego funduszu nagrod ,
e Wwynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

§17

Wynagrodzenie i1 inne nalezno$ci na pisemny wniosek pracownika mogg by¢ przekazywane
na wskazane przez niego konto bankowe.

§18

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

ROZDZIAL V - CZAS PRACY

§19

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

| - PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI
§ 20

1.Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajec
nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

nzajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym w ust. 3 lub
ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7;
*inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow, z
tym ze w ramach tych zaje¢:
eprowadzi¢ zajecia opieki $wietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-03-2011&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-03-2011&qplikid=2#P2A6

przeznaczonych na zwickszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w

wymiarze 2 godzin w tygodniu
o zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym.

3. Normy tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami nauczycieli okresla Karta

Nauczyciela.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych ustala dyrektor
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego po zasi¢gni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej.

§ 21

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, na czas okreslony lub
do odwotania, ze wzglgedu na doskonalenie si¢, wykonywanie pracy
naukowej albo prac zleconych przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny lub organ prowadzacy szkole za zgodg organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny albo ze wzgledu na szczegolne
warunki pracy nauczyciela w szkole.

2. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nie moze spowodowac¢ zmniejszenia wynagrodzenia oraz ograniczenia
innych uprawnien nauczyciela.
3. Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych,
z wyjatkiem nauczycieli, o ktorych mowa w art. 42 ust.6 KN:
- Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslonych w ust. 3 art.42 KN
w zaleznos$ci od wielkoSci 1 typu szkoty oraz warunkow pracy lub
zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji tych zaje¢. Dotyczy to réwniez
nauczyciela, ktory obowiagzki kierownika petni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu

powierzono stanowisko kierownicze

§ 22

1. Nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ wychowawczych takze w porze

nocnej.
2. Za kazda godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci okre§lonej w przepisach

0 wynagrodzeniu nauczycieli.

§23

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pigciodniowy tydzien
pracy z wyjatkami przewidzianymi przepisami Karty Nauczyciela.



Il - PRZEPISY DOTYCZACE PRACOWNIKOW
NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI

§ 24

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika
nie bedacego nauczycielem na wykonanie obowigzkoéw stuzbowych.

§ 25

1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie

40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie przekraczajacym 3
miesiecy.
2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustalaja indywidualne umowy o prace.

§ 26

1. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy dla poszczegdlnych pracownikow
administracji 1 obstugi okresla Dyrektor Szkoty Podstawowe;j

2. Godziny rozpoczynania 1 konczenia pracy pracownikow zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

3. Dyrektor szkoly na prosbe pracownika moze odpowiednio zmieni¢ godziny
rozpoczynania i konczenia pracy.

§ 27
Pracownicy, ktorych dobowy wymiar wynosi co najmniej 6 godzin, korzystajg z 15

minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy, w czasie okreslonym przez dyrektora
szkoty.

ROZDZIAL VI - PORZADEK I DYSCYPLINA PRACY

| - PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW NIE
BEDACYCH NAUCZYCIELAMI

§ 28

1. Pracownicy obowigzani sg do punktualnego rozpoczynania i konczenia

pracy.
Pracownicy nie b¢dacy nauczycielami obowigzani sg do podpisywania



listy obecnosci przed godzing rozpoczynania pracy.
Obecnos$¢ nauczyciela w szkole wynika z prowadzonej przez niego
dokumentacji pedagogicznej zgodnie z art. 42 ust.7a K

§ 29

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie
1 przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna
tej obecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy,
pracownik jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ pracodawce
0 przyczynie nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie
p6zniej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy. Zawiadomienia
tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inna osobe, telefonicznie
lub za posrednictwem innego srodka tacznosci albo droga pocztowa, przy
czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢
usprawiedliwione szczegdlnymi okolicznosciami uniemozliwiajagcymi
terminowe dopelnienie przez pracownika obowiazku okreslonego w tym
przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg potaczong z brakiem lub
nieobecnosciag domownikow albo innym zdarzeniem losowym. Przepis
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie
nieobecnosci pracownika w pracy.

§ 30

1. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione
zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana
zgodnie z przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych — w razie
odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci
uzasadniajacych konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej

opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamknigcia przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa sig,
wystosowane przez organ wlasciwy w sprawach powszechnego
obowiazku obrony, organ administracji rzagdowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub
swiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami,
zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika
na to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowe;j
w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia

pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych
odpoczynek nocny.



§ 31

1. Pracownikowi nie wolno opuszcza¢ w czasie godzin pracy miejsca pracy bez zgody
lub polecenia Dyrektora.

2. W czasie nieobecnos$ci pracownika Dyrektor decyduje, komu praca
ma by¢ zastepczo przydzielona.

§ 32

Pracownik, ktéry w zwigzku z wyj$ciem w teren lub poza budynek
szkoty opuszcza pomieszczenie, w ktorym pracuje, obowigzany jest
kazdorazowo poinformowac jednego ze wspotpracownikdéw o miejscu
swego pobytu i godzinie powrotu.

§ 33
Po zakonczeniu pracy pracownik obowigzany jest opusci¢ gmach szkotly
po uprzednim uporzadkowaniu stanowiska pracy, zabezpieczeniu szaf i
biurek z aktami oraz sprawdzeniu urzadzen mogacych by¢ zroédtem
pozaru lub innych szkod. Klucze od zajmowanego przez pracownika

pomieszczenia, po jego uprzednim zamknigciu, nalezy odda¢ do
wyznaczonego miejsca.

§ 34
1. Pracownik moze przebywac po godzinach pracy na terenie szkotly tylko
po uzyskaniu zezwolenia Dyrektora.
2. Nie wolno pracownikowi wprowadzac na teren szkoty oséb postronnych.

§ 35

Za spowodowanie szkod materialnych w mieniu szkoty pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

ROZDZIAL VII - NAGRODY I WYROZNIENIA

| - PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI

§ 36

Za wieloletnig pracg nauczyciele otrzymuja nagrody jubileuszowe
w wysokosci okreslonej przepisami Karty Nauczyciela.

§ 37



Nauczycielom mogg by¢ przyznane indywidualne nagrody oraz nagrody za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

Il - PRZEPISY DOTYCZACE PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI
§ 38

1. Pracownikom, ktérzy przez wtasciwe wypetianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakos$ci
przyczyniaja si¢ szczegolnie do wykonywania zadan, moga by¢
przyznawane nagrody i wyrdznienia.

ROZDZIAL VIII - ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW.

| - PRZEPISY DOTYCZACE NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW NIE
BEDACYCH NAUCZYCIELAMI

§ 39

Szczegoblnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku pracy i dyscypliny pracy jest:

1) zte i niedbate wykonywanie pracy oraz psucie materiatow, narzgdzi

1 maszyn, a takze wykonywanie w godzinach pracy prac nie zwigzanych

z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,
2) nieprzybycie do pracy, spdznianie si¢ do pracy lub samowolne opuszczanie
pracy,
3) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
W czasie pracy,
4) zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
5) niewykonywanie polecen przetozonych,
6) niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow oraz dzieci

1 mlodziezy,
7) nieprzestrzeganie tajemnicy shuzbowej,
8) nieprzestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa, higieny pracy

oraz przepisOw przeciwpozarowych.

ROZDZIAL IX - ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI
§ 40
1. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej
za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w § 5

niniejszego regulaminu.

2. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108
Kodeksu pracy, wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem

pracy.



§ 41
1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

e nagana z ostrzezeniem,

e zwolnienie z pracy,

e zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie

nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

e wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslonej w ust. 1 pkt. 4 jest
réwnoznaczne z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
w zawodzie nauczycielskim.

4. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wilacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.

§42

1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekaja w pierwszej instancji
komisje dyscyplinarne przy wojewodach dla nauczycieli wszystkich
szkot na terenie wojewodztwa.

2. Drugg instancja w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli jest
odwotawcza komisja dyscyplinarna przy ministrze wtasciwym do spraw
oswiaty i wychowania.

3. Od prawomocnych orzeczen odwotawczych komisji dyscyplinarnych
przy ministrze wlasciwym do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawach
dyscyplinarnych stronom przystuguje odwotanie do Sadu Apelacyjnego
w Koszalinie — Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w terminie 14
dni od daty dorgczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

4. Do rozpatrzenia odwotania stosuje si¢ przepisy kodeksu postepowania
cywilnego o apelacji. Od orzeczenia Sadu Apelacyjnego kasacja
nie przystuguje.

§ 43

1. Kary przewidziane w § 41 ust. 1 pkt.1-3 podlegaja zatarciu, a odpis
orzeczenia o ukaraniu dotaczony do akt osobowych nauczyciela ulega
zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia dorgczenia mu prawomocnego
orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie nie byt on karany
dyscyplinarnie lub sgdownie.

2. Obowigzek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze
1 organie prowadzacym szkote.

ROZDZIAL X - URLOPY
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§ 44

. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktérej w organizacji pracy
przewidziano ferie letnie i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy
w wymiarze odpowiadajagcym okresowi ferii i w czasie ich trwania.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zobowigzany

przez dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii nast¢pujacych czynnosci:

1) przeprowadzania egzamindw,

2) prac zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego,

3) opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestnictwa

w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie.

Czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 1-3 nie moga tacznie zajaé nauczycielowi wigcej
niz 7 dni.

W ramach ustalonego w ust. 1 i 3 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma
prawo do nieprzerwanego, co najmniej czterotygodniowego urlopu
wypoczynkowego.

. Nauczyciel zatrudniony przez caly okres trwania zaje¢ w danym roku szkolnym w
szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w ust. 1. Nauczyciel
zatrudniony przez okres krotszy niz 10 miesiecy w szkole, w ktdrej w organizacji
pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu prowadzenia zajec.

. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktdrej w organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajacym
ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych — w kazdym nast¢pnym roku
kalendarzowym.

§ 45

Nauczycielom, ktérzy podnosza kwalifikacje bez skierowania, dyrektor moze udzieli¢
bezptatnego urlopu szkoleniowego. Nauczyciel moze otrzymac urlop bezptatny z innych
waznych przyczyn.

Il - PRZEPISY DOTYCZACE PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH
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§ 46

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, w wymiarze i na zasadach ustalonych zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 47

Urlopy udzielane sg zgodnie z planem urlopo6w uzgodnionym z zaktadowg organizacja
zwigzkowa. Przy ustalaniu planu urlopéw uwzglednia si¢ wnioski pracownikéw 1
konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.



§ 48

Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow szkoty poprzez potwierdzenie
podpisem przez pracownika.

§ 49

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna cze$¢
urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 50

1. Przesuni¢cie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami. Przesunigcie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z
powodu szczegdlnych potrzeb szkoty, jezeli nicobecnos¢ pracownika
spowodowataby powazne zakldcenie toku pracy.

2. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopdéw nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpozniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

§ 51

Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie

z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pracy, a w szczegdlnosci

z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3
miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest obowigzany przesung¢ urlop na termin pozniejszy.

§ 52

Cze$¢ urlopu nie wykorzystang z wyzej wymienionych powodoéw pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ w terminie pdZniejszym.

§53

1. Pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu tylko wéwcezas, gdy jego
obecnosci w szkole wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili
rozpoczynania urlopu.

2. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w
bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.



§ 54

Przed rozpoczeciem urlopu pracownik powinien zatatwi¢ wszystkie przydzielone mu do
wykonania sprawy, a w wyjatkowych wypadkach, sprawy nie zatatwione przekazaé
osobie, ktora go zastepuje.

§55

Pracownikom, ktorzy podnosza kwalifikacje bez skierowania, Dyrektor moze udzieli¢
bezptatnego urlopu szkoleniowego i zwolnienia z cz¢sci dnia pracy w wymiarze
ustalonym na zasadzie porozumienia stron.

§ 56

Na pisemny wniosek pracownika Dyrektor moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

ROZDZIAL XI - ZWOLNIENIA OD PRACY
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§ 57

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu

1 pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka.

§ 58

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do
przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich 1 szczepien ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu chorob
wenerycznych.

§ 59
Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 57 1 § 58, pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony
w Kodeksie Pracy.

§ 60
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego

do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego obowigzku
obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania.



§ 61

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do stawienia
si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie w sprawach o wykroczenia.

§ 62

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego

w celu wykonywania czynno$ci bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sagdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen; taczny wymiar
zwolnien z tego tytulu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego.

§ 63

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego
w charakterze $wiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzsza [zbe¢
Kontroli i pracownika powotanego do udzialu w tym postgpowaniu w charakterze specjalisty.

§ 64

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wykonywania zadan lub
czynnosct;

1) tawnika w sadzie,

2) cztonka komisji pojednawczej.

§ 65

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w celu oddania krwi lub
przeprowadzenia zleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych badan lekarskich.

§ 66

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika :

1) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny

do uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich
zakonczeniu, a takze — w wymiarze nie przekraczajacym tacznie 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego — na szkolenie pozarnicze,

2) na czas wykonywania obowigzku swiadczen osobistych, w trybie

1 na warunkach przewidzianych w odrgbnych przepisach.

§ 67



W razie skorzystania przez pracownika szkoty ze zwolnienia od pracy,

o ktorym mowa w § 60 — 66, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w
sposob okreslony w Kodeksie Pracy -—pod warunkiem,

ze nie otrzymat od wlasciwego organu rekompensaty pieni¢znej z tego tytutu,

do wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

§ 68

Pracownicy (lub pracownikowi) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

§ 69

1. Zatatwianie spraw osobistych, spraw spotecznych i innych nie zwigzanych
z pracg zawodowa powinno si¢ odbywac w czasie wolnym od pracy.

2. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia na czas niezb¢dny do wykonania dorazne;j
czynno$ci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynno$¢ ta nie moze
by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

§ 70

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja zatatwienia
w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi
nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pracownikowi
przyshuguje wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas
odpracowania nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

ROZDZIAL XII - BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ
OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
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§ 71

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cislego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§ 72

Pracodawca jest zobowigzany:
1) zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny



pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;j,

2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy,

3) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i1 higieniczne warunki
pracy,

4) kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

5) wydawac¢ pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze
oraz $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste;.

§ 73

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu
wstepnemu w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej; podlegajg takze szkoleniom okresowym.

2. Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej pracownik
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 74

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie
przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym
mowa w ust. 1 pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc
o tym przeloZzonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢
z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11 2, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

ROZDZIAL XIII - OCHRONA PRACY KOBIET
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§75

1. Kobiety w cigzy, osoby wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w
trakcie odbywania stazu bedacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢
w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

2. Inne sprawy zwigzane z ochrong pracy kobiet regulujg odpowiednie przepisy

Kodeksu Pracy.
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NAUCZYCIELAMI
§ 76

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych
ani w porze nocnej.

2. Kobiety w cigzy nie wolno delegowac poza state miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez
delegowac poza state miejsce pracy.

§ 77

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch pétgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej
niz 1 dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy po 45 minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dzienne
przerwy na karmienie nie przyshuguja. Jezeli czas pracy pracownicy
nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej 1 przerwa na karmienie.
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§ 78

Wykaz prac wzbronionych kobietom okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10
wrzesnia 1996 roku w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz.U.Nr 114, poz.
545).

ROZDZIAL XIV - DELEGOWANIE UPRAWNIEN
§79

1. Delegowanie uprawnien ze wzgledu na potrzeby szkoly moze by¢ krotkoterminowe i
dlugoterminowe.

2. Delegowanie uprawnien uwzglednia wlasciwosci pracownika delegowanego; aktualne
obcigzenia, kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe, sytuacja awansowa, umiejetnosci,
wlasciwos$ci osobowe.

3. Sposoby delegowania uprawnien:

a) Jawny
b) Akceptacja ochotnika
¢) Wyznaczenie pracownika

4. Dokumentowanie uprawnien delegowanego
a) protokoét
b) ustny przekaz



5. Efekty delegowanie:
a) Kontrola
b) analiza sprawozdaf i ustnych przekazow

C) ewaluacja
6. Informacja zwrotna

a) pochwaty, nagrody
b) odebranie uprawnief
C) plan naprawczy

d) Zadanie wyjaénien

ROZDZIAL XV — POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80

Regulamin pracy ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadu pracy
§ 81

Zapoznanie pracownikOw z przepisami przeciwpozarowymi zapewnia dyrektor szkoty
§ 82

Zapoznanie pracownikow z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zapewnia dyrektor
szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

§ 83
Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.
§ 84

Traci moc Regulamin Pracy w Szkole Podstawowej w Staniewiach, wraz z aneksami z dnia
27 pazdziernika 2004r.



