Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia dyrektora Szkoty
Podstawowej w Staniewicach nr 16/2010/2011 z dnia 15
marca 2011 w sprawie zatwierdzenia ,Regulaminu
przyznawania dodatku motywacyjnego Szkole
Podstawowej w Staniewicach”

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJINEGO W SZKOLE
PODSTAWOWEJ W STANIEWICACH

§1

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest jakos¢
Swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnoSci:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

- uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, potwierdzonych wynikami
kwalifikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo- opiekunczych, a w szczegolnosci:

- umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich
rodzicami

- pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia 1

wychowania, a w szczegolnosci:

- wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy, praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2
Karty

Nauczyciela, a w szczegolnosci:

- udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

- udzial w komisjach przedmiotowych i innych

- opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

- systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j

- rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub



innych urzadzen szkolnych,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, a w szczegolnosci:
-state podnoszenie jakos$ci pracy szkoty, potwierdzone wynikami sprawdzianow i egzaminéw
organizowanych przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna

§ 2

Wysoko$¢ $rodkoéw finansowych przeznaczonych dla szkoly na dodatek motywacyjny, w
przeliczeniu na 1 etat, wynosi w odniesieniu do kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
zasadnicze - 3% dla nauczycieli

§3

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, przyznawany jest raz w roku do 31 sierpnia,
na okres jednego roku szkolnego.

Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyptat wynagrodzenia, przystuguje
za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 4

Dodatek motywacyjny przyshuguje nauczycielowi po przepracowaniu w Szkole Podstawowej
w Staniewiach co najmniej 1 roku szkolnego. Z wytaczeniem § 5

§5

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi;

e przebywajacemu w stanie nieczynnym,

e naurlopie dla poratowania zdrowia

o dla ktorego placowka nie jest podstawowym miejscem zatrudnienia

e powracajagcemu z urlopu wychowawczego, zdrowotnego, bezplatnego, trwajacego
dhuzej niz sze$¢ miesigcy.

e zatrudnionemu w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela, jesli nie przepracowat w w
okresie pelnienia zastepstwa jednego roku szkolnego.

e Ukaranemu karg porzadkowa lub dyscyplinarng w okresie szeSciu miesiecy,
poprzedzajacych przyznanie dodatku

§ 6

O przyznaniu lub cofnigciu dodatku motywacyjnego nauczyciel powiadamiany jest na piSmie,
kopi¢ decyzji dolacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.



