REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH
W SZKOLE PODSTAWOWE] W STANIEWICACH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458),

2. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzqdowych ( Dz. U. z dnia 27 marca 2009 r. Nr 50, poz. 398),

3. Zatqcznik Nr 1 do Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. ,,Tabele minimalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace — Czesc¢ B”.

4. Zatgcznik Nr 3 do Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. ,Wykaz stanowisk, w tym
stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz doradcdw i asystentédw, minimalne
wymagania kwalifikacyjne”.
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Regulamin wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych Szkota Podstawowa w Staniewicach

Rozdzial I
Przepisy ogolne
§1.

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych Szkole Podstawowej w
Staniewicach, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi w Szkole
Podstawowej w Staniewicach;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach;

3) minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami
zatrudnionymi w szkole;

4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;

6) zasady naliczania nagréd jubileuszowych;
7) zasady i sposob przyznawania dodatkow funkcyjnych.
§2.
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej w Staniewicach;

2) pracowniku samorzagdowym — nalezy przez to rozumiec¢ pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace w szkole na stanowiskach innych niz pedagogiczne;

3) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkota Podstawowa w Staniewicach.

4) rozporzadzeniu ptacowym — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 8
marca 2009 r. (Dz.U. Nr 50, poz. 398);

5) wynagrodzeniu — rozumie sie przez to wyptaty na rzecz pracownikow z tytutu wykonywanej pracy, z
wyltaczeniem swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, swiadczen z tytutu diet, odszkodowan i innych
tytutdw nie zaliczanych do wynagrodzen;

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec¢ najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone w zatgczniku nr 1, cze$¢ B do Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. (Dz.U. Nr 50, poz. 398), tj. kwote 1100 zt (stownie: jeden
tysigc sto ztotych);

7) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458);

8) ustawa o ochronie danych osobowych — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002 Nr 101, poz.926 ze. zm).
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Rozdziat I1
Ochrona wynagrodzenia za prace
§3.
1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

2. Sposéb wyptaty wynagrodzenia musi by¢ zorganizowany w sposdb zabezpieczajgcy przestrzeganie
przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Zwynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od o0sdb fizycznych, podlegajg potraceniu tylko nastepujgce naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz Swiadczen
alimentacyjnych;

3) zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi;
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 ustawy — Kodeks pracy.
4. Potrgcenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:
1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokosci 3/5 wynagrodzenia;
2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracenia zaliczek pienieznych — do % wynagrodzenia.

5. Nagrody z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowe wynagrodzenie roczne podlegajg egzekucji na
zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci.

6. Zwynagrodzenia za prace odlicza sie w petnej wysokosci kwoty wyptacone w poprzednim terminie
ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktérg pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Rozdziat I1I
Pieniezne swiadczenia zwigzane z praca
§4.

1. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. Pracownikowi, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze
ilosci i jakosci pracy przystuguja — w wypadkach i na warunkach okreslonych regulaminem — nastepujace
sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatki do wynagrodzenia:
(a) za wieloletnig prace,

(b) funkcyjny,
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3) dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

3. Fakultatywnymi $wiadczeniami pienieznymi zwigzanymi z pracg poza wynagrodzeniem za prace i
wymienionym w ust. 2 i ust. 3 dodatkami s3:

1) s$wiadczenie przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepiséw regulujgcych uprawnienia do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyristwa (Dz.U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 ze zm.);

2) sSwiadczenie przystugujgce z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92 i
2371 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysokos¢ tych swiadczen;

3) ekwiwalent za uzywanie odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 2377 Kodeksu pracy w
wysokosci okreslonej w Zarzadzeniu Nr 9/2010/2011 z dnia 31.01.2011 Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Staniewicach w sprawie norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Szkoty Podstawowej w Staniewicach.

4) zwrot kosztéw podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wedtug - Zarzadzenia
nr 2/2007/2008 z dnia 14 listopada 2007 roku, w sprawie ustalenia sposobu rozliczania delegacji
krajowych i zagranicznych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej w Staniewicach

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,, wynagrodzeniem rocznym” na podstawie ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1080 ze zm.);

6) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture w wysokosci okreslonej w § 12 Regulaminu;

7) nagroda jubileuszowa, wg zasad okreslonych w § 11 Regulaminu;

8) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie i zasadach okreslonych
w ustawie z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90. poz. 844 ze zm.).

4. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu
zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby — rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa
po$miertna na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie zasadnicze
§5.

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego stanowiska i
posiadanych kwalifikacji.

2. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu (Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

3. Stawki minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zafgcznik
nr 1 do regulaminu wynagradzania.
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4.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze niz minimalna przystugujaca pracownikowi kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w czesci
B tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398), tj. 1100 zt.

Wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w ust. 4 podlega corocznemu podwyzszeniu o wskaznik
inflacji ustalony w ustawie budzetowej,

Podwyzszenie wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 5 nastepuje po ogtoszeniu ustawy budzetowej w
ramach posiadanych i zaplanowanych srodkéw na wynagrodzenia.

Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie na podstawie tabeli stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania
pracownikéw stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

Ustala sie maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikdw na poszczegdlnych stanowiskach
kwalifikacyjnych na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach, okreslonych w tabeli
stanowigcej zatacznik nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca 2009 (Dz.U. z 2009 r. Nr 50,
poz. 398).

Rozdzial V
Dodatki ptacowe obligatoryjne

§6.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy w wysokos$ci wynoszacej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wypfacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca;

2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesiaca.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzagdowemu za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Jezeli praca w szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w szkole w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu
zakoniczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit
urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.
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7. Do okresdéw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednio
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

§7.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na nastepujgcych stanowiskach:
1) gtowny ksiegowy;

2. Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor Szkoty Podstawowej w Staniewicach w wysokosci okreslonej w
zatgczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§8.

1. Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi Dyrektor z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan .

2. Dodatek specjalny moze byé przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajacej 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§9.

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenie tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 20% wynagrodzen
zasadniczych z przeznaczeniem na premie pracownikow.

2. Pracownik ma prawo do premii w wysokosci maksymalnie do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premig objeci sg wszyscy pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Szkole Podstawowej w
Staniewicach.

4. Podstawg naliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z zajmowanego stanowiska pracy i
czasu pracy.

5. Woysokos¢ premii ustala indywidualne dyrektor szkoty.
Premie wyptaca sie z dotu w okresie wyptaty wynagrodzenia.

Premia przystuguje tez za okres usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

© N o

Premia — przeznaczona jest pracownikom, ktérzy wiasciwie wykonujg swoje obowigzki, a w
szczegodlnosci:

1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosSci, wykonujg przydzielone im zadania;
2) zachowuja dbatos¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzetéw;

3) przestrzegajg przepisdw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy;
-6-
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4) przestrzegajg zasad wspotzycia spotecznego;
5) wykonywanie prac na polecenie przetozonego lub z wtasnej inicjatywy, wykraczajacych z
zajmowanego stanowiska.
6) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
7) Podniesienie wydajnosci pracy,
8) Wykonywanie dodatkowych zadan zleconych, wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
9) Woprowadzenie usprawnien i innowacji majacych na celu istotng poprawe warunkdéw pracy i

funkcjonowania szkoty,

10) Wydajng, kreatywng i operatywnga prace.

9. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czesci w przypadku:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nieprzestrzegania dyscypliny pracy a takze przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego a w szczegdlnosci tworzenie sytuacji zagrazajacych zyciu i
bezpieczenstwu otoczenia oraz narazenie wtasnego zdrowia i zycia,

zaniedbania w wykonywaniu obowigzkdéw stuzbowych, a w szczegdlnosci razgcy brak dbatosci o
powierzone mienie, wykorzystywanie maszyn i urzadzen do celéw prywatnych,

nieprzestrzegania regulaminu pracy

spowodowanie szkody w mieniu pracodawcy;

naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych;

ukaranie pracownika jedng z kar porzgdkowych przewidywanych w Kodeksie Pracy.

niestarannego i nieterminowego wykonywania zadan powierzonych,

stawienia sie w pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych srodkédw odurzajgcych,

dopuszczenia sie razacego naduzycia wobec pracodawcy , a w szczegdlnosci w zakresie obowigzkéw
ochrony jego intereséw i mienia — spowodowania szkody w imieniu pracodawcy.

§10.

1. Pracownik wykonujgcy prace w niedziele i Swieta , pracodawca udziela inny dzien wolny od pracy w w

najblizszym mozliwym terminie.

Rozdziat VI
Fakultatywne pieniezne Sswiadczenia zwigzane z praca

§11.

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1)
2)
3)

po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego
po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego

po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego

-7-
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10.

11.

12.

13.

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

W razie réGwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w szkole w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza
sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

Nagrode jubileuszowq wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe naliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw, wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajgcych do
Swiadczen pracowniczych okresdw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwdch lub wiecej nagrdd jubileuszowych, wypfaca sie tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zyciu przepisdw, o ktérych mowa w ust. 9 ma okres zatrudnienia
wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej
danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej — rdznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

Przepisy ust. 9 10 majg odpowiednie zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktédrym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia
oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje ,,z urzedu” tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po
nabyciu do niej prawa.

Nagroda jubileuszowa podlega opodatkowaniu jako przychéd ze stosunku pracy ( art.12, ust. 1 ustawy o
podatku dochodowym od oséb fizycznych). Nagroda jubileuszowa nie stanowi podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

812.

W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach — dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach — trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach — szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.
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2. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe w zwigzku z przejsSciem na rente lub emeryture nie moze ponownie
naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 921 §2 Kodeksu pracy.

3. Do okresdéw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest
wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§13.

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikdw ze szczegdlne osiggniecia
zawodowe, zwany dalej funduszem nagrdd, w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach srodkéw posiadanych na
wynagrodzenia osobowe.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje dyrektor .

4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji ( np. dnia
samorzgdowca)

5. Nagroda ma charakter uznaniowy,
6. Nagrode przyznaje sie pracownikowi ktéry faktycznie przepracowat co najmniej jeden rok w szkole.
7. Przyjmuje sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

1) sumiennie i starannie wykonuje powierzone zadania okreslone zakresem obowigzkow;

2) wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg,

3) wzorowo przestrzega zasady dyscypliny, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowymi a
takze innych obowigzkdw okreslonych w regulaminie,

4) wspotpracuje z innymi pracownikami, dyrekcjg szkoty, nauczycielami oraz pracownikami
administracji i obstugi .

5) wykonuje prace na polecenie pracodawcy lub z wtasnej inicjatywy , wykraczajgcej poza zakres
czynnosci pracownika;

6) wykazywanie aktywnosc¢i inicjatywe w pracy;

7) wykazuje dbatos¢ o wiasny rozwdj poprzez podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
zgodnie z potrzebami szkoty;

8) wykazuje dbatos¢ o mienie szkoty , powierzony sprzet i stanowisko pracy,
9) dba o dobro szkoty.

8. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w ostatniego roku:
e Zostat ukaranu karg upomnienia lub nagany,

e Opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.

9. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
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§14.

1. Zasady przyznawania, naliczania i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego”13” okresla

3.

,Regulamin przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego”.

Rozdzial VII
Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

§15.
Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przystuguje w okresie:
1) niezdolnosci do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego,
2) gotowosci pracownika do $wiadczenia pracy, ktérej Swiadczy¢ nie mégt z przyczyn pracodawcy,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) Choroby zwigzanej z pobytem 70% wynagrodzenia

2) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajaca tgcznie do 33 dni lub odpowiednio
14 ( dla pracownikéw ktérzy ukoniczyli 50 rok zycia) w ciggu roku kalendarzowego pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

3) wypadku w pracy, w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy,
poddania sie niezbednym badaniom lekarskim, przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek,
tkanek i narzagddw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzgdéw w okresie
wskazanym w ust. 1, pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia

Za czas niezdolnosci do pracy trwajgcej powyzej do 33 lub odpowiednio do 14 dni w ciggu roku
kalendarzowym, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy , na podstawie odrebnych przepisow.
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Rozdzial VIII
Sposoby i terminy wyptaty wynagrodzen
i pozostatych naleznosci pracowniczych
§16.

1. Woyptata wynagrodzenia dla pracownikéw niebedacych nauczycielami odbywa sie z dotu do 30 dnia
kazdego miesiaca.

2. W przypadku, gdy termin wyptaty przypada na dzier wolny od pracy, wyptaty dokonuje sie w dniu
poprzedzajgcym dzien wolny.

3. Pracodawca, na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu dokumentacji ptacowej do
wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

4. Premieiinne $wiadczenia wyptacane sg w ciggu jednego miesigca od dnia ich przyznania.

5. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie i inne naleznosci ze stosunku pracy moga by¢
przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe.

6. Wynagrodzenie moze by¢ wypfacane gotéwka lub przelewem na konto bankowe wskazane przez
pracownika po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§17.

1. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia
jego tresé.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.
§18.

1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje sie przepisu ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, ustawy Kodeks
Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§19.

1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 01.09.2011 r. , po zapoznaniu sie pracownikow z
w/w regulaminem.

§ 20.

1. Traci moc regulamin wynagradzania z dnia 30.06.2009 roku
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Podpis dyrektora
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Zatqgcznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow

Samorzqgdowych

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna
Kategoria Minimalny pozi.om kw.o’.ta w % od Maksymalny poz.iom
zaszeregowania anagrodzenla mlnlmalneg.o anagrodzenla
zasadniczego (w ztotych) wynagrodzenia z zasadniczego (w ztotych)
roku 2009*

I 1100 110% 1404

Il 1120 120% 1531
1l 1140 130% 1659
v 1160 140% 1786
\" 1180 150% 1914
A 1200 160% 2042
Vi 1220 170% 2169
Vil 1240 180% 2297
IX 1260 190% 2424
X 1280 200% 2552
Xl 1300 210% 2680
Xl 1350 220% 2 807
X 1400 230% 2935
XV 1450 240% 3062
XV 1500 250% 3190
XVI 1550 260% 3318
XVII 1600 270% 3445
XVII 1650 280% 3573
XIX 1700 290% 3700

* Kwote maksymalnego wynagrodzenia oblicza sie na podstawie Minimalnego wynagrodzenia
22009, ktéra wynosi1276,00
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Zatqgcznik Nr 2 do Regulaminu

Wynagradzania Pracownikéw Samorzgdowych

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
oraz wymagania kwalifikacyjne dla danych stanowisk
w Szkole Podstawowej w Staniewicach.

LP. Stanowisko Rodzaj stanowiska Grupa zaszeregowania | Wymagania kwalifikacyjne
Woyksztatcenie oraz Staz pracy w latach
umiejetnosci
zawodowe

Gtowny ksiegowy urzednicze XVI Wedtug odrebnych przepisow

2. Zastepca gtéwnego urzednicze XIvV Wyzsze 3

ksiegowego ekonomiczne lub

3. Samodzielny referent urzednicze Vil Wyisze —staz 2 lata 2-4
Srednie —staz 4 lata

4, Starszy referent urzednicze \ wyzsze -

Starszy intendent

5. Ksiegowy , kasjer urzednicze Vi Srednie 2

6. Referent urzednicze \Y Srednie -

7. sekretarka Pracownicze i obstugi 1\ Srednie -

8. Pomoc kuchenna Pracownicze i obstugi 1\ Zasadnicze zawodowe -

9. Szef kuchni Pracownicze i obstugi Vi Srednie zawodowe lub 4
zasadnicze zawodowe
i tytut mistrza

10. Palacz c.o. Pracownicze i obstugi 1\ Podstawowe i kurs -
palacza c.o.

11. Konserwator, robotnik Pracownicze i obstugi Vv Zasadnicze zawodowe i -

wykwalifikowany $rednie zawodowe

12. Wozny, dozorca, Pracownicze i obstugi 1] Podstawowe -

pomoc palacza c.o

13. sprzataczka Pracownicze i obstugi | podstawowe -

14. Robotnik gospodarczy Pracownicze i obstugi I Zasadnicze zawodowe -

15. Robotnik do prac Pracownicze i obstugi 1\ podstawowe -

ciezkich
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Zatqgcznik Nr 3 do Regulaminu

Wynagradzania Pracownikéw Samorzgdowych

Tabela dodatku funkcyjnego
w Szkole Podstawowej w Staniewicach

Kategoria Maksymalna Kwota dodatku
zaszeregowania | kwota dodatku | funkcyjnego w
funkcyjnego ztotych
do
minimalnego
wynagrodzenia
w %
1 30% 330,00
2 40% 440,00
3 50% 550,00
4 60% 660,00
5 70% 770,00
6 80% 880,00
7 90% 990,00
8 100% 1 100,00
9 110% 1210,00

* Kwote dodatku funkcyjnego oblicza sie na podstawie Minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego, ktoére wynosi 1 100,00
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