ZALACZNIK Nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2010/2011

Dyrektora Szkoty Podstawowej w Staniewicach z dnia 11.03.2011 r.
w sprawie wprowadzenia w Szkole Podstawowej w Staniewicach.
Wewnetrznej polityki antymobbingowej

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W STANIEWICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Celem ustalenia wewnetrznej polityki antymobbingowej w Szkole Podstawowej w
Staniewicach jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2
Ilekro¢ jest mowa o:
1 Komisji rozumie si¢ przez to Komisj¢ Antymobbingowa, o ktorej mowa w § 5 ust. 1,
2. mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujagce u niego =zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,
3. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Szkol¢ Podstawowa w Staniewicach
reprezentowang przez Dyrektora,
4. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej w
Staniewicach

Rozdzial 1T
Przeciwdzialanie mobbingowi

§3
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda tolerowane przez
pracodawce.

§4
1. Kazdy z pracownikow, ktory uzna, iz zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z
pisemna skarga do Dyrektora Szkoty Podstawowej w Staniewicach
2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody na
poparcie przytoczonych okoliczno$ci 1 wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.
3. Poszkodowany powinien wtasnorgcznie podpisac¢ skarge i opatrzy¢ ja data.

§5
1. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, ktora ma
za zadanie wyjasni¢, czy skarga jest zasadna.
2. Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow:
1) Dyrektora Szkoty— Przewodniczacego Komisji,
2) Przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub wskazanego przez Dyrektora Szkoty
3) pracownika wskazanego przez osob¢ mobbingowang sposrdd pracownikow szkoty .
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10.

11.

Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia wskazany przez Dyrektora cztonek
Komisji, ktory:

1) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postepowaniem,

2) sporzadza i przechowuje protokoty z posiedzen Komisji.

Obstuge prawna Komisji zapewnia wskazany przez Dyrektora cztonek Komisji. Komisja
rozpoczyna postgpowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia zlozenia skargi.

Komisja prowadzi postgpowanie przy udziale pracownikow, o ktérych mowa w ust. 3 i 4.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing.

Cztonek Komisji nie bierze udziatu w postepowaniu dotyczacym skargi o mobbing, ktdra
zostala zlozona przez pracownika wydziatu, ktorym kieruje. W takim przypadku cztonka
Komisji wskazuje Dyrektor Szkoty.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja
rozstrzyga zwykla wiekszos$ciag glosow, co do zasadnos$ci rozpatrywanej skargi.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét zawierajacy rozstrzygniecie, ktory
podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji.

Protokot z posiedzenia Komisji przekazywany jest w terminie 7 dni skarzagcemu i osobie,
ktoérej dotyczy skarga, do zapoznania, co potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.
Protokoét z posiedzenia Komisji wlaczany jest do akt osobowych pracownika, ktory ztozyt
skarge o mobbing, oraz do akt osobowych sprawcy lub sprawcéw mobbingu.

§6
W razie uznania skargi za zasadng, Pracodawca wyciaga wobec sprawcy lub sprawcow
mobbingu konsekwencje przewidziane w Kodeksie pracy.
W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcg lub
sprawcami mobbingu stosunek pracy.
W miar¢ mozliwo$ci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego
whniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.



