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ZARZADZENIE NR 5/2019
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
POSTOMINIE

z dnia 21 lutego 2019 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru kandydatow na wolne stanowisko pomocnicze
i obstugi: Animator spolecznosci lokalnej

Na podstawie § 13 ust. 3 Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Postominie
nadanego nr XXIX/345/04 Rady Gminy Postomino z dnia 17 grudnia 2004r. z pézn. zm.
w zwiagzku z art. 2 pkt. 3 1 art. 7 pkt. 4 z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. 2018 poz. 1260 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ nabor kandydatow na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi - Animator
spotecznosci lokalnej wedtug zasad okreslonych w zatagczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzania.

§ 2. Powotuje si¢ komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia procedury naboru kandydatow
w sktadzie:

1. Aleksandra Kurek - Przewodniczacy Komisji,
2. Krystyna Slebioda - Czlonek Komisji,

3. Monika Gornik-Wojciechowska - Czlonek Komisji,

4. Sylwester Pajak - Sekretarz Komisji.

§ 3. Zobowigzuje si¢ komisje rekrutacyjng do zakonczenia procedury naboru do dnia
15 marca 2019 roku i przedstawienia kandydatow na wolne stanowisko.

§ 4. Ogloszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Postominie,
W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Postomino oraz na tablicy ogloszen.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
/-/ Krystyna Slebioda
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Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2019
Kierownika GOPS w Postominie
z dnia 21.02.2019 1.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE I OBSLUGI

W zwiazku z realizacja projektu pn. ,,Zrobmy to razem — aktywizacja spoteczno-zawodowa
osob i rodzin  zagroionych  ubdstwem  i/lub  wykluczeniem  spolecznym
z terenu Gminy Postomino” Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Postominie zatrudni Animator spolecznosci lokalnej. Od kandydata oczekuje sig, oprocz
wiedzy 1 kierunkowych kwalifikacji, umiejetnosci do zaktywizowania, zmotywowania,
zintegrowania grupy osob o specyficznych problemach i potrzebach, umiej¢tnosci pokazania i
nauczania, w sposob praktyczny i kreatywny jak zidentyfikowane problemy mozna nauczy¢
si¢ minimalizowac¢ lub niwelowac.

. Wymagania niezbedne zwiazane z praca na ww. stanowisku:

1. Wyksztalcenie wyzsze preferowany kierunek: pedagogiczny, psychologiczny,
socjologiczny, wychowania fizycznego, turystyki i rekreacji.

2. Woryksztalcenie $rednie o profilu ogélnym Ilub zawodowym umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku 1 co najmniej 5 letni staz pracy.

3. Kreatywnosc¢ i umiejetnosci interpersonalne.

4. Mile widziane do$wiadczenie w pracy animatora lokalnego.

5. Mile widziane do§wiadczenie w realizacji programow aktywnosci lokalnej 1 projektow
dotyczacych kapitatu ludzkiego.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku animatora lokalnego.

7. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

8. Osoba posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystajaca z pelni
praw publicznych.

9. Nieposzlakowana opinia.

10. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

11. Uprawnienia do prowadzenia pojazdow mechanicznych oraz wtasny srodek transportu.

1. Wymagania dodatkowe zwigzane z praca na ww. stanowisku:

Umiejetno$¢ organizacji pracy i wspotdziatania w zespole.

Samodzielnos¢, kreatywno$¢, dyspozycyjnosé i pracowitose.

Umiejetnos¢ obstugi komputera 1 urzadzen biurowych.

Umiejetno$¢ wspotpracy z osobami dorostymi.

Wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobiste;j.

Odporno$¢ na stres.

Podstawowa znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie: ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, prawa
zamoOwien publicznych, kodeksu postgpowania administracyjnego.

NogakrwnpE

1.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku — animator spolecznosci
lokalnej:
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Aktywizacja srodowiska lokalnego skupionego na terenie dziatania GOPS Postomino.
Prowadzenie dzialan S$rodowiskowych o charakterze integracyjnym, kulturalnym
i edukacyjnym inspirujgcych osoby doroste do aktywniejszego uczestnictwa w lokalnej
spolecznosci.

Organizacja i prowadzenie dzialan aktywizujgcych i motywujacych uczestnikow
do systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach projektowych.

Dystrybucja materialéw promocyjnych, wykonywanie zdj¢¢ podczas zajec 1 spotkan.
Organizacja i realizacja spotkan integracyjnych dla Uczestnikow Projektu.
Organizacja i prowadzenie dziatan o charakterze srodowiskowym.

Organizacja dziatan aktywnej integracji.

Wsparcie i pomoc w powstawaniu grup samopomocowych.

Inicjowanie spgdzania wspdlnie wolnego czasu bez telewizora i uzywek.

Inicjowanie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej, aktywizacja do podejmowania
wiasnych inicjatyw.

Organizacja imprez integracyjnych dla czlonkéw grup samopomocowych oraz
spolecznosci lokalne;j.

Sporzadzanie dokumentacji z prowadzonych dziatan.

Udziat w planowanych dziataniach projektowych realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WZ.

Informacja o warunkach pracy na wolnym stanowisku:

Praca biurowa potaczona z praca w terenie w zakresie wykonywania czynnosci stuzbowych.
Stanowisko pracy zlokalizowane jest w dwukondygnacyjnym budynku biurowym Urzedu
Gminy na parterze, wyposazone w komputer i sprzet biurowy. Praca w zaleznoSci
od zatatwianych spraw moze wigza¢ si¢ z wyjazdami w teren gminy. Budynek nie posiada
windy dla os6b niepelnosprawnych. Toalety niedostosowane do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach.
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Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

CVv.

Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe kandydata oraz
doswiadczenie zawodowe.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji.

Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace wiedzg, umiejetnosci i kwalifikacje,
w tym kserokopi¢ zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwa umyslne oraz, ze nie toczy
si¢ przeciw niemu postgpowanie karne.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
zZ petni praw publicznych.

Mile widziane referencje od pracodawcow.

Oswiadczenie 0 zaangazowaniu zawodowym.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spoltecznej
w Postominie lub przesta¢ na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Postominie,
76-113 Postomino 30 w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem:
wDotyczy naboru na stanowisko animatora spolecznosci lokalnej” w terminie do dnia
06 marca 2019 roku do godz. 15:30.

Dla ofert wystanych poczta, za date dorgczenia dokumentéw przyjmuje si¢ date ich wptywu do
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie.

Oferty, ktore wptyng po terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze, nie bedg rozpatrywane.

VII. Inne informacje:

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci 1 spetnienia wymagan niezbednych
dla kandydata na wskazane stanowisko urzednicze. Osoby, ktore spetnity wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu zostang zaproszone na rozmow¢ kwalifikacyjng z cztonkami Komisji
Rekrutacyjne;j.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie. Prosimy o podanie bezposredniego kontaktu - numeru telefonu.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Postominie http://bip.postomino.pl/gops/
w zakladce: Nabor na wolne stanowisko pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Postomino http://postomino.bip.net.pl w zaktadce: Nabor na wolne stanowisko pracy
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka w terminie do 15.03.2019 r.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Postominie zastrzega sobie prawo
odwotania naboru w calodci lub czgséci, przedtuzenia terminu skladania ofert pracy, zmiany
terminu 1 miejsca otwarcia ofert.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 59/846 44 62 lub 59/846 44 63

Kierownik
Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Postominie

/-/ Krystyna Slebioda
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