Zafcznik nr 8

do Regulaminu prowadzenia
kontroli zaradczej w

Gminnym Grodku

Pomocy Spotecznej w Postominie
oraz zasad jej koordynacji

Misja
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej
w Postominie

Misjg Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Postominie jest dlimdenie osobom i
rodzinom przezwyegenie trudnych sytuacjizyciowych, ktérych nie ¢ w stanie one
pokona‘, wykorzystugc wilasne uprawnienia, zasoby i rlovosci, w spieranie rodzin
przezywajcych trudnaici w wypetnianiu funkcji opiekuczo- wychowawczych przez zespoét
planowanych dziatda majgcych na celu przywrécenie rodzinie zdokud do wypetniania
tych funkcji oraz zapewnienie czasowej opieki i Wwgwania dzieciom w przypadkach
niemanosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow.

Cele, zadania
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej
w Postominie

Lp. Cel Grodka Zadania do realizacji Szczegdbtowy opis Miernik Osoba lub dziat
zadania odpowiedzialny za
realizacg
1 ) llo$¢ oséb/rodzin
SW|adc_zen|g pracy oquty_ch praa Pracownicy
socjalnej w socjalm w socialni
srodowisku. stosunku do roku jaini.
ubiegtego.
Podejmowane
dziatania na rzecz lloé¢ 0s6b/rodzin
0s0b bezrobotnych, Scob. tvch
niepetnosprawnych, objelyen. Pracownicy
X dziataniami w L
ubogich, socjalni.
. : stosunku do roku
naduywajacych ubieatedo
Umozliwienie Praca socjalna alkoholu, rodzin gtego.
osobom i rodzinom wielodzietnych.
przezwycgzenie llo$¢ oséb/rodzin z
trudnych sytuaciji ktérymi podpisano .
zyciowych, ktérych Kontrakty socjalne. | kontrakt socjalny Pracownicy
. . socjalni.
nie sy w stanie one w stosunku do roku
pokon&, ubiegtego.
wykorzystupc llos¢ rodzin
wlasne uprawnienia| . . objetych .
zasoby i maliwosci. Dﬁ;::)?géii\g. Tan;[ach dziataniami w Inter dzzipol*inarn
! Y- stosunku do roku yseyp Y
ubiegtego.
Przyznanie i wyptata| llos¢ przyznanych
zasitkow statych, zasitkow w Pracownicy
Przvznawanie i Swiadczeh stosunku do roku socjalni,
{acanie lub pielegnacyjnych i ubiegtego/ kwota H. Stawska,
wyp . specjalnych zasitkow wyptaconych B. Jarzbska
odmowa przyznania T o
o oIe opiekwczych. zasitkow.
swiadcze pieniznych. —~ -
. lloé¢ przyznanych Pracownicy
Przyznanie i wyptata G alni
zasitkow okresowych zasikow w socjain,
stosunku do roku H. Stawska,




ubiegtego/ kwota
wyptaconych
zasitkow.

B. Jarzbska

Przyznanie i wyptata
zasitkéw celowych w
tym celowych
specjalnych

lloé¢ przyznanych
zasitkow w
stosunku do roku
ubiegtego/ kwota
wyptaconych
zasitkow.

Pracownicy
socjalni,
H. Stawska,
B. Jarzbska

Przyznanie i wptata
zasitkéw rodzinnych i
dodatkow do zasitkéw

rodzinnych.

lloé¢ przyznanych
zasitkow w
stosunku do roku
ubiegtego/ kwota
wyptaconych
zasitkow.

M. Musur

Przyznanie i wyptata
Swiadczeé z Funduszu
Alimentacyjnego.

lloé¢ przyznanych
Swiadczeér w
stosunku do roku
ubiegtego/ kwota
wyptaconych
Swiadcze.

M. Musur

Przyznanie i wyptata

swiadczeéh w ramach

pomocy materialnej
dla uczniéw
(stypendia).

llo$¢ przyznanych
swiadczeé w
stosunku do roku
ubiegtego/ kwota
wyptaconych
Swiadczé.

M. Musur

Przyznawanie lub
odmowa przyznania
Swiadcze
niepieneznych

Optata sktadki na
ubezpieczenie
zdrowotne za osoby
pobierajice zasitek

staly.

Kwota
przeznaczona na
ten cel w
odniesieniu do roky
poprzedniego.

T. Nogaj

Przyznanie i oplata za
pobyt w domu
pomocy spotecznej.

llo$¢ wydanych

decyzji o
czgsciowym

pokryciu kosztéw

pobytu w DPS w

stosunku do roku

ubiegtego/ kwota

przeznaczona na
ten cel.

Pracownicy
socjalni,
H. Stawska,
T. Nogaj

Ustugi opiekuicze w
miejscu zamieszkania

llo$¢ oséb, ktérym
przyznano ustugi
opiekwuicze w
stosunku do roku
ubiegtego.

Pracownicy
socjalni.

Planowanie
finansowania GOPS

Sporadzenie Planu
Finansowego

Opracowanie
ostatecznej wersji
Planu Finansowegq
do dnia 20
pazdziernika
kazdego roku.

T. Nogaj

Prawidtowe (celowe,
oszczdne i terminowe)
gospodarowanie
srodkami
budzetowymi.

Wydatki rzeczowe.

Nie mniej niz 90
zgodndci
wydatkow z
Planem
Finansowym.

T. Nogaj

Wydatki osobowe.

Nie mniej niz 90%
zgodndci
wydatkéw z
Planem
Finansowym.

T. Nogaj

Dziatalnag¢
administracyjna

Realizacja spraw
osobowych i
kadrowych

pracownikow

lloé¢ przyznanych
nagrod w ramach
funduszu nagréd w
stosunku do roku

ubiegtego.

K. Slebioda




llo$¢ przyznanych
nagréd w ramach
- funduszu nagrodw K. Slebioda
stosunku do roku
ubiegtego.
Utrzymanie GOPS Nie mniej niz 90%
Postomino Koszty zgodndci
funkcjonowania wydatkéw z T. Nogaj
GOPS Postomino Planem
Finansowym.
Realizacja przetargéow llo$¢ odwota do
Zamoéwienia publiczne zgodnie z Ustaw llosci J. byczko
Prawo zamowig przeprowadzonych
publicznych. przetargéw.
llo$¢ os6b
Ograniczenie Finansowanie dziata ucze§tn|c;cych W
e o . dziataniach w
marginalizacji Realizacja dziaa w ramach ramach
spotecznej przez wynikajacych z instrumentéw . .
K I e - instrumentéw J. Lyczko
aktywizacg realizacji projektu aktywnej integracji i L .
” o aktywnej integracji
spofeczn i systemowego. dziatar o charakterze dziataniach
zawodow. srodowiskowym | dziatahiach o
’ ’ charakterze
srodowiskowym.
AKCEPTUJE
Kierownik

Gminnego Grodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
KrystynaSlebioda




