Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie"

za rok 2014

(rok, za ktory skladane jest oswiadczenie)
. 2
Dzial I”

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosei dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnoscei z przepisami prawa oraz procedurami wewnegtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, zZe i
rzadowei”/w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych*®

Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Postominie
(nazwa/nazwy dziatu/dzialéw administracji rzadowej/nazwa jednostki sektora finansow publicznych”

Czesé AY
M0 w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czesé B
B ' ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale Il o$wiadczenia.

Czgsc c®
7 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale Il o$wiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie_i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych 72

-~ monitoringu realizacji celow i zadan,



—  samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznychs),

—  procesu zarzadzania ryzykiem,

— audytu wewnetrznego,

—  kontroli zewngtrznych,

Jednoczesnie oéwiadczam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynac
na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Postomino, 30 styczen 2015r. R PORTOMING...............
(miejscowos¢, data) (podpis ministrafkigrownika jednostki)
v Krusfyna Slebisda

* Niepotrzebne skreslic.
Dzial I1”

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

Audyt wewngtrzny przeprowadzony w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Postominie w 2014r. wykazat stabo$¢ funkcjonowania kontroli zarzadczej wynikajaca z istotnych
nieprawidtowosci w  funkcjonowaniu jednostki, niewystarczalnego monitoringu kontroli
zarzadczej oraz analizy ryzyka nie ujmujacej do monitorowania obszarow, w ktorych w trakcie
audytu stwierdzono nieprawidlowosci i uchybienia.

2. Planowane dzialania, ktdére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

— Zdefiniowa¢ i opisa¢ proces zarzadzania zasobami ludzkimi w zakresie zapewniania
szkolen. Okresli¢ plan szkolen wewngtrznych oraz szkolen doskonalacych wiedzg
merytoryczna.

— Opracowa¢ odrgbne procedury okreslajace opis wiedzy, doswiadczenia i kwalifikacje na
danym stanowisku.

— Podja¢ dzialania zmierzajace do skutecznej wymiany informacji szczegdlnie pomigdzy
pracownikami. Czgsciej organizowaé spotkania z pracownikami.

— Podjaé pilne dzialania aktualizacji zakresow czynnoéci (nalezy precyzyjniej dookresli¢
zakres delegowanych uprawnien poszczegdlnym pracownikom w istniejacych juz zakresach
czynnosci) opisOw stanowisk i podja¢ rozmowy w sprawie zmian w obsadzie etatowej.

— Przy sporzadzaniu planéw pracy na kolejny rok podja¢ dziatania ~zmierzajace do
wypracowania skutecznej metody zmierzajacej do formutowania celow oraz okreslania
przydatnych miernikow i wskaznikow dla ustalonych celéw a nie tylko okreslania zadan.



Dziat I11'"

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
1. Dzialania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale IT o$wiadczenia za rok
poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie. W oswiadczeniu za rok 2010 nie
wypelnia si¢ tego punktu.

2. Pozostale dziatania:

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok,
ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Objasnienia:

" Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art, 33 ust. 1 ustawy z dnia 8
sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz.
2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz.
1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz.
1241 iNr 161, poz. 1277 oraz z 2010 1. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy oswiadczenie sporzadzane jest przez
kierownika jednostki, nazwe petnionej przez niego funkcji.

2 W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypelnia sig tylko jedna czes$é z czgsei A

albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czesci wykresla sig.

Czeié D wypelnia sig niezaleznie od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej.

Minister kierujacy wiecej niz jednym dziatem administracji rzadowej sktada jedno oswiadczenie o stanie kontroli

zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatow, obejmujace rowniez urzad obstugujacy

ministra. O$wiadczenie nie obejmuje jednostek, ktore nie sa jednostkami sektora finansow publicznych w

rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z2010 . Nr

28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

3)

9 Cze$é A wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadeza w wystarczajacym stopniu zapewnifa tacznie
wszystkie nastepujace elementy: zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznoéé i efektywnoé¢ dziatania, wiarygodnos$¢ sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie

. zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

)

Czeé¢ B wypelnia sig¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego lub

wiecej z wymienionych elementow: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami

wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnoéci sprawozdan, ochrony zasobow,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji

lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

©  Czeé¢ C wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu zadnego z
wymienionych elementoéw: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnoéci i skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzadzania
ryzykiem.

D Znakiem "X" zaznaczyé¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych Zrodet informacji”

nalezy je wymienic.



%)

9)
10)

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogltoszone przez Ministra Finansow na
podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat II sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czgs¢ B albo C.
Dzial 111 sporzadza si¢ w przypadku, gdy w dziale I oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktorego dotyczy
niniejsze o$wiadczenie, byta zaznaczona czesé B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie,
byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu popraweg funkcjonowania kontroli zarzadczej.



