Zafacznik nr 7
do Regulaminu prowadzenia kontroli zgdzzej w

Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej w Postominie
oraz zasad jej koordynacji

Plan kontroli zarzadczej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Postominie

Lp. Sposob realizacji zadania Miernik Osoba
odpowiedzialna Termin realizacji Uwagi
za realizaci
Standard A. srodowisko wewrgtrzne
Racjonalna i przejrzysta polityka zatrudniania. Wskaznik zatrudnienia do ikci zorganizowanych Kierownik W przypadku ogtoszenia
. . . . L ..| naboréw. naboru.
1. Racjonaina PO"‘ykf?‘ ,JeanStk' WSPIEIR TOZWOJ | \\skaznik ilosci pracownikéw podnoseych swoje W zaleznoéci od ofert
zawodowy pracownikow. kwalifikacje do ilaci ztozonych wnioskéw przez szkoleniowych oraz
pracownikow. zapotrzebowania.
2 Okreslenie zakresu uprawniedelegowanych Wskaznik udzielonych uprawniedo ilosci Kierownik Niezwtocznie w przypadku
" | poszczegblnym pracownikom. pracownikéw ktérym sone niezbhdne. wystapienia potrzeby
Standard B. Cele i zaradzanie ryzykiem
3 Ocena aktualnii wyznaczonego opisu mis;ji Wskaznik realizacji misji Grodka zaplanowanej do | Zesp6t ds. zarmdzana | Do 10 grudnia na kolejny
* | Osrodka. realizacji. ryzykiem rok
4 Opracowanie planu pracy w rocznej perspektywie | Wskaznik realizacji planu prac zaplanowane do Kierownik Do 15 stycznia na dany rok
" | systemu monitoringu. realizacji.
5 Przeprowadzenie identyfikacji ryzyka. Wehik realizacji czynnéci w zakresie kontroli ZespoOt ds. zagdzana | Do 10 grudnia na kolejny
) zaradczej zaplanowanych do realizaciji. ryzykiem rok
6 Opracowanie rejestru ryzyka wegrenego. Wskaznik realizacji czynnéci w zakresie kontroli Zespot ds. zardzana | Do 10 grudnia na kolejny
" | Stworzenie mapy ryzyka wewtnznego. zaradczej zaplanowanych do realizaciji. ryzykiem rok
7 Okreslenie akceptowanego poziomu ryzyka Waiilt realizacji czynnéci w zakresie kontroli Zespo6t ds. zamdzana | Do 15 grudnia na kolejny
) zarzdczej zaplanowanych do realizaciji. ryzykiem rok
Standard C. Mechanizmy kontroli
Procedury wewgtrzne, instrukcje wytyczne, llos¢ zakresOw czynrimi do ilosci zatrudnionych Zespot ds. Kazdorazowo podczas
dokumenty okréajace zakres obowzkow, pracownikow. zarzdzana ryzykiem | spotkania grupy ds. ryzyka
uprawnigi i odpowiedzialnéci stanowd, llo$¢ potwierdzé ze strony pracownikéw o
8. | dokumentagj wewrgtrzng systemu kontroli zapoznaniu giz regulacjami wewgtrznymi jednostki
zarzdczej. Dokumentacja spéjna i dgsha dla wdrozonymi wzycie
wszystkich oséb, dla ktérych jest niezina. llos¢ dokumentow do iléci oséb ktérym jest
nieztxdna
Weryfikacja stanu biacego oraz wewgirznych llos¢ zweryfikowanych dokumentow. ABI, ASI, Kierowniki, Niezwtocznie w przypadku
9 uregulowa prawnych gtéwna ksggowa, wystpienia potrzeby
) Zespot ds. zardzana
ryzykiem
Standard D. Informacja i komunikacja
10 Weryfikacja istniegcych mechanizmoéw w zakresie | llos¢ zweryfikowanych dokumentow. Zespot ds. zdzana| Niezwtocznie w przypadku

przekazywania wanych informacji w ob¢bie

ryzykiem

wystapienia potrzeby




| struktury organizacyjnej jednostki

Standard E. Monitoring i ocena

11 Weryfikacja og6lnych zasad funkcjonowania kontrplWskaznik realizacji czynnéci w zakresie kontroli Zespot ds. Do 31 grudnia na dany rok
" | zaradczej w jednostce i systemu monitorowania. | zaradczej zaplanowanych do realizacji. zarzdzania ryzykiem
Przeprowadzenia samooceny oraz analiza arkuszy. $¢ AWweryfikowanych arkuszy. Przewodnicy Do 10 stycznia za miniony
12. Zespotu ds. rok

zarzdzania ryzykiem

AKCEPTUE

Kierownik
Gminnego Grodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
KrystynaSlebioda




