ZARZADZENIE NR 6/2015R.
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W POSTOMINIE
ZDNIA 1KWIETNIA 2015R.

w sprawie ustalenia stanowisk pracy i zasad wyplatyiwalentu piengznego za gywanie
przez pracownikéw za ich zg@dwtasnej odzig¢y jako roboczej oraz zasad wyptacania
ekwiwalentu za pranie odzig

Na podstawie art. 287 art. 237, art. 237, art. 237 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21,
poz. 94 ze zm.) oraz 8Statutu Gminnegérodka Pomocy Spotecznej w Postominie Nr
XXXI1/380/05 z dnia 21 lutego 2005r.

zarzadzam co nasgpuje:

8 1. Ustala s¢ stanowiska pracy, na ktérych dopuszczaugywanie przez pracownikow za
ich zgody wiasnej odzigy jako roboczej:

a) pracownik socjalny,

b) starszy pracownik socjalny,

c) specjalista pracy socjalnej

d) opiekunka w GOPS Postomino,

1. Za uywanie wtasnej odzigy jako roboczej i obuwia pracownikom, o ktorych nsow
w 81 wyptacanyduzie ekwiwalent pierizny.

2. Wysoka¢ powyzszego ekwiwalentu pieginego (zaicznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia) obliczona jest na podstawie przewidywanyoim zuycia (okreséw
uzywalnasci) okreslonych w  zadczniku nr 1 do niniejszego zadzenia |
obowigzujacych cen w danym roku kalendarzowym cksaych w zadczniku nr 2
do niniejszego zaszlzenia.

3. Ceny odziey i obuwia roboczego ustalagsdo kaca grudnia kadego roku na
kolejny rok na podstawie przeprowadzonej procedupgeznania cenowego.
Ustalone ceny odzig | obuwia orazrodki ochrony indywidualnejsszatwierdzane
przez Kierownika GOPS Postomino i stangpodstaw

4. Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czapuacy okresy
uzywalnasci przedtza sk proporcjonalnie do wymiaru etatu.

5. Pracownicy nieobecni w pracy z przyczyn innych jakop wypoczynkowy nie
otrzymup ekwiwalentu za iytkowanie i pranie odziy. Ekwiwalent nie jest
wyptacany w wysoksri miestcznej nalenasici za kade 30 dni nieobecroi.

1. Wprowadzam ekwiwalent pietiny za pranie odzigy roboczej przez pracownikow
we wiasnym zakresie w wysadko85 zt (osiemdziest pie¢ ztotych).

8§ 4. Ekwiwalent lgdzie rozliczany w okresach kwartalnych. Ekwiwalbatizie wyptacany
po zakaczeniu kadego z kwartaldbw na podstawie dodatkowej listy pvadkom
zatrudnionym na stanowiskach wykazanych w 8 1.

8 5. Pracodawca zapewnia zatrudnionym pracownikom wykoym zwhzane z
przestrzeganiem zgkszonej higieny osobistej poza GORSdki higieny osobistej wg
tabeli nalenosci zgodnie z zalcznikiem nr 3 do niniejszego zadzenia.



§ 6. Wykonanie zaradzenia powierza siGtdwnemu Ksigowemu.
8 7. Traci moc Zarzdzenie nr 1/2012 Kierownika GOPS Postomino z dB8ian@rca 2012r.

8 8. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego QGrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
KrystynaSlebioda



Zafacznik nr 1

do Zaradzenia nr 8/2015
Kierownika

GOPS Postomino

z dnia 01.04.2015

ustala s normy przydziatu i okresy zuzycia odziezy ochronnej przydziatu i
okresy zuzycia odziezy ochronnej dla opiekunek w GOPS Postomino

Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary l1&¢ . Okres .
uzywalnosci
1 Fartuch ochronno- Szt 1 6 m-cy
roboczy
2 Rekawice gumowe para 1 1 m-c

ustala se normy przydziatu i okresy zuzycia odziezy ochronnej przydziatu i
okresy zuzycia odziezry ochronnej dla pracownikow socjalnych w GOPS Postaino
wykonujacych pracg w terenie

Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary l1&¢ . Okres .

uzywalnosci

1 Ubranie/ garsonka szt. 1 12 m-cy
2 Kurtka ocieplana para 1 36 m-c
3 Plaszcz szt. 1 36 m-cy

przeciwdeszczowy

4 Potbuty skorzane para 1 24 m-ce

5 Kozaczki ocieplane para 1 24 m-ce
6 Buty gumowe para 1 24 m-ce




Zafacznik nr 2

do Zaradzenia nr 8/2015
Kierownika

GOPS Postomino

z dnia 01.04.2015

Ustalam na 2015r. ceny odziy i obuwia roboczo-ochronnego przystugujcego
pracownikom:

1. Ubranie/ garsonka 200,- zt
2. Kurtka ocieplana 180,- zt
3. Pilaszcz/ kurtka przeciwdeszczowa 60,- zt
4. Poéibuty skérzane 140,- zt
5. Kozaczki ocieplane 160,- zt
6. Buty gumowe 60,- zt

7. Trzewiki robocze 80,- zt

8. Ubranie robocze 70,- zt
9. Fartuch ochronno- roboczy 30,- zt

10. Rekawice gumowe 10,- zi



ustala sé normy przydziatlu srodkéw czystasci oraz
GOPS Postomino

Zalcznik nr 3

do Zaradzenia nr 8/2015

Kierownika

GOPS Postomino

z dnia 01.04.2015

herbaty dla pracownikow

Lp. Wyszczegolnienie ecznik mydto krerr;kdo herbata
1 opiekunka 1 szt./ 6 m-cy 100g/ m-c 100g/ m-c 100g/ m-q
2 pracownik socjalny | 1szt/12m-cy| 100g/ m-c X 100g/ m-c
pracownicy
3 administracyjni i X X X 100g/ m-c
pozostali




Zalacznik nr 4

do Zaradzenia nr 8/2015
Kierownika

GOPS Postomino

z dnia 01.04.2015

Wysokosé ekwiwalentu za uywanie wiasnej odzieéy ochronnej i obuwia.

Stanowisko Wyszczegolnienie §to . Okres’ : Cena Ekwiwalent
uzywalnasci kwartalny
Opiekunka w Fa””rf)rt‘)ggzhm””o' 1 6 m-cy 30,- 15,-
GOPS Y
Postomino Rekawice gumowe 1 1 m-c 10,- 30,-
Ogotem: 60,-
Stanowisko Wyszczegolnienie o . Okres’ . Cena Ekwiwalent
uzywalnasci kwartalny
Ubranie/ garsonka 1 12 m-cy 200,- 50,-
Kurtka ocieplana 1 36 m-c 180,- 15,-
Plaszcz 1 36 m-cy 60,- 5,-
przeciwdeszczowy
Pracownik
socjalny Potbuty skérzane 1 24 m-ce 140, - 17,50
Kozaczki ocieplane 1 24 m-ce 160,- 20,-
Buty gumowe 1 24 m-ce 60,- 7,50
Ogotem: 115,-

Pracownicy aywajacy witasnej odzigy i obuwia skladaj pisemn zgod: na ich kywanie i
pranie/czyszczenie wedtug zetonego wzoru.

Postomino.............
NazZWISKO 1 IME.....o et e,

Ja, niej podpisana/ny, zgodnie z art. 237art. 237, art. 237, art. 237 Kodeksu Pracy
wyrazam zgod na wywanie wlasnej odzigy i obuwia roboczego spetni@gego wymagania
bezpieczéstwa i higieny pracy.

podpis pracownika




