ZARZ ADZENIE NR 1/2015R.
KIEROWNIKA
GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W POSTOMINIE

Z dnia 02 stycznia 2015r.

zmieniajace Regulamin organizacyjny GOPS w Postominie nadargarzadzeniem Nr 2/08
z dnia 25.09.2008r.

Na podstawie 813 ust. 3 Statutu Gminnegoo@ka Pomocy Spotecznej w Postominie nadanego
Uchwah Rady Gminy XXXII/380/05 z 21 lutego 2005r.

zarzadzam co nasgpuje:

8 1. Zmienia s¢ tres¢ 86 Regulaminu organizacyjnego GOPS Postomino mamga@arzdzeniem
Nr 2/08 z dnia 25.09.2008r. (z % zm.) poprzez dodanie kolejnego tiretu w brzmieni

.-asystent rodziny- 1 etat”
§ 2. Po 815b regulaminu organizacyjnego dodaje84bc w nasfpujacym brzmieniu:
Do zadah asystenta rodziny naleéy w szczegolnéci:

Prowadzenie poradnictwa i edukacji, wsparcia oradywdzacji rodzin zagroonych
wykluczeniem spotecznym oraz kierowaniem proceseniaz postawzyciowych czionkow
rodziny. Asystent rodziny odpowiedzialny jest zatsynatycza prag z rodzinami wskazanymi
przez Grodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wspawiavypetnianiu swoich zadéj.:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodaie wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny oktynatorem rodzinnej pieczy
zastpczej, planu pracy z rodzin ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastzej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuaggiowej, w tym w zdobywaniu

umiegtnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozygywaniu problemow socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozyziywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwywaniu probleméw wychowawczych z

dzietcmi;

7. wspieranie aktywnii spotecznej rodzin;

8. motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwadifik zawodowych;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu irzymywaniu pracy

o gk

zarobkowej;

10.motywowanie do udzialu w zgjiach grupowych dla rodzicow, majych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich I umiegtnosci
psychospotecznych;

11.udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélio poprzez udziat w zegiach
psychoedukacyjnych;

12.podejmowanie dziafa interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagoia
bezpieczéstwa dzieci i rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawdzyta rodzicow i dzieci;

14.prowadzenie dokumentacji dotycej pracy z rodzig

15.dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny i pemywanie tej oceny
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§ 3.

§4

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakaeniu pracy z rodzi

17.sporadzanie, na wniosekadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18.wspoéipraca z jednostkami administracjiadewej i samorzdowej, wigciwymi
organizacjami pozaggowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjaliymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19.wspoitpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grumbocz lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadena st za niezlhdna;

20.wspotpraca z instytucjami takimi jak szkota, przdadde, Sd, PUP, Urad Gminy,
GOPS itp.

Asystent rodzinyswiadczy ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, af®ze rownie
towarzyszy rodzinie poza jej miejscem zamieszkania - zgodnlearmonogramem / planem
ustalonym wspolnie z pracownikami GOPS w porozuiaienodzin.

Tres¢ schematu struktury organizacyjnejr@dka z wykazem stanowisk stanqeych zahcznik

Nr 1 do regulaminu organizacyjnego Gminnegérddka Pomocy Spotecznej w Postominie

poprzez nadanie mu brzmienia jak wazahiku do niniejszego zafdzenia.
. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem 02.01.2015r.

Kierownik
Gminnego Grodka Pomocy
Spotecznej w Postominie

KrystynaSlebioda
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