ZARZ ADZENIE NR 14/2014R.
KIEROWNIKA
GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W POSTOMINIE

z dnia 29.12.2014r.

w sprawie ustalenia Regulaminu ZaktadowegSwiadczai Socjalnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Postominie

Na podstawie 813 ust. 3 Statutu Gminnegwo@ka Pomocy Spotecznej w Postominie
nadanego UchwatRady Gminy XXXI1/380/05 z 21 lutego 2005r. oraz58ust. 1 i 2
Regulaminu Organizacyjnego Gminnegérdalka Pomocy Spotecznej w Postominie z dnia
25 wrzdnia 2008r. nadanego Zadzeniem 2/08 Kierownika Gminnegost@dka Pomocy
Spotecznej w Postominie, zadzam, co nagpuje:

§ 1.Ustala st Regulamin Zaktadowego Fundus$wiadczé Socjalnych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Postominie stamowi zahcznik nr 1 do niniejszego
zaradzenia.

§ 2.Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Grodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
KrystynaSlebioda
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Zalacznik nr 1
do Zaradzenia Nr 14/2014
Kierownika Gminnego €odka
Pomocy Spotecznej w Postominie

Regulamin Zaktadowego Funduszi$wiadczei Socjalnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Postominie

8 1. Przepisy wstpne

. Zaktadowy Fundus8wiadczé Socjalnych (dalej Fundusz) Gminnegér@ka Pomocy

Spotecznej w Postominie jest tworzony na podstawie:

— ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fundyésaadczeé socjalnych (Dz. U.
z 1996 r. nr 70, poz. 335 zfd zm.),

— rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d®ianarca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przetiej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisia
zaktadowy fundusiwiadczeé socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

8§ 2. Postanowienia ogdlne

. Fundusz tworzony jest z corocznego odpisu podstagownaliczanego w stosunku do

przecttnej liczby zatrudnionych

. Srodki Funduszu zwksza st 0:

a. darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

b. odsetki odrodkéw funduszu.

Srodki Funduszu gromadzong isa odgbnym rachunku bankowym.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany ralterklarzowy wraz ze
zwigkszeniami o ktorych mowa w art. 5 ustawy, podlegawtocznemu przekazaniu na
rachunek funduszu.

Srodku funduszu nie wykorzystane w danym roku kadmowym przechodzna rok
nastpny.

Za administrowanie Funduszem odpowiedzig&nponosi Kierownik Gminnego odka
Pomocy Spotecznej w Postominie.

. Kierownik powotuje Komis Socjalma spagrod pracownikéw Gminnego @bodka Pomocy

Spotecznej w Postominie.

Komisja Socjalna opiniuje wnioski w sprawie przyargaswiadczéh z Funduszu oraz
przedstawia wgpna propozycg przyznawaniaswiadczér w Funduszu. W tym celu do
dnia 30 marca opracowuje plan roczny wydatkow&raekow Funduszu.
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. Komisje Socjalra reprezentuje jej przewodnigzy.

8 3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

. Zeswiadczé Funduszu majprawo korzysté

a. pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powiataimaz umowy o prag
b. pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,

C. emeryciirendici,

d. czionkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a — c.

. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. d: s

a. wspotmatonkowie,

b. dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz piteyna wychowanie w ramach rodziny
zastpczej, dzieci wspétmabnka, w wieku do 18 lat a§k si¢ ksztatla w szkole- do
czasu ukaczenia nauki nie diej jednak nt do ukaczenia 25 lat, pozostage na
utrzymaniu osoby uprawnionej.

8 4. Przeznaczenie Funduszu

. Srodki Funduszu przeznaczag gha finansowanie dziatalgd socjalnej organizacji na

rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu:
a. dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy oigawane w formie
wypoczynku sobotnio-niedzielnego lub w formie tuys grupoweyj,
b. pomoc rzeczowa lub piegiina przyznawaa uprawnionym znajdggym st w trudnej
sytuacji materialnej,
zapomogi pierizne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych,
d. imprezy okolicznéciowe pohczone z zakupem drobnych, symbolicznych upominkow
(bony towarowe) z okazji:
- Migedzynarodowego Dnia Dziecka,
- Migdzynarodowego Dnia Kobiet,
- choinki$wiateczno- noworocznej,
- Swiat Bozego narodzenia i Wielkanocy.

o

8§ 5. Zasady i warunki przyznawaniaswiadczeai socjalnych

. Przyznanie i wysokd& pomocy zesrodkOw Funduszu uzatmeiona jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie, miagrakteru roszczeniowego, co

oznaczaze 0soby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat w@scgdy si 0 nie ubiegaty,
nie mog domaga si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

Swiadczenia udzielane sia wniosek 0s6b uprawnionych i maharakter uznaniowy.
Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb ubiegggh sé o swiadczenie rozpatruje
kierownik GOPS, a jego decyzja odmawég jest ostateczna.



5. Podstaw do przyznania ulgowych ustugswiadczeé stanowisredni miestczny dochod
netto (po odliczeniu podatku dochodowego, skiadakubezpieczenie spoteczne oraz
skiadek na ubezpieczenie zdrowotne) przypgmyana osob w rodzinie z ostatniego
mieshca poprzedzagego wniosek, wskazany wswiadczeniu pracownika stanaygym
zahcznik nr 1 do regulaminu zgodnie z tabel

Dochdéd netto na osobw ) .
e % dofinansowania

rodzinie
do 2.000 zf 100
od 2.001 zt do 3.200 zt 80
od 3.201 zt do 3.500 zt 60
powyzej 3.500 20

6. Pomoc z Funduszu przyznawanadbie do wysokéci posiadanychsrodkéw wedtug
nastpujacych kryteriow:

a.

zapomogi pierizne bezzwrotne w przypadkach losowych, do wysoka- krotnego
najnizszego wynagrodzenia,

pomoc rzeczow lub piengzna przyznaje s uprawnionym znajdagym sk w trudnej
sytuacji materialnej raz do roku,

doptaty do pozostatych rodzajow dziatadobsocjalnej uzatenione g id wielkosci

posiadanycBrodkéw i okrélone s w planie rocznym.

7. Dofinansowanie ulgowych ustugwiadczé socjalnych osobom uprawnionym wynosi:

a.
b.

o

wypoczynek dzieci i mtodziy w wysokaci do 75 % wartéci ustugi,

wczasow pracowniczych w wysad@ do 50 % wartéci ustugi (kadorazowo ustali
kierownik),

do biletow na imprezy w wysokoi do 50% wartéci biletu,

wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie:%lQllety, jak za krajowe
podr&e stzbowe (wg wysokéci diety na dzié 01.01. roku, ktérego dotyczy) za
kazdy dzier (za 10 dni).

Osoby, ktére otrzymaty dopkatdo wypoczynku organizowanego, nie magyska
ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wiasngkresie i odwrotnie.

§ 6. Postanowienia uzupetniagce i kaicowe

Przy zwkkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugéwiadczenia socjalne w
pierwszej kolejnéci uwzgkdnia s¢ wnioski 0sob, ktore z takiej ustugi nie korzystaty
w roku poprzednim.

Zasady i warunki przyznawania ustugswiadczér socjalnych oraz zasady ich
dofinansowywania z funduszu odnesk do ogétu os6b uprawnionych.
Postanowienia regulaminu g s podane do wiadondoi wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z funduszu.



4. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami reguig map zastosowanie
powszechnie obowtujace zasady i przepisy prawa.

5. Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Postominie prowadzi sxupea ewidencg
wysokaci 1 rodzajow swiadczéd socjalnych udzielonych poszczeg6lnym
pracownikom.



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu

Swiadczeé Socjalnych
w GOPS Postomino

WNIOSEK

Prosz o udzielenie mi pomocy finansowej z Zaktadowego RduszuSwiadczei Socjalnych w
formie zapomogi pieneznej dorazne;.

podpis wnioskodawcy

OSWIADCZENIE
wnioskodawcy o dochodach rodziny pracownika wygpujacego z wnioskiem o otrzymanie
pomocy z ZFSS w 20... roku.

Pouczony/a o odpowiedzialéw karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego za ski@daieprawdziwych
zezna, ktéry brzmi:
.Kto sktadajc zeznania mage na shayé za dowdd w pogpowaniu sadowym lub innym
postpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajerawa lub zataja prawg podlega
karze pozbawienia woldoi do lat 3", dwiadczam,ze wszystkie dane przedstawione pepzgodne
Sa Z prawd.
Oswiadczamgze:

1. Moje miesgczne dochody netto wyniosty.................. zt.

2. Dochody miesiczne cztonkOéw mojej rodziny wspdlnie zamiesakych i prowadzcych

wspolne gospodarstwo domowe wyniosty................ zt netto
(w oswiadczeniu naley uwzgkdni¢ wszystkie dochody, bez waglu nazrddto ich pochodzenia).

Ogoétem miesiczny dochod netto mojej rodziny sklaglagj sk z ............ cztonkéw wynidst

Wyrazam zgo@ na przetwarzanie powvggzych informacji wygcznie w celu przyznania pomocy z
ZFSS.

podpis wnioskodawcy

Pouczenie:
1. Jeeli pracownik nie zloy oswiadczenia, zostanie zakwalifikowany do grupy owyagszych dochodach, a tym
samym otrzyma najgszeswiadczenie socjalne.
2. W przypadku podejrzenia o Zenie falszywego @viadczenia, kierownik ma prawo zaa® zaswiadczenia od
pracodawcy o dochodach wspétamaika, ktory nie jest pracownikiem GOPS.
3. Jeeli podejrzenia si potwierdza, pracownik zostanie pozbawiony prawa do korzystanifunduszu na okres
jednego roku.



