ZARZADZENIE NR 29/2017
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
POSTOMINIE

z dnia 7 wrzesnia 2017 r.

zmieniajgce Regulamin organizacyjny GOPS w Postominie nadany Zarzadzeniem
Nr 14/2017 z dnia 07.04.2017r.

Na podstawie §13 ust. 3 Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Postominie
nadanego Uchwalg Rady Gminy Nr XXIX/345/04 Rady Gminy Postomino z dnia 17 grudnia
2004 r. z p6zn. zm. , zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ regulamin organizacyjny GOPS Postomino nadany Zarzadzeniem
Nr 14/2017 z dnia 07.04.2017 r. poprzez zmian¢ w treSci §6 tiretu ,starszy pracownik
socjalny — 4 etaty” na ,,starszy pracownik socjalny — 3 etaty” oraz dodanie kolejnych tiretow
w brzmieniu:

»Specjalista pracy socjalnej — 1 etat”
»Animator spotecznosci lokalnej - 1 etat”
§ 2. Do regulaminu organizacyjnego GOPS Postomino dodaje si¢ §20a oraz §20b
W nast¢pujacym brzmieniu:
»320a. Do zadan animatora spolecznosci lokalnej nalezy w szczegélnosci:

1. Aktywizacja srodowiska lokalnego skupionego na terenie dziatania GOPS Postomino.

2. Prowadzenie dziatan S$rodowiskowych o charakterze integracyjnym, kulturalnym
i edukacyjnym inspirujacych osoby doroste do aktywniejszego uczestnictwa w lokalnej
spolecznosci.

3. Organizacja iprowadzenie dziatan aktywizujacych i motywujacych uczestnikow
do systematycznego i aktywnego udzialu w zaje¢ciach projektowych oraz realizacja spotkan
integracyjnych i prowadzenie dziatan o charakterze srodowiskowym.

4. Inicjowanie spedzania wspolnie wolnego czasu bez telewizora iuzywek oraz
inicjowanie dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej, aktywizacja do podejmowania wtasnych

inicjatyw.
5. Dystrybucja materialow promocyjnych, wykonywanie zdje¢ podczas zajec 1 spotkan ora
sporzadzanie dokumentacji z prowadzonych dziatan.

6. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Osrodka wynikajacych
Z biezacych potrzeb Osrodka.”

»$20b. Do zadan specjalisty pracy socjalnej nalezy w szczegolnoSci:

1. przeprowadzanie wywiadow S$rodowiskowych i1 wywiadow alimentacyjnych u 0S6b
zobowigzanych do alimentacji.

2. terminowe, zgodnie z kodeksem postgpowanie administracyjne zalatwiania spraw.

3. wspolpraca z osobg korzystajagcg z pomocy spotecznej ijej rodzing w celu
przezwycig¢zenia trudnych sytuacji zyciowych.



4. udzielanie niezbg¢dnych informacji, wskazowek 1pomocy osobom Kkorzystajacym
z pomocy W zakresie rozwigzywania spraw zyciowych jak réowniez skuteczne postugiwanie
si¢ przepisami prawa W realizacji tych zadan.

5. sporzadzanie raportow o potrzebach w zakresie pomocy spoteczne;j.
6. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem pomocy spotecznej.

7. wspolpraca ze shuzba zdrowia, sagdami, policja, szkotami z organizacjami spotecznymi,
wyznaniowymi i instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi oraz wspotdziatanie z innymi
specjalistami  w celu przeciwdziatania iograniczenia patologii i skutkow negatywnych
zjawisk spolecznych a takze tagodzenie skutkow ubostwa

8. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Os$rodka wynikajacych
Z biezacych potrzeb Osrodka.”

§ 3. Tres¢ schematu struktury organizacyjnej Osrodka z wykazem stanowisk stanowigcych
zalagcznik Nrldo regulaminu organizacyjnego Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Postominie poprzez nadanie mu brzmienia jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
Krystyna Slebioda
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