ZARZADZENIE NR 5/2013R.
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W POSTOMINIE
ZDNIA 31PAZDZIERNIKA 2013R.

w sprawie powofania Zespotu ds. Zagdzania Ryzykiem w Gminnym sobdku Pomocy
Spotecznej w Postominie.

Na podstawie art. 69, ust. 1 pkt. 3 ustawy z @Tiasierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pd. zm.), Standardow kontroli zadczej, kedacych zadcznikiem do
komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 graad09r. (Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84) oraz §
5 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego w Gminnegoo@ka Pomocy Spotecznej w Postominie z
dnia 25 wrzénia 2008r. (Zarzdzenie Kierownika Gminnego sbdka Pomocy Spotecznej w
Postominie Nr 2/08)

zarzadzam, co nasgpuje:

81. 1. Powolyj Zespot ds. zarsglzania ryzykiem zwany dalej ,Zespotem” w celu zap@mia
prawidtowego wdreenia i wykonywania procesu zadzania ryzykiem w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Postominie, o ktérym mowa,Instrukcji zaradzania
ryzykiem” przygtej Zaradzeniem Nr 4/2013 Kierownika GOPS Postomino z dsia
pazdziernika 2013r oraz skutecznej i efektywnej kolntr@aarzadczej zgodnie z
~-Regulaminem prowadzenia kontroli zadzze] w Gminnym &odku Pomocy Spotecznej
oraz zasadami jej koordynacji” presym Zaradzeniem Nr 3/2013 Kierownika GOPS
Postomino z dnia 31 pdziernika 2013r.

2. Do sktadu Zespotu wyznaczam rgmijace osoby:

1) Janina tyczko — Przewodnigxy Zespotu
2) Grazyna kdrzejewska — Cztonek Zespotu

3) Sylwester Pak — Cztonek Zespotu

4) Halina Stawska — Czionek Zespotu

5) Bozena Jargbska — Czionek Zespotu

6) Marzena Musur — Czitonek Zespotu

82. 1. PragZespotu koordynuje Przewodnigz Zespotu.
2. Do zadaPrzewodnicacego Zespotu ds. Zaydzania Ryzykiem

1) przeghd obowhzujacych procedur wewgtrznych, w tym w szczegOldoi
kluczowych procedur dotygzych organizacji i finansow jednostki, pod waigm
realizacji celow kontroli zargiczej,

2) monitorowanie dostosowania dziatjednostki do przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz procedur wewinznych,

3) monitorowanie skuteczioi Systemu Kontroli Zarglczej oraz audyt wewgtrzny w
ramach kontroli zagdczej,

4) podejmowanie dziata w zakresie usprawniania i rozwoju Systemu Kontroli
Zarzadcze),

5) przedstawianie propozycji w zakresie wprowadzemnib gmiany procedur oraz
dokumentacji wchodgych w sklad Systemu Kontroli Zaydczej,

6) wyznaczanie priorytetéw do rocznych planéw audyewwstrznego,



7) inicjowanie i wspieranie dziatana rzecz zwikszeniaswiadomaci pracownikow w

zakresie kontroli zarzicze).
3. Do zada Zespotu naley w szczegOlIngi:

1) okreslenie podstawowych celdw jednostki na dany rok tkdéezowy,

2) ustalenie priorytetowych zafl@mierzajcych do osigniecia podstawowych celow,
w podziale na poszczegolne wesmne komaorki organizacyjne,

3) identyfikacja zdarze (ryzyk) maacych wptyw na osigniccie wyznaczonych celow,

4) ocena ryzyk,

5) okreslenie reakcji na ryzyko,

6) wskazanie czynrigi kontrolnych majcych na celu minimalizagjryzyk,

7) aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu,

8) udziat w sporzdzeniu sprawozdania z wynikOw procesow zdrania ryzykiem,

9) udziat w analizach i przygotowywaniu projektéw wspniapcych.

83. Wyniki pracy Zespotu natg przediay¢ do zatwierdzenia Kierownikowi jednostki, w
terminach wynikajcych z ,Planu kontroli zaezicze]” stanowicego zacznik nr 7 do
»-Regulaminu prowadzenia kontroli zadczej w Gminnym &odku Pomocy Spotecznej oraz
zasad jej koordynacji” dla poszczegélnych czyémno

84. Wykonanie Zaszlzenia powierza giPrzewodniczcemu Zespotu.

85. Zarzdzenie wchodzi wzycie z dniem wydania.
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