ZARZADZENIE NR 10/17
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
POSTOMINIE

Z dnia 3 kwietnia 2017 r.

zmieniajace Regulamin organizacyjny GOPS w Postominie nadany Zarzadzeniem
Nr 2/08 z dnia 25.09.2008r.

Na podstawie §13 ust. 3 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie
nadanego Uchwalg Rady Gminy XXXI1/380/05 z 21 lutego 2005r.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ tres¢ §6 Regulaminu organizacyjnego GOPS Postomino nadanego
Zarzadzeniem Nr 2/08 z dnia 25.09.2008r. (z pézn. zm.) poprzez dodanie kolejnego tiretu
w brzmieniu:

,Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego - 1 etat”.

§ 2. Po §15e regulaminu organizacyjnego dodaje si¢ §15f w nastepujacym brzmieniu: Do
zadan Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego w szczegdlnosci nalezy:

1. Zorganizowanie, anastepnie kierowanie inadzor nad wiasciwym prowadzeniem
Placowek Wsparcia Dziennego w Punktach Pomocy Dziecku i Rodzinie w miejscowos$ci Kanin
i Krolewo, zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

2. Opracowanie iutrzymywanie pelnej aktualnosci regulaminu organizacyjnego
nadzorowanej placowki, okreslajacego zadania oraz organizacj¢ dzialania placowki wsparcia
dziennego, w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposob jej prowadzenia.

3. Udzial w planowanych dziataniach projektowych realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WZ.

4. Udziat w rekrutacji wykonawcow projektu oraz uczestnikow projektu, biezacy
monitoring projektu, dokumentowanie prac i postepoéw realizowanych zadan, promowanie
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Nadzor 1odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykonywanie zadan przez podlegtych
pracownikow.

6. Wspoélpraca z placowkami o$wiaty oraz pomocy spotecznej, atakze z odpowiednimi
wladzami i instytucjami w zakresie doskonalenia i poszerzania dziatan kierowanej placowki.

7. Nadzorowanie, przestrzegania przepiséw BHP, ochrony ppoz., systemu HACCP.

8. Sprawowanie nadzoru nad realizacja standardow bytowych, wychowawczych
i dydaktycznych w placowkach.

9. Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw rozwoju.
10. Sporzadzanie planow pracy placowek.

11. Planowanie i organizacja zaopatrzenia materialowo-technicznego oraz konserwacji
I napraw sprzetu w placowkach.

12. Wspotpraca z rodzicami i opiekunami podopiecznych oraz zewnetrznymi partnerami.



13. Budowanie pozytywnego wizerunku podlegtych placowek.
14. Sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci.
15. Reprezentowanie placowki wsparcia dziennego na zewnatrz.

16. Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Kierownika Osrodka wynikajacych
z biezacych potrzeb Osrodka.

§ 3. Tres¢ schematu struktury organizacyjnej Osrodka z wykazem stanowisk stanowiacych
zalacznik Nr 1l do regulaminu organizacyjnego Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Postominie poprzez nadanie mu brzmienia jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
Krystyna Slebioda



