ZARZADZENIE NR 07/2017
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
POSTOMINIE

Z dnia 8 marca 2017 r.

zmieniajace Regulamin organizacyjny GOPS w Postominie nadany Zarzadzeniem
Nr 2/08 z dnia 25.09.2008r.

Na podstawie §13 ust. 3 Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Postominie
nadanego Uchwalg Rady Gminy XXXI1/380/05 z 21 lutego 2005r.

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ tres¢ §6 Regulaminu organizacyjnego GOPS Postomino nadanego
Zarzadzeniem Nr 2/08 z dnia 25.09.2008r. (z pézn. zm.) poprzez dodanie kolejnego tiretu
w brzmieniu:

,Konsultant/koordynator projektu - 1 etat”.

§ 2. Po §15d regulaminu organizacyjnego dodaje si¢ §15e w nastgpujacym brzmieniu:
Do zadan Konsultanta/koordynatora projektu w szczegolnosci nalezy:

1. kontakt z Instytucja Posredniczaca dotyczacy biezacej realizacji Projektu,

2. opracowanie procedur, instrukcji, regulaminéw dotyczacych realizacji Projektu
wynikajacych z obowiagzujacych przepisow, wytycznych oraz innych dokumentow i zalecen
Instytucji Posredniczacej oraz Instytucji Zarzadzajace;,

3. terminowe i zgodne z wytycznymi oraz umowg o dofinansowanie projektu sporzadzanie
wymaganych sprawozdan z realizacji projektu,

4. weryfikowanie pod wzglgdem merytorycznym realizowanych i zrealizowanych prac,

5. koordynowanie dziatan projektowych zgodnie z harmonogramem realizacji projektu,
z zawartg umowa o dofinansowanie projektu i wnioskiem o dofinansowanie oraz przepisami
krajowymi i unii europejskiej,

6. koordynacja dziatan merytorycznych i logistycznych zwiazanych z projektem:
zarzadzanie planowanymi dziataniami projektowymi,

7. monitoring oraz kontrola dzialan zwigzanych z realizacja projektu,
8. inicjowanie spotkan roboczych zespotu projektowego — W miare potrzeb,
9. przygotowanie harmonogramu realizacji projektu,

10. w sytuacji braku mozliwosci dotrzymania harmonogramu, w porozumieniu
z kierownikiem dokonywanie w ustalonym trybie uzgodnien z instytucja wdrazajaca,

11. dokonywanie rozeznania rynku lub uruchamianie odpowiednich procedur
przetargowych w przypadku dokonywania zakupoéw, ushug lub robot budowlanych,
sporzadzanie protokotow i odbioru zamdwien,

12. odpowiadanie za realizacj¢ dostaw oraz odbidr robdt i ustug,

13. uzgadnianie z kierownikiem wydatkow zwigzanych z merytoryczna realizacjg projektu,



14. potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentdéw finansowo-ksiggowych
dot. projektu (zgodnos¢ budzetu z harmonogramem),

15. prowadzenie dokumentacji rozliczania czasu pracy,

16. wspoétudziat w obliczaniu wskaznikéw produktéw, rezultatow i oddziatywania zgodnie
z wymogami projektu ,

17. zapewnienie prawidlowego przeplywu informacji pomi¢dzy pracownikami projektu,
18. nadzor nad procesem ewaluacji projektu,
19. nadzé6r nad prawidtowym archiwizowaniem dokumentacji projektu,

20. promocja projektu oraz informowanie spoleczenstwa o wspotfinansowaniu projektu
ze $§rodkéw unijnych,

21. informowanie kierownika o nieprawidtowos$ciach zwigzanych z realizacja projektu,
a takze o wszelkich sytuacjach mogacych miec istotny wptyw na dalszy jego przebieg,

22. inne zadania zlecone przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie,
nie wymienione powyzej, a w szczegolnosci zwigzane z realizacjg projektu.

§ 3. Tres¢ schematu struktury organizacyjnej Osrodka z wykazem stanowisk stanowiacych
zatgcznik Nr1do regulaminu organizacyjnego Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Postominie poprzez nadanie mu brzmienia jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
Krystyna Slebioda



