ZARZADZENIE NR 32/2017
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W POSTOMINIE

z dnia 19 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie udzielenia upowaznienia gldéwnej ksiegowej Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Postominie do prowadzenia zadan w zakresie gospodarki finansowej

Na podstawie art. 53 ust. 2 i art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2016r. Nr 1870 ze zm.) oraz § 13 ust. 2 Statutu Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Postominie zatwierdzonego Uchwalg Nr XXI1X/345/04 Rady Gminy
Postomino z dnia 17 grudnia 2004 r. z p6zn. zm., zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Udzielam upowaznienia gtownej ksiegowej Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Postominie do prowadzenia zadan w zakresie gospodarki finansowe;j.

2. Zakres upowaznienia zawarty jest w zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia.
§ 2. Udzielone upowaznienie dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ gtownej ksiegowej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie

Krystyna Slebioda



Zakacznik Nr 1

do Nr 32/2017

Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Postominie
z dnia 19.09.17 r.

Do zadan gtownego ksiggowego nalezy:

1.

aksw

10.

11.

opracowanie projektu planu finansowego Osrodka oraz przedktadanie do uchwalenia

w obowigzujacym trybie,

biezgce analizowanie realizacji planu, okresowe informacje o wykonaniu planu oraz

propozycje wprowadzania w nim zmian,

opiniowanie decyzji wywotujacych skutki finansowe dla Osrodka,

sporzadzanie rocznych, okresowych sprawozdan finansowych Osrodka,

prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami i

zasadami w tym w szczegolnosci:

a. zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwowania i kontroli
dokumentow finansowych,

b. nadzorowanie catoksztaltu prac w zakresie wykonywania rachunkowosci przez
kasjerke,

prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi zasadami:

a. wykonywanie polecen kierownika Osrodka w zakresie dyspozycji Srodkami
pienigznymi,

b. przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

C. zapewnienie terminowego $ciagania naleznos$ci i dochodzenia roszczen spornych
oraz sptaty zobowigzan,

sprawowanie nadzoru nad pracg pracownika bezposrednio podlegtego stanowisku

gtownego ksiegowego i dokonywanie w tym zakresie okresowych kontroli,

opracowanie projektow wewnetrznych aktow wydawanych przez kierownika Osrodka

dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczeg6lnosci:

a. zakladowego planu kont,

b. obiegu dokumentéw/dowodow ksiggowych/,

c. zasad przeprowadzania i rozliczania inwestycji,

opracowanie okresowych i problemowych analiz i ocen dotyczacych realizacji planu

finansowego z zakresu zadan wtasnych i zleconych,

prowadzenie ewidencji ksiggowej rzeczowych sktadnikow majatkowych Osrodka oraz

jej rozliczenia,

wykonywanie innych polecen kierownika Osrodka dotyczacych gospodarki

finansowej Osrodka.



