ZARZADZENIE NR 37/2017
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W POSTOMINIE

z dnia 5 pazdziernika 2017 r.

w sprawie ustalenia stanowisk pracy i zasad wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie przez
pracownikow za ich zgoda wlasnej odziezy jako roboczej oraz zasad wyplacania ekwiwalentu za
pranie odziezy

Na podstawie art. 2376, art. 2377, art. 2378, art. 2379 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 1666 ze p6zn.
zm.) oraz §13 ust. 3 Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Postominie nadanego Uchwatg Rady
Gminy Nr XXIX/345/04 z 17 grudnia 2004r. z p6zn. zm. ,zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ stanowiska pracy, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow za ich zgoda
wlasnej odziezy jako roboczej:

a) pracownik socjalny,

b) opiekunka w GOPS Postomino,
c) asystent rodziny

d) specjalista pracy socjalnej.

§ 2. Za uzywanie wlasnej odziezy jako roboczej i obuwia pracownikom, o ktorych mowa w §1 wyptacany
bedzie ekwiwalent pieni¢zny.

§ 3. Wysokos$¢ powyzszego ekwiwalentu pienigznego (zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia)
obliczona jest na podstawie przewidywanych norm zuzycia (okresoOw uzywalnos$ci) okreslonych w zatgczniku
nr 1do niniejszego zarzadzenia iobowigzujacych cen w danym roku kalendarzowym okreslonych
w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ceny odziezy i obuwia roboczego ustala si¢ do kofica grudnia kazdego roku na kolejny rok na
podstawie przeprowadzone] procedury rozeznania cenowego. Ustalone ceny odziezy 1 obuwia oraz srodki
ochrony indywidualnej sa zatwierdzane przez Kierownika GOPS Postomino i stanowig podstawg.

§ 5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedtuza sig
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

§ 6. Pracownicy nieobecni w pracy zprzyczyn innych jak urlop wypoczynkowy nie otrzymuja
ekwiwalentu za uzytkowanie 1 pranie odziezy. Ekwiwalent nie jest wyplacany w wysokosci miesi¢cznej
nalezno$ci za kazde 30 dni nieobecnosci.

§ 7. Wprowadzam ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej przez pracownikow we wlasnym
zakresie w wysokosci 85 zt (osiemdziesiat pig¢ ztotych) kwartalnie.

§ 8. Ekwiwalent bedzie rozliczany w okresach kwartalnych. Ekwiwalent bedzie wyptacany po
zakonczeniu kazdego z kwartalbw na podstawie dodatkowej listy pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach wykazanych w § 1.

§ 9. Pracodawca zapewnia zatrudnionym pracownikom wykonujacym zwigzane z przestrzeganiem
zwigkszonej higieny osobistej poza GOPS $rodki higieny osobistej wg tabeli naleznosci zgodnie
Z zalacznikiem nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Gtéwnemu Ksiggowemu.
§ 11. Traci moc Zarzadzenie nr 18/2017 Kierownika GOPS Postomino z dnia 31 maja 2017r.
§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie

Krystyna Slebioda



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 37/2017
Kierownika GOPS Postomino
z dnia 05.10.2017

ustala si¢ normy przydzialu i okresy zuzycia odziezy ochronnej przydzialu i
okresy zuzycia odziezy ochronnej dla opiekunek w GOPS Postomino

Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary los¢ : Okres, :
uzywalnosci
1 Fartuch ochronno- szt 1 6 m-cy
roboczy
2 Rekawice gumowe para 1 1 m-c

ustala si¢ normy przydzialu i okresy zuzycia odziezy ochronnej przydzialu i okresy
zuzycia odziezy ochronnej dla pracownikow socjalnych w GOPS Postomino
wykonujacych prace w terenie

Lp. Wyszczegoélnienie Jedn. miary los¢ . Okres, .
uzywalnosci
1 Ubranie/ garsonka szt. 1 12 m-cy
2 Kurtka ocieplana szt. 1 36 m-c
3 Plaszcz szt. 1 36 m-cy
przeciwdeszczowy
4 Polbuty skorzane para 1 24 m-ce
5 Kozaczki ocieplane para 1 24 m-ce
6 Buty gumowe para 1 24 m-ce




ustala si¢ normy przydziahu i okresy zuzycia odziezy ochronnej przydzialu i okresy
zuzycia odziezy ochronnej dla asystenta rodziny w GOPS Postomino wykonujacych
prace w terenie

Lp. Wyszczegolnienie Jedn. miary los¢ . Okres’ .
uzywalnosci
1 Ubranie/ garsonka szt. 1 12 m-cy
2 Kurtka ocieplana szt. 1 36 m-c
3 .Plaszcz szt. 1 36 m-cy
przeciwdeszczowy
4 Poétbuty skorzane para 1 24 m-ce
5 Kozaczki ocieplane para 1 24 m-ce
6 Buty gumowe para 1 24 m-ce

ustala si¢ normy przydzialu i okresy zuzycia odziezy ochronnej przydzialu i okresy
zuzycia odziezy ochronnej dla specjalisty pracy socjalnej w GOPS Postomino
wykonujacych praceg w terenie

Lp. Wyszczegdlnienie Jedn. miary los¢ . Okres, .
uzywalnosci
1 Ubranie/ garsonka szt. 1 12 m-cy
2 Kurtka ocieplana szt. 1 36 m-c
Plaszcz
3 przeciwdeszczowy szt ! 36 m-cy
4 Potbuty skorzane para 1 24 m-ce
5 Kozaczki ocieplane para 1 24 m-ce
6 Buty gumowe para 1 24 m-ce




Zatacznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 37/2017

Kierownika GOPS Postomino
z dnia 10.10.2017

Ustalam na 2017r. ceny odziezy i obuwia roboczo-ochronnego przystugujacego
pracownikom:

1. Ubranie/ garsonka 200,00 zt
2. Kurtka ocieplana 180,00 zt
3. Plaszcz/ kurtka przeciwdeszczowa 60,00 zt
4. Potbuty skérzane 120,00 zt
5. Kozaczki ocieplane 150,00 zt
6. Buty gumowe 60,00 zt
7. Trzewiki robocze 80,00 zt
8. Ubranie robocze 70,00 zt
9. Fartuch ochronno- roboczy 30,00 zt

10. Rgkawice gumowe 10,00 zt



Zatacznik nr 3

do Zarzgdzenia nr 37/2017
Kierownika GOPS Postomino
z dnia 10.10.2017

a. ustala si¢ normy przydzialu srodkow czystosci oraz herbaty dla pracownikéw
GOPS Postomino

Lp. Wyszczegdlnienie recznik mydlo kl’ig:(dO herbata
1 opiekunka 1szt./ 6 m-cy 100g/ m-c 100g/ m-c 100g/ m-c
2 pracownik socjalny | 1szt/12m-cy | 100g/ m-c X 100g/ m-c
3 asystent rodziny 1szt./12 m-cy | 100g/ m-c X 100g/ m-c
4 Specjalista pracy 1szt/12m-cy | 100g/ m-c X 100g/ m-c

socjalnej
pracownicy
S) administracyjni i X X X 100g/ m-c
pozostali




Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia nr 37/2017
Kierownika GOPS Postomino
z dnia 05.10.2017

Wysokos¢ ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy ochronnej i obuwia.

Stanowisko Wyszczego6lnienie Ilos¢ : Okres’ . Cena Ekwiwalent
uzywalnos$ci kwartalny
Opiekunka w Fartuigb%c(::r;ronno- 1 6 m-cy 30,- 15,-
GOPS y
Postomino Rekawice gumowe 1 1m-c 10,- 30,-
Ogotem: 45 -
Stanowisko Wyszczegblnienie Ilos¢ : Okres’ . Cena Ekwiwalent
uzywalnos$ci kwartalny
Ubranie/ garsonka 1 12 m-cy 200,- 50,-
Kurtka ocieplana 1 36 m-c 180,- 15,-
) Plaszcz
Pracownik przeciwdeszczow L 36 m-cy 60.- >
socjalny/
Asystent Potbuty skorzane 1 24 m-ce 120,- 15,-
rodziny\
Specjalista
pracy socjalnej Kozaczki ocieplane 1 24 m-ce 150,- 18,75,-
Buty gumowe 1 24 m-ce 60,- 7,50
Ogodlem: 111,25,-

Pracownicy uzywajacy wilasnej odziezy i obuwia sktadajg pisemng zgode na ich uzywanie
1 pranie/czyszczenie wedtug zalaczonego wzoru.

Postomino.............
Nazwisko 11MiQ......oouiiii i,

Ja, nizej podpisana/ny, zgodnie z art. 237°, art. 237, art. 2375, art. 237° Kodeksu Pracy
wyrazam zgode na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajacego
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

podpis pracownika






