Zarzadzenie Nr 2/2017
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Postominie
z dnia 08 .02.2017 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru kandydatow na veattanowisko pomocnicze i obstugi:
stanowisko ds. funduszy pomocowych-konsultant/kgavator projektéw unijnych

Na podstawie 813. ust. 3 Statutu Gminneggo@ka Pomocy Spotecznej w Postominie
nadanego UchwatRady Gminy XXXI1/380/05 z 21 lutego 2005 r. w zw&ku z art. 2 pkt 3, art. 7
pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o prac&ach samormowych (Dz.U.2016.902 t.J. ze
zm.) oraz Regulaminu organizacyjnego Gminnegwo@ka Pomocy Spotecznej w Postominie
stanowscego zaicznik Nr 1 do Zarzdzenia Nr 2/08 z dnia 25 wrgda 2008 roku Kierownika
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Postominie,

zarzadza sk, co nasgpuje:

8 1. Ogtasza s nabdér kandydatow na wolne stanowisko pomocnicabstugi: stanowisko ds.
funduszy pomocowych- konsultant/koordynator projekbw unijnych wedtug zasad
okreslonych w zadczniku Nr 1 do niniejszego zadzania.

§ 2. Powotuje st komisg rekrutacyjm do przeprowadzenia procedury naboru kandydatow
w skitadzie:

1. Aleksandra Kurek- Przewodnigzy Komisiji,
2. KrystynaSlebioda- Cztonek Komisji,

3. Katarzyna Banasik- Cztonek Komisji,

4. Sylwester Pak- Sekretarz Komisji.

§ 3. Zobowizuje sé komisg rekrutacyja do zak@czenia procedury naboru do dnia 28 lutego
2017 roku i przedstawienia kandydatow na wolneastésko.

§ 4. Ogloszenie o naborze podaje¢ sdo publicznej wiadomi@i poprzez umieszczenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnegosf@dka Pomocy Spotecznej w Postominie,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Roino oraz na tablicy ogtosae

8 5. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Grodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
KrystynaSlebioda



Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie
ogtasza nabor na wolne stanowisko pomocnicze i obgt:

stanowisko ds. funduszy pomocowych-konsultant/koosthator projektow

unijnych

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Postominie, 76-113 Postioim 30

1. Wymagania niezéine na stanowisku:

a)

b)
C)
d)
e)

f)
9)

polskie obywatelstwo lub obywatelstwo Unii Eurofégs lub obywatelstwo innych patw,
ktoérych obywatelom na podstawie umow c¢drynarodowych lub przepisow prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo peclp zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

wyksztatcenie wisze: preferowane kierunki administracja, ekonomazadzanie, finanse

i rachunkowé¢ lub podyplomowe z w/w kierunkow,

dodwiadczenie w realizacji projektow unijnych adz finansowanych zesrodkdéw
zewretrznych,

niekaralng¢ prawomocnym wyrokiemaslu za przegpstwa umylne scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe,

petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

dla oséb nieposiadajych obywatelstwa polskiego - znajofdo jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem oklenym w zahczniku Nr 2 do rozporizenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie spasgizeprowadzania pa@gtowania
kwalifikacyjnego w stabie cywilnej ( Dz. U. z 2009 r. Nr 218, poz. 1695).

2. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

a)

b)

C)

d)
e)
f)
g)
h)

znajom@¢ dokumentow programowych Regionalnego Programu &y@rego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020,

znajoma¢ aktdw prawnych zwizanych z zakresem zadaa stanowisku, a w szczeg&oop
ustawa prawo zamoéwie publicznych, o finansach publicznych, o rachunk&sio
znajoma¢ przepisow prawnych z zakresu kodeksu gmsivania administracyjnego, ustawa
o ochronie danych osobowych,

biegta umiegtnos¢ obstugi komputera i znajord® komputerowego oprogramowania
narzdziowego- Microsoft Office,

umiejtnos¢ organizacji pracy wiasnej i wspotdziatania w zdspo

samodzieln&t, umiegtnos¢ tatwego nawgzywania kontaktow, operatywsg

wysoka kultura osobista,

sumienné¢ i zyczliwos¢ w pracy z klientem,

prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zaflana stanowisku mtodszy referent élsiadczeér wychowawczych:

a)
b)

C)

d)

kontakt z Instytugj Pasredniczca dotyczcy realizacji projektow,

opracowanie procedur, instrukcji, regulamindw defgych realizacji projektow
wynikajacych z obowdzujacych przepiséw, wytycznych oraz innych dokument&@alecé
Instytucji Paredniczcej oraz Instytucji Zaezapcej,

terminowe i zgodne z wytycznymi oraz umpwo dofinansowanie spagdzanie
wymaganych sprawozda realizacji projektow,

weryfikowanie pod wzgldem merytorycznym realizowanych i zrealizowanycdcpr



9)
h)
)
)

k)

koordynowanie dziata projektowych zgodnie z harmonogramem realizacpjgktu, z
zawart umowg 0 dofinansowanie projektu i wnioskiem o dofinanaowe oraz przepisami
krajowymi i unii europejskiej,

koordynacja dzialamerytorycznych i logistycznych zwdanych z projektami,

monitoring oraz kontrola dzialazwiazanych z realizagjprojektu,

inicjowanie spotka roboczych zespotu projektowego — w mipotrzeb,

przygotowanie harmonograméw realizacji projektow,

w sytuacji braku madiwosci dotrzymania harmonogramu, w porozumieniu z kigrdiem
dokonywanie w ustalonym trybie uzgodiniz instytucj wdrazajaca,

dokonywanie rozeznania rynku lub uruchamianie odpdmich procedur przetargowych w
przypadku dokonywania zakupéw, ustug lub rob6t budaych, sporgzdzanie protokotéw i
odbioru zamowig,

odpowiadanie za realizacjlostaw oraz odbiér rob6t i ustug,

uzgadnianie z kierownikiem wydatkow z&anych z merytoryczirealizacy projektow,
potwierdzanie pod wzgllem merytorycznym dokumentéw finansowoeksiwych dot.
projektéw ( zgodng budzetu z harmonogramem )

prowadzenie dokumentacji rozliczania czasu pracy,

wspotudziat w obliczaniu wskaikow produktow, rezultatow i oddziatywania zgodrae
wymogami projektu ,

zapewnienie prawidtowego przeptywu informacji peday pracownikami,

nadzor nad procesem ewaluacji projektéw,

nadzér nad prawidtowym archiwizowaniem dokumentajektow,

promocja projektéw oraz informowanie spotetstva 0 wspotfinansowaniu zgodkow
unijnych,

informowanie kierownika o nieprawidtoéciach zwizanych z realizagj projektéw, a
takze o wszelkich sytuacjach mggych mie istotny wptyw na dalszy ich przebieg,

inne zadania zlecone przez Kierownikdr@ka Pomocy Spotecznej w Postominie, nie
wymienione powyej, a w szczegolrgi zwiazane z realizagjprojektow.

4. Informacja o warunkach pracy na wolnym stanowisku.

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w dwukondygiaay budynku biurowym urdu gminy na
parterze, wypos@mne w komputer i spex biurowy. Praca w zakmosci od zatatwianych spraw

moze

wigzat sSie z wyjazdami w teren gminy. Budynek nie posiada dyindla oso6b

niepetnosprawnych. Toalety niedostosowane do potséb niepetnosprawnych poruszgch se
na woézkach.

5. Wymagane dokumenty:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

zyciorys ( CV ) wraz z informagjo wyksztatceniu i opisem przebiegu dotychczasowej
pracy zawodowej, dane kontaktowe;

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzeaych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;
kserokopie dokumentéw potwierdzeych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie;

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazdrowotnych do pracy na oferowanym
stanowisku;

oswiadczenie kandydata o petnej zddlcodo czynnéci prawnych i korzystaniu w petni
Z praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o niekaradob prawomocnym wyrokiemaslu za przespstwa
umyslne scigane z oskaenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe;



i) oswiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgarart
w ofercie pracy dla potrzeb nieginych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie aws
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowychY[2016.922 t.j. ) oraz ustaw dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych (Dz.U.2016.902 t.j. ze zm.),

J) kopia dokumentu potwierdzgiego niepetnosprawieé jesli kandydat zamierza skorzysta
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2awgt z 21 listopada 2008r.
o pracownikach samagdowych (Dz.U.2016.902 t.j.ze zm.).

Oferty wraz z dokumentami nabeztozy¢ w Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej w Postominie
lub przestd na adres: Gminny €odek pomocy Spotecznej w Postominie, 76-113 PasiorB0

w zamknetej kopercie z dopiskiem;Nab6r na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi:
stanowisko ds. funduszy pomocowych-konsultant/koosthator projektéw unijnych” , w
terminie do dni&2 lutego 2017 roku/decyduje data wptywu dodtbdka). Oferty, ktére wptynpo
tym terminie nie bda rozpatrywane.

6. Inne informacje:

Ztozone oferty kda badane pod wzgllem kompletnéci i spetnienia wymaganiezlkzdnych dla
kandydata na wskazane stanowiskoednicze. Osoby, ktére spetnity wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu zostanzaproszone na rozmewkwalifikacyjna z cztonkami Komisji
Rekrutacyjne;j.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwidi€yjnej kandydaci zostarpowiadomieni
telefonicznie (Prosimy o podanie bezpfredniego kontaktu - numeru telefonu.)

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechmion Biuletynie Informacji Publicznej
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Postomitiip://bip.postomino.pl/gopsw zakiadce:
Nabdr na wolne stanowisko pracy, w Biuletynie Infiacji Publicznej Urgdu Gminy Postomino
http://postomino.bip.net.ph zaktadce: Nabo6r na wolne stanowisko pracy omatablicy ogltoszée
w siedzibie Qrodka w terminie do 28 lutego 2017 r.

Dodatkowe informacje mma uzyské pod numerem telefonu 59/846 44 62 lub 59/846 44 63



