ZARZADZENIE Nr2/08
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie
z dnia 25 wrze$nia 2008r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Postominie .

Na podstawie § 13 ust.2 Statutu Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Postominie
/ zatwierdzonego Uchwalg Nr XXXII/380/05 Rady Gminy Postomino z dnia 21 lutego
2005 ./ :

zarzadzam, co nastgpuje :

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Postominie w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia .

§2

Traci moc regulamin wewngtrzny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Postominie wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/90 z dnia 1 czerwca 1990r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od dnia 25
wrzesnia 2008r,

gy Lrysi ey Rlabioda



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w Postominie

Rozdzial X

POSTANOWIENIA OGOLNE

o W =

§1

Regulamin okreéla struktur¢ organizacyjng Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Postominie, podziat kompetencji, zadania, uprawnienia, obowigzki oraz inne zagadnienia
Zwigzane z wewnelrzng organizacja.

§2

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Postominie zwany dalej ,,Osrodkiem™ dziata na
podstawie :

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej / tekst jednolity Dz.U. Nr 115 z
2008 r./.

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym / tekst jednolity z 2001r. Nr
142, poz.1591 z pdzn. zmianami /.

3. Innych ustaw szczegdlnych oraz aktdéw prawa lokalnego .

§3

Siedzibg Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Postominie jest miejscowos¢ Postomino
30, budynek Urzedu Gminy / parter /.

§4

Osrodek czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do godziny 15:30.

ORGANIZACJA OSRODKA
§5
1. Pracg Osrodka kieruje Kierownik.
2. Kierownik moze wydawa¢ akty wewnetrzne .
3. Kierownik okreéla szczegdlowy zakres obowiazkéw poszezeg6lnych pracownikéw.
4. W celu zapewnienia wlasciwej realizacji zadan o istotnym znaczeniu dla Osrodka

Kierownik moze powotywaé zespdt zadaniowy.



STRUKTURA WEWNETRZNA

§6

W sklad Osrodka wchodzg nastepujace stanowiska pracy ;

- kierownik — 1 etat,

- gtéwna ksiggowa — 1 etat,

- starszy pracownik socjalny — 3 etaty,

- stanowisko ds. funduszy pomocowych — 1 etat / aspirant pracy socjalnej /.

Schemat struktury organizacyjnej Ofrodka z wykazem stanowisk okresla zatacznik nr 1.

Rozdzial 11

ZASADY FUNKCJONOWANIA OSRODKA

—
.

§7

. Ofrodek dziala w oparciu o nastgpujace zasady :

praworzadnosei,

etyki zawodu pracownika socjalnego,

racjonalnego gospodarowania zasobami,

planowania pracy,

kontroli wewnetrznej,

podziatu zadan,

g. wzajemnego wspoldziatania,

Pracownicy Osrodka w wykonywaniu swoich obowigzkéw 1 zadanh dziatajg na
podstawie prawa 1 zobowigzani sg do Scistego jego przestrzegania.

e as TR

. Pracownicy Osrodka w kontaktach z klientami kierujg si¢ zasadami etyki i

zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej, w szczegdlnosci do zachowania
tajemnicy informacji dotyczacych klientow.

Gospodarowanie zasobami finansowymi 1 rzeczowymi odbywa si¢ w sposob
racjonalny, celowy i oszczedny z uwzglednieniem zasad szczegdlnej starannodci w
zarzadzaniu mieniem komunalnym.

§8

Akty wewngtrzne podpisuje Kierownik Osrodka.
Pisma wychodzgce na zewnatrz podpisuje Kierownik Oérodka a w przypadku
niecbecnosci kierownika osoba upowazniona.

. Informacji w sprawach podstawowych z zakresu dzialalnosci Osrodka udziela

Kierownik Osrodka.

Pracownicy Osrodka udzielaja informacji z zakresu przekazanych im spraw, pod
warunkiem, ze informacje te nie naruszaja przepiséw o zachowaniu tajemnicy
stuzbowej a udzielenie informacji nie przyniesie szkody Osrodkowi .



§9

1. Czynnosci biurowe i kancelaryjne regulowane sa postanowieniami instrukcji
kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt dla organéw gmin i zwiazkow
miedzygminnych .

2. Obowigzujace zarzadzenia wewngtrzne, informacje i zawiadomienia podawane sg do
wiadomosci pracownikom Osrodka na zebraniach, spotkaniach, naradach itp.

Rozdzial TIT

PODZIAL. ZADAN W OSRODKU

§10

Kierownik Oérodka odpowiedzialny jest za :
1. organizacj¢ pracy w Osrodku,
przestrzeganie dyscypliny pracy,
wlasciwg realizacj¢ zadah wykonywanych przez Osrodek,
okreélenie polityki i strategii funkcjonowania Osrodka,
kontrole wewnetrzng w Osrodku,
prowadzenie gospodarki funduszami,
prowadzenie gospodarki kadrami, etatami i funduszami plac,
spraw zwigzanych z zawieraniem, rozwigzywaniem stosunku pracy, udzielaniem
urlopéw, ocenianiem, karaniem i nagradzaniem pracownikéw Osrodka.
9. nadzoruje zalatwianie interpelacji, wnioskéw, skarg i odwotan,
10. poprawnoé¢ formalno — prawnych przygotowywanych spraw, decyzji,
11. reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

el S

§11

Do zadan pracownikéw socjalnych nalezy:

1. przeprowadzanie wywiaddéw Srodowiskowych i wywiadéw alimentacyjnych u 0sob

zobowigzanych do alimentacji,

2. terminowe, zgodnie z kodeksem postepowanie administracyjne zalatwiania spraw,

3. wspdlpraca z osobg korzystajaca z pomocy spotecznej i jej rodzing w celu

przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych,

4. udzielanie niezbednych informacji, wskazéwek i pomocy osobom korzystajacym z
pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych jak réwniez skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,
sporzadzanie raportéw o potrzebach w zakresie pomocy spoleczne;j,

6. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem pomocy spotecznej,

bt



7.

wspolpraca ze shuzbg zdrowia, sgdami, policjs, szkolami z organizacjami
spolecznymi, wyznaniowymi i instytucjami pafistwowymi i samorzadowymi oraz
wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczenia
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych a takze lagodzenie skutkéw
ubdsiwa,

szeroko rozumiana praca socjalna,

prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej w srodowiskach zagrozonych w celu
zapobiegania trudnym sytuacjom zyciowym rodzgcym konieczno$é $wiadczenia
pomocy,

10. obstuga programu ,,Opieka”
11. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika Qgrodka.

§ 12

Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy:

1.

oW

9.

opracowanie projektu planu finansowego O$rodka oraz przedktadanie do uchwalenia
w obowigzujagcym trybie,

biezace analizowanie realizacji planu, okresowe informacje o wykonaniu planu oraz
propozycje wprowadzania w nim zmian,

opiniowanie decyzji wywolujgcych skutki finansowe dla Osrodka,

sporzadzanie rocznych, okresowych sprawozdan finansowych Osrodka,

. prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowigznjacymi przepisami i

zasadami w tym w szczegblnodei:

a. zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwowania i kontroli
dokumentéw finansowych,

b. nadzorowanie caloksztattu prac w zakresie wykonywania rachunkowosci przez
kasjerke,

prowadzenie gospodarki finansowej Oérodka zgodnie z obowigzujacymi zasadami:

a. wykonywanie polecen kierownika Osrodka w zakresie dyspozycji $rodkami
pienigznymi,

b. przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartoscei pienigznych,

c. zapewnienie terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszezen spornych
oraz splaty zobowigzan,

sprawowanie nadzoru nad pracg pracownika bezposrednio podleglego stanowisku

gléwnego ksiggowego i dokonywanie w tym zakresie okresowych kontroli,

opracowanie projektéw wewnetrznych aktéw wydawanych przez kierownika Osrodka

dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnoscei:

a. zakladowego planu kont,

b. obiegu dokumentdéw/dowodow ksiegowych/,

¢. zasad przeprowadzania i rozliczania inwestycji,

opracowanie okresowych i problemowych analiz i ocen dotyczacych realizacji planu

finansowego z zakresu zadan wlasnych i zleconych,

10. prowadzenie ewidencji ksiggowej rzeczowych sktadnikéw majatkowych Osrodka oraz

jej rozliczenia,

1. wykonywanie innych polecen kierownika Osrodka dotyczacych gospodarki

finansowej Osrodka.



§13

Do zadan kasjerki nalezy:

1.

w

s

przeprowadzanie obstugi kasowej i bankowej Osrodka w zakresie realizacji
gotéwkowych i bezgotéwkowych operacji finansowych dotyczacych dochodow i
wydatkow budzetowych,

a. przygotowanie raportow kasowych,

b. realizacja czekéw bankowych,

c. prowadzenie wyplat pienieznych,

wyplacanie zasitkéw dla podopiecznych,

przygotowanie dokumentacji zwigzanej z wyptacaniem wynagrodzen dla
pracownikow Osrodka,

wyplacanie pozyczek na ekonomiczne usamodzielnienie gospodarcze na podstawie
przedlozonych skompletowanych dokumentéw z tym zwigzanych,

wykonywanie polecen gtownego ksiggowego,

wykonywanie innych czynnosci zleconych prze kierownika Osrodka.

§14

Stanowisko do spraw $wiadczen i dodatkéw mieszkaniowych obejmuje w szczegdlnosei
wykonywanic nastgpujacych zadan - w zakresie swiadczen socjalnych:

1.

6.
7. wykonywaniec innych czynnosci zleconych przez kierownika Osrodka.

przygotowanie decyzji administracyjnych o przyznaniu badZ odmowie przyznania

Swiadczen z zakresu zadan zleconych i zadan wlasnych okre$lonych ustawa o pomocy

spofeczne;,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przyznawania $wiadczen

a. prowadzenie rejestru przyznawanych swiadczen,

b. prowadzenie rejestru osobowego /skorowidza/ 0sdb korzystajacych z réznych
form pomocy,

c. biezace prowadzenie kart swiadczen,

d. przestrzeganie terminéw procedury administracyjnej,

przestrzeganie zasad doreczania rozstrzygnie¢ Osrodka stronom postgpowania i innym

zainteresowanym oraz nalezyte dokumentowanie tych doreczen i kompletowanie akt,

wykonywanie zadan techniczno-zaopatrzeniowych jak na przyklad zakup materiatow

biurowych,

gromadzenie, porzadkowanie 1 systematyzowanie dokumentacji éwiadczeft pomocy

spotecznej tutejszego Osrodka,

kompleksowa obstuga komputerowa systemu ,,OPIEKA”,

- w zakresie dodatkéw mieszkaniowych:

1.

et

przyjmowanic wnioskow i prowadzenie w tych sprawach post¢gpowania
administracyjnego,

opracowanie projektéw decyzji oraz wyliczanie kwot dodatkéw mieszkaniowych,
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji dotyczacej dodatkéw mieszkaniowych,
prowadzenie kompleksowej obstugi komputerowej w zakresie dodatkdw
mieszkaniowych,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika Osrodka.



§15

Do zadan aspiranta pracy socjalnej nalezy:

1.

2.

3.

gromadzenie, porzadkowanie i systematyzowanie dokumentacji §wiadczen pomocy
spolecznej tutejszego Osrodka,

kompletowanie dokumentéw 0sdb ubiegajacych sig o §wiadczenia pomocy spolecznej
W oparciu o obowigzujgce przepisy,

dokonywanie analiz i oceny zjawisk w poszczegdlnych miejscowosdciach gminy
Postomino, ktdre powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spofecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

4 inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowa oraz inspirowanic powolanie instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich osob i rodzin,

4.

7.

8.

9.

obstuga klientow i rozpatrywanie spraw o udzielenie $wiadczen w réznych formach
osobom kwalifikujacym si¢ do pomocy spotecznej oraz przedkladanie dokumentacji
Kierownikowi w celu podjecia decyzii,

. podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach i

samoksztalcenie,

zbieranie informacji na temat zrédel pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych pochodzacych z programéw i funduszy strukturalnych,

przygotowanie wnioskow o dofinansowanie zadan o takze o pomoc ze §rodkéw
budzetowych i pozabudzetowych w zakresie projektow,

koordynacja realizacji projektow,

wspolpraca z réznymi instytucjami i organizacjami w zakresie prowadzonych spraw,

10. wspolpraca w zakresie wdrazania sirategii lokalnej i zarzadzania projektami,
11. monitorowanie przebiegu realizacji projektu i osiggnigcie zakladanych celéw i

wskaznikow ich realizacji,

12. promowanie i organizowanie wolontariatu,
13. praca socjalna,
14. wdrazanie i realizacja projektu systemowego w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki 2007-2013 Priorytet VII- Promocja integracji spotecznej, Dzialanie
7.1: Rozwdj i upowszechnienic aktywnej integracji w tym: Poddziatanie 7.1.1:
Rozwdj i upowszechnienie akiywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej.

15. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika Osrodka wynikajacych #z

biezacych potrzeb Qdrodka.

Rozdzial IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i mogg by¢ wprowadzone na
podstawie zarzadzenia Kierownika.

§ 17



Qrganizacja i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikéw reguluje
Regulamin pracy, zasady wynagradzania pracownikéw okreslajg 1 reguluja wlasciwe
przepisy o wynagrodzeniu pracownikdéw samorzadowych oraz akt prawa wewngtrznego.

Regulamin Organizacyjny zostaje wprowadzony Zarzadzeniem Kierownika Nr 2/08 z dnia
25.09.2008r i obowigzuje od dnia wydania Zarzgdzenia.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/08
Kierownika GOPS

z dnia 25 09.2008r.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W POSTOMINIE

KIEROWNIK

STARSZY STARSZY ASPIRANT
GLOWNY PRACOWNIK PRACOWNIK PRACY
KSIEGOWY SOCJALNY STARSZY SOCJALNY SOCJALNEJ
1 1 | PRACOWNIK 1 1
| STANOWISKO DO
SOCJALNY SPRAW STANOWISKO
SWIADCZEN DO SPRAW
KASJER SOCJALN w..OH.H I FUNDUSZY
— DODATKOW POMOCOWYCH
MIESZKANIOWYCH




ZARZADZENIE NR 1/2011
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spelecznej w Postominie

z dnia 29 kwietnia 2011y,

zmieniajace regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Postominie nadany Zarzgdzeniem Nr 2/08 z dnia 25 wrzesnia 2008r.

Na podstawie § 13 ust.2 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie
/zatwierdzonego Uchwata Nr XXXI1/380/05 Rady Gminy Postomino z dnia 21 lutego 2005r./

zarzgdzam, co nastgpuje :

§1

1.

Zmienia si¢ tresé :

- § 6 regulaminu organizacyjnego Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Postominie
nadanego Zarzadzemem Nr 2/08 z dnia 25.09.2008r. poprzez dodanie kolejnego tiretu w
brzmieniu :

, referent do spraw Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego — 1 etat .”

2.

Po § 15 regulaminu organizacyjnego dodaje sig § 15a w nastepujacym brzmieniu:

» Do zadan referenta do spraw swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
nalezy:

1.Kompleksowa obshuga Swiadczen rodzinnych, a w szczegélnosei :

a}rejestracja wniosk6w 1 danych z wnioskow,

b}przygotowywanic i wystawianie stosownych decyzji,

c}naliczanie 1 sporzadzanie list §wiadczen,

d}prowadzenie kart $wiadczen 1 sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie,

e}egzekucja nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych,

f}prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem swiadczeniobiorcow,
glkoordynacja $swiadczen z innymi jednostkami.

2.Kompleksowa obsluga funduszu alimentacyjnego, a w szczegolnosci :

a}rejestracja danych diuznikOw alimentacyjnych,

b/wzywanie i przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych,

c}wystawianie stosownych decyzji dla dtuznika i wierzycieli,

d}sporzadzanie list wyplat naleznych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
e}egzekucja swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

ftkoordynacja i wspoétdzialanie z innymi osrodkami i komornikami,

g}wysylanie do Centralnego Biura Diuznikow — dhuznikéw alimentacyjnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

3.Kompleksowa obsluga spraw z zakresu pomocy materialnej o charakterze socjalnym
udzielanej uczniom zamieszkalym na terenie Gminy Postomino a w szczegélnosci :



a}rejestracja wnioskow i ich rozpatrywanie poprzez naliczanie, wydawanie decyzji i
rozliczanie §wiadczen stypendialnych.

4.0bsluga systeméw informatycznych,

5.0pracowywanie programoéw, prognoz, analiz, ocen i sprawozdan w ramach
prowadzonych spraw,

6.Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika Ofrodka wynikajgeych z
biczacych potrzeb Osrodka .

§2
- treéé schematu struktury organizacyjnej Osrodka z wykazem stanowisk stanowiacy

zatacznik Nr 1 do regulaminu organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Postominie poprzez nadanie mu brzmienia jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania z mocg od 1 maja 20011r. .
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Zarzadzenie Nr 5/2011

Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Postominie

z dnia 7 pazdziernika 2011 r.

zmieniajgce regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spelecznej w
Postominie nadany Zarzadzeniem Nx 2/08 z dnia 25 wrzeénia 2008 r.

Na podstawie § 13 ust.2 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie
/ zatwierdzonego Uchwalg Nr XXXI1/380/05 Rady Gminy Postomino z dnia 21 lutego 2005r./

zarzgdzam, co nastgpuje :

§1

1.
Zmienia si¢ tresc :
- § 6 regulaminu organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie
nadanego Zarzadzeniem Nr 2/08 z dnia 25.09.2008r. poprzez dodanie kolejnego tiretu w
brzmieniu :
., kierowca — 1 etat .”
2
Po § 15 regulaminu organizacyjnego dodaje si¢ § 15b w nastepujacym brzmieniu ;
Do zadan kierowcy nalezy w szczegélnosei :
1.przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych i z zakresu ruchu drogowego,
2.przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
3.niezwlocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym zagroZeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia,
4.uirzymywac pojazd w stalej gotowosci eksploatacyjnej w warunkach letnich i zimowych
oraz uzywaé go wylgcznie zgodnie z jego przeznaczeniem,
5.dba¢ o powierzony pojazd, jego stan techniczny wyglad i estetyke oraz jego wyposazenie,
6.poddawaé pojazd konserwacji i wykonywanie we wilasnym zakresie drobnych napraw
pojazdu,
7.prawidlowe wypelnianie kart drogowych i innej niezbednej dokumentacji zgodnie z
wymogami w tym zakresie,
8.informowanie pracodawcy o koniecznodci zakupu czgsci zamiennych, ogumienia narzedzi,
9.przestrzeganie ustalonych norm zuZzycia paliwa, prowadzenia racjonalnej i oszczednej
gospodarki paliwowej a takze tankowanie pojazdu na stacjach benzynowych oferujacych
stosunkowo niskie ceny za paliwo,
10.wspohudzial w czynnoéciach zwigzanych z biezaca praca Osrodka ,
11.wykonywanie innych czynno$ci nie wymienionych w niniejszym zakresie czynnosci a
zleconych przez kierownika GOPS — Postomino,



Pracownik odpowiedzialny jest za :
1.bezpieczny przewdz osdb dorostych, mtodziezy i dzieci,
2.prawidlowe i ekonomiczne uzytkowanie samochodu.

§2

- tre$é schematu struktury organizacyjnej Osrodka z wykazem stanowisk stanowiacy
zalacznik Nr 1 do regulaminu organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Postominie poprzez nadanie brzmienia jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od 1 pazdziernika 2011r.




Zakacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 1/2011
Kierownika GOPS

Z dnia 7 paidziernika 2011r

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W POSTOMINIE

-’ KIEROWNIK

STARSZY PRACOWNIK
SOCJALNY
I | REFERENT DO SPRAW
SWIADCZEN RODZINNYCH
STARSZY PRACOWNIK I FUNDUSZU INN I —
SOCJALNY ALIMENTACYINEGO
Stanowisko do spraw
Swiadezeii socjalnych i v
dodatkdw mieszkaniowych
; 1 GLOWNY 1
STARSZY PRACOWNIK | .
SOCJALNY KSIEGOWY KSIEGOWY
Kasjer )
PRACOWNIK
SOCJALNY
1
KIEROWCA

ASPIRANT PRACY
SOCJALNEJ

Stanowisko do spraw
funduszy pomocowych




Zarzadzenie NwU/ZOlZ
Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Postominie
z dnia 16 marca 2012 roku
zmieniajace Regulamin organizacyjny GOPS w Postominie nadany

Zarzadzeniem Nr 2/08 z dnia 25.09.2008 roku

Na podstawie par.13 ust.2 Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w
Postominie przyjetego uchwatg Rady Gminy Postomino Nr XXX11/380/05 z dnia
21 lutego 2005 roku

zarzadza sie conastepuje:
Par.1

Zmienia sie tre$¢ par.6 Regulaminu organizacyjnego GOPS w Postominie
nadanego Zarzadzeniem Nr 2/08 z dnia 25.09.2008 roku ( z péin.zm.) poprzez
nadanie ostatniemu tiretowi nastepujacego brzmienia:

.- kierowca % etatu”
Par.2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

mgr Krysiyn . Slebivs



