Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie
ogtasza nabor na wolne stanowisko ugznicze
miodszy referent dsswiadczen wychowawczych

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Postominie, 76-113 Postioim 30

1. Wymagania niezéine na stanowisku:

a)

b)

polskie obywatelstwo lub obywatelstwo Unii Eurofégs lub obywatelstwo innych patw,
ktoérych obywatelom na podstawie umow c¢drynarodowych lub przepisow prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo peclp zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

wyksztatcenie wisze: preferowane kierunki administracja, ekonomazadzanie, finanse

i rachunkowé¢, pomoc spoteczna i pokrewne lub podyplomowe z wgsmunkow,
niekaralng¢ prawomocnym wyrokiemaslu za przegpstwa umylne scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe,

petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

dla oséb nieposiadajych obywatelstwa polskiego - znajofdo jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem oklenym w zahczniku Nr 2 do rozporizenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie spasgiizeprowadzania pa@gtowania
kwalifikacyjnego w stabie cywilnej ( Dz. U. z 2009 r. Nr 218, poz. 1695).

2. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

a)

znajoma¢ aktéw prawnych zwizanych z zakresem zadaa stanowisku, a w szczeg&oop
ustawy oswiadczeniach wychowawczych, ustawys$wiadczeniach rodzinnych, ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawgyomocy spotecznej, znajosito
przepisow prawnych z zakresu kodeksu gosivania administracyjnego oraz ustawy
0 postpowaniu egzekucyjnym w administracji,

dobra znajom& obstugi komputera,

umiejtnos¢ organizacji pracy wiasnej i wspotdziatania w zdspo

samodzieln&t, umiegtnos¢ tatwego nawgzywania kontaktow, operatywsg

wysoka kultura osobista,

sumienné¢ i zyczliwos¢ w pracy z klientem,

prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zaflana stanowisku mtodszy referent élsiadczé wychowawczych:

wydawanie, przyjmowanie, kompletowanie i rejestroiga wnioskOw o przyznanie
swiadczeé wychowawczych oraz wydawania decyzji,

prowadzenie dokumentacji i korespondencji z zakéesadczeé wychowawczych,
sporadzanie zé&wiadcze z zakreséwiadczeé wychowawczych,

sporadzanie przelewodw i list wyptaiwiadczé wychowawczych,

systematyczne pogdianie wiedzy i podnoszenia kwalifikacji zawodowypbprzez udziat
w szkoleniach i samoksztatcenie,

przygotowanie akt do archiwizacji z zgodnie z olganjacymi przepisami,

wykonywanie innych zadazleconych przez Kierownika GOPS.



4. Informacja o warunkach pracy na wolnym stanowisku.

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w dwukondygiaay budynku biurowym urdu gminy na
parterze, wypos@ne w komputer i spex biurowy. Praca w zakmosci od zatatwianych spraw
moze wigza® sie z wyjazdami w teren gminy. Budynek nie posiada dyindla oso6b
niepetnosprawnych. Toalety niedostosowane do potséb niepetnosprawnych poruszgch se
na woézkach.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys ( CV ) wraz z informagjo wyksztatceniu i opisem przebiegu dotychczasowej
pracy zawodowej, dane kontaktowe;

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentow potwierdzeych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

d) kserokopie dokumentow potwierdzeych przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie;

f) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazdrowotnych do pracy na oferowanym
stanowisku;

g) oswiadczenie kandydata o petnej zddloodo czynnéci prawnych i korzystaniu w petni
Z praw publicznych;

h) oswiadczenie kandydata o niekaradnp prawomocnym wyrokiemaslu za przegpstwa
umyslne scigane z oskaenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe;

i) oswiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgarart
w ofercie pracy dla potrzeb nieginych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie aws
z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (D z 2014 r. poz. 1182 z fid zm.)
oraz ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach saptmwych (Dz. U. z 2014r.
poz. 1202),

J) kopia dokumentu potwierdzagego niepetnosprawié jesli kandydat zamierza skorzysta
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2awgt z 21 listopada 2008r.
o pracownikach samagdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).

Oferty wraz z dokumentami nabe ztozy¢ w Gminnym GQrodku Pomocy Spotecznej w Postominie
lub przestad na adres: Gminny €odek pomocy Spotecznej w Postominie, 76-113 Pastor80

w zamkngtej kopercie z dopiskiem;Nabor na stanowisko urzednicze- mtodszy referent ds.
swiadczen wychowawczych’, w terminie do dni®4 marca 2016 roku(decyduje data wptywu do
Osrodka). Oferty, ktére wptyppo tym terminie nie d&xa rozpatrywane.

6. Inne informacje:

Ztozone oferty kda badane pod wzgllem kompletnéci i spetnienia wymaganiezlzdnych dla
kandydata na wskazane stanowiskoednicze. Osoby, ktére spetnity wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu zostanzaproszone na rozmewkwalifikacyjna z cztonkami Komisji
Rekrutacyjne;j.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kvildi€yjnej kandydaci zostarpowiadomieni
telefonicznie (Prosimy o podanie bezpfredniego kontaktu - numeru telefonu.)

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechmion Biuletynie Informacji Publicznej
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Postomitiip://bip.postomino.pl/gopsw zakiadce:
Nabdr na wolne stanowisko pracy, w Biuletynie Infiacji Publicznej Urgdu Gminy Postomino
http://postomino.bip.net.pi zaktadce: Nabo6r na wolne stanowisko pracy omatablicy ogltoszée
w siedzibie Grodka w terminie do 11 marca 2016 r.

Dodatkowe informacje mma uzyské pod numerem telefonu 59/846 44 62 lub 59/846 44 63



