Postomino, dn. 15 czerwiec 2016r.

Ogtoszenie o otwartym naborze partnera spoza sektarfinansow publicznych w celu
wspolnego przygotowania i realizacji projektu partrerskiego realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zaduniopomorskiego
na lata 2014- 2020
Os priorytetowa VII. Wt aczenie spoteczne
Dziatanie 7.6 Wsparcie rozwoju ustug spotecznydwiadczonych w interesie ogélnym
Konkurs nr RPZP.07.06.00-1P.02-32-K09/16

Gmina Postomino, dziatagc poprzez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Postominie
na podstawie art. 33 Ustawy o zasadach realizemgjramow w zakresie polityki spéjsm
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 -2(28. U. 2014 poz. 1146 ze zm.)
ogtasza otwarty nabor partnera do realizacji ptojek
pn. ,Wspieranie rodziny w jej prawidtowym funkcjono waniu poprzez rozwoj ustug
spotecznychséwiadczonych w interesie ogoinym na terenie Gminy Bbomino”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Oyjeego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014- 2020
Os priorytetowa VII. Whczenie spoteczne
Dziatanie 7.6 Wsparcie rozwoju ustug spotecznywladczonych w interesie ogélnym
Konkurs nr RPZP.07.06.00-1P.02-32-K09/16

1. Celem partnerstwa jest wspoélne przygotowanie wniqslojektowego i realizacja exi
zada w projekcie.

2. Dziatania w projekcie dmla miaty na celu podniesienia jad@ i dostpnaici ustug

wsparcia rodziny, wspiergych proces deinstytucjonalizacji, w tym:

a) dziatania prewencyjne mmgge na celu ogranicgyumieszczanie dzieci w pieczy
zastpczej,

b) rozwdj placowek wsparcia dziennego poprzez twoez@owych placowek wsparcia
dziennego, jak rownie w ramach istniecych placowek rozwdj istniggych
placéwek wsparcia dziennego,

C) wsparcie rodzin w zakresie petnienia rél opiekzo-wychowawczych w celu
zapobiegania umieszczaniu dzieci w pieczy gastej oraz w celu uniiwienia
dzieciom ledacych w pieczy zagpczej powrotu do rodzin biologicznych,

d) rozwdj poradnictwa rodzinnego i specjalistycznegorapnictwa rodzinnego
obejmupcego:

- poradnictwo pedagogiczne meg nha celu wzmocnienie kompetencji
rodzicielskich, poprawrelacji rodzic- dziecko, wspomaganie rozwoju dkgc

- poradnictwo prawne, w szczegodeo z obszaru prawa rodzinnego
I opiekwczego,

—  dziatania, ktére zmierzapo zaegnania problemow, ktorycinodto tkwi w
sposobie funkcjonowania rodziny oraz rodzajgairodzinnych.



3. Powyzsze cele &da realizowane w projekcie przez partnera poprzeizpagce zadania:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie gkinj pn. ,Wspieranie rodziny
w jej prawidtowym funkcjonowaniu poprzez rozwdj ugtspotecznyckwiadczonych
w interesie ogllnym na terenie Gminy Postomino” avea zakupem materiatow,
organizacj poczstunku oraz opracowaniem nieemej dokumentacji, w oparciu
o Regulamin konkursu nr RPZP.07.06.00-IP.02-32-K69/

wspolna realizacja projektu oraz wspolne zdranie projektem,

organizacja i przeprowadzeniegéei zagc warsztatowych, wsparcia specjalistycznego
i doradczego, mediaciji, treningéw w ramach projektu

prowadzenie cgci wsparcia w &odkach wsparcia dziennego dla dzieci w celu
wsparcia rodziny w wypetnianiu funkcji opiektzo-wychowawczych w tym
zapewnienie poestunku, materiatdbw do zgj oraz catéciowej dokumentacji z tym
Zwiazanej,

zatazenie odebnego rachunku bankowego na potrzeby dokonywan&ngsti
zZwigzanych z udziatem partnera w projekcie

oznaczanie dokumentow kgowych dotycacych wydatkow partnera w projekcie
zgodnie z obowizujacymi przepisami dotyexymi projektéw realizowanych
w ramach EFS

prowadzenie wyodbnionej kstgowasci projektu w sposéb przejrzysty zgodnie
z zasadami okéonymi dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wogatwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020,

wspolne prowadzenie dzigtapowszechniago- whkczapcych,

wspOtpraca przy obstudze logistyczno- organizagypnejektu.

4. Wymagania wobec partneréw:
Partnerem w projekcie, w zakresie wspélnej reajiaagbranych przedsiwzie¢, mog by¢
wszystkie podmioty spoza sektora finanséw publichnktore:

a)
b)

c)

d)

9)

posiadaj dziatalngci zgodr, z celami partnerstwa i projektu,

posiadag siedzilg Ilub odzial zamiejscowy na terenie Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego,

posiadag wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowakgmrzez wiaciwy
Wojewddzki Urad Pracy,

wniosa do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techmici finansowe oraz
wspoélnie z Whnioskodawic bedzie uczestniczy w przygotowaniu wniosku

o dofinansowanie oraz w realizacji projektu,

posiadaj daswiadczenie w realizacji projektow o podobnym chéesde w okresie
ostatnich 5 lat przed zteniem oferty wspotpracy,

znajdup sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwal®gj na prawidiowe
wykonanie zada w projekcie (weryfikowane na podstawie dokumentow
I oswiadczé wymienionych w punkcie 7 lit. e- i).

nie & podmiotami wykluczonymi z midiwosci otrzymania dofinansowania
(o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia Bfpsia 2009 r. o finansach
publicznych) oraz podmiot powdany w rozumieniu Zatznika | do rozporgdzenia



Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 7 czerwca 2014 znaphcego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wegirznym w zastosowaniu art. 107.

5. Przedmiotowy projekt dmzie realizowany m.in. w oparciu o ngstjace dokumenty

i wytyczne.

a) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Zachaaomoorskiego na lata 2014-
2020 zatwierdzony decyzjKomisji Europejskiej z dnia 12 lutego 2015 r nr ICC
2014PL16M20P016

b) Szczegodtowy Opis Osi Priorytetowych dla RPO WZ 2020,

c) Wytyczne w zakresie kwalifikowalgoi wydatkébw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego FumduSpotecznego oraz
Funduszu Spojriai na lata 2014-2020;

d) Wytyczne w zakresie realizacji przegszie¢ w obszarze wfczenia spotecznego
i zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniendrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Redyiego na lata 2014-2020;

e) Ogtoszenie o naborze nr RPZP.07.06.00-IP.02-32-K09/

Ztozenie przez Oferenta oferty partnerstwa w przedmigto naborze jest jednocgee jego
deklaracy, iz jako potencjalny partner przyjmuje do wiadadiTio tresci powyzszych
dokumentow i zobowazuje st do ich przestrzegania naklym etapie realizacji partnerstwa.

6. Kryteria wyboru partnera:

Pod rygorem usuecia oferty z konkursu, przy analizie jej dopuszopédi, niezlzdne jest
spetnienie przez podmiot skiadey ofert 1 przez jego ofeet wszystkich wymaga
formalnych opisanych w ,Wymaganiach wobec partnesa@nowacych pkt 4 niniejszego
ogtoszenia. Ocena niniejszych wymadarmalnych zostanie dokonana na zasadzie: spetnia-
nie spetnia. Oceny oferty dokonuje powotana w tyiu ¢omisja Konkursowa.

W przypadku nieuzupetnienia dokumentacji, o ktdnejwa wyej w wyznaczonym terminie
lub niespetnienia ktéregokolwiek z kryteriow ocdioymalnej, oferta zostanie odrzucona bez
dalszego rozpatrywania.

Kryteria oceny merytorycznej (0-15 punktéw)

Kazda z 0sOb ocenigych, na podstawie karty oceny, przyzna oferciatb 15 punktow.
Koncowa ocena oferty dolzie sSrednk arytmetycza ocen wszystkich ocenigjych. Wybér
oferty nasipi wedtug listy rankingowej, przy czym w ramach gumiotowego naboru
mozliwe jest zawarcie partnerstwa z 1 podmiotem. Wkiem zawarcia partnerstwadrie
uzyskanie przez danego Oferenta na etapie ocengtangrznej co najmniej 7 punktéw.

Kryterium ogolne Kryterium szczegotowe Opis punktaji
Doswiadczenie Oferenta 1. Oferent zawart w ofercie 2 przedsiwziecia =1 punkt
w realizacji projektéw (w tym oswiadczenie o zrealizowanych o
partnerskich), zadazleconych projektach, zadaniach zleconych, lup3-4 Przedsiwzie¢ = 2 punkty
lub innych pr_zeds'yvziqc’, W innych przedg’wziqcigch,uw tyrj1 5 i przedsiwzieé = 3 punkty
zakresie wspierania rodzin, w dane nt. okresu realizacji, celow,

tym realizacji dziata dziatax (form wsparcia), grup

1 Na podstawie Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. BrammOwi@ publicznych lub Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalngi pozytku publicznego i 0 wolontariacie.



wymienionych w punkcie 3 docelowych, rezultatéw, zawartych

niniejszego ogtoszenia partnerstw, wartei tych dziata, a
oceniajcy uznat wykazane
Maksymalna liczba punktow: 6 przedsiwziccia jako spéjne z celem
projektu.
2. Oferent zapewni kagr(w tym Oferta w tym zakresie:
zarzadzapca), posiadajca - hie spetnia kryteriuma 0
kwalifikacje i dawiadczenie, punktow
zapewniajgce W opinii oceniajcego | - czgsciowo spetnia kryterium 4
efektywry realizacg zada spéjnych | punkt
z celem projektu. - catkowicie spetnia kryterium 2

punkty

3. Okres funkcjonowania Oferenta jest 1 punkt
nie krétszy nt 1 rok

Deklarowany wktad Oferenta w| 1. Oferent zawart w ofercie wktad w wysokdci 0,5% -1
realizacg celu partnerstwa oswiadczenie o gotowdi do punkt
whniesienie wktadu wlasnego
Maksymalna liczba punktow: 2 finansowego lub niefinansowego w wkiad w wysokdci 1% —2
formie wolontariatu (w tym punkty

przypadku naley w ofercie zawrzé
metodologt wyliczenia tego wkladu
w oparciu o rynkowe stawki danej
ustugf, a oceniajcy wezmie pod
uwag: rzetelnd¢ i wiarygodnd¢
przedstawionej metodologii
wyliczen).

Koncepcja udziatu Oferenta w | Oceniajcy wezmie pod uwag, w jakim | Oferta:
realizacji projektu, w tym wizja | stopniu oferta obejmuje nagujace

wdrazania zada wskazanych w | zagadnienia: -nie Ob_eJ”_“Ue danegf)
punkcie 2 niniejszego ogtoszenja zagadnienia © punktow
1. Oferent zawart w ofercie rzetelny
opis problemow i potrzeb - oferta tylko czsciowo obejmuje
mieszkacow Gminy Postomino, na | dane zagadnieniel-punkt,
Maksymalna liczba punktéw: 4 ktére odpowiadatyby realizowane | -oferta w sposéb wyczerpigy

przez niego zadania, w tym aliovie

) - X obejmuje dane zagadnieni@ -
najbardziej aktualne dane §owe,

punkty
2. Oferent przedstawit w spos6b spojny Oferta:
i czytelny wizg efektywnego - nie obejmuje danego
wdrazania zada wskazanych w zagadnienia -

punkcie 3 niniejszego ogtoszenia | 0 punktéw

- oferta tylko czéciowo obejmuje
dane zagadnieniel-punkt,

- oferta w sposéb wyczerpigy
obejmuje dane zagadnieni@ -
punkty

2 Zgodnie z zapisami Sekgcji 6.10.6 Wytycznych w eale kwalifikowalndci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fund@potecznego oraz Funduszu Spégnma lata 2014-
2020



Posiada potencjat kadrowy 1. Dysponuje kadf majaca Oferta w tym zakresie:

niezlydny do realizacji projektu doswiadczenie w przygotowaniu -nie spetnia kryteriumo
_ wnioskow o dofinansowanie punktow,
Maksymalna liczba punktéw: 3 projektéw zesrodkoéw EFS- -spetnia kryterium1 punkt,

minimum jedna osoba, mgga
doswiadczenie w pozyskiwaniu
dofinansowania.

2. Dysponuje kady majaca Oferta w tym zakresie:
doswiadczenie w organizaciji i -nie spetnia kryterium@
realizacji dziata o charakterze punktow,
spotecznym, edukacyjno- -spetnia kryterium 1 punkt,

spotecznym- min. 1 osoba.

3. Dysponuje kady majaca Oferta w tym zakresie:
doswiadczenie w realizacji projektéw -nie spetnia kryterium@
w zakresie wspierania rodzin, w tym punktow,
realizacji dziata wymienionych w -spetnia kryterium 1 punkt,
punkcie 3 niniejszego ogtoszenia.

7. Termin i sposob skfadania ofert

Oferty partnerstwa, w zaklejonej kopercie z dopmski,Oferta partnerstwa w projekcie
Wspieranie rodziny w jej prawidtowym funkcjonowapioprzez rozwoj ustug spotecznych
swiadczonych w interesie ogélnym na terenie Gmingtdtoinow odpowiedzi na ogtoszenie
0 naborzenr RPZP.07.06.00-IP.02-32-K09/16" naleskiad& lub nadsyta do dnia 6 lipca
2016 roku do godziny 15.30 w pok. 7 Gminnegoadka Pomocy Spotecznej w Postominie,
Postomino 30, 76-113 Postomino. Liczy shoment wptywu oferty do €@odka. Oferty
ztozone po tym terminie pozostamez rozpatrzenia. Otwarcie ofert rgostw dniu 7 lipca
2016r. roku o godzinie 8.00. Wyniki naboru opublikme zostanw Biuletynie Informacji
Publicznej GOPS Postomino do dnia 13 lipca 2016.rok

Wymagane dokumenty:

a)

b)

9)

oferta partnera w odpowiedzi na ogtoszenie o oymamaborze partnerow- zakznik
nr 1 do niniejszego ogtoszenia o naborze, podpiparez osok/osoby uprawnione do
reprezentacji podmiotu, dodatkowo parafowana riaddgjestronie,

dokument potwierdzagy status prawny oferenta i umocowanie 0sOb go
reprezentyjcych (kopia wycigu z KRS Ilub innej wiiwe] ewidencii,
uwzgkdniajca stan faktyczny na moment zémia oferty),

statut,

ostatnie zatwierdzone sprawozdanie merytoryczrasiowe za poprzedni rok
budzetowy,

oswiadczenie o niezaleganiu z podatkami wobeeduzskarbowego

oswiadczenie o0 niezaleganiu z optacaniem skltadek bezpieczenie spoteczne,
zdrowotne i inne wobec zaktadu ubezpigcgpotecznych,

oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z prawa ttaymania dotacji, 0 ktorym
mowa w art. 145 ust. 6 ustawy z 30 czerwca 20@bfinansach publicznych (Dz. U.
nr 249, poz. 2104) w zwzku z art. 113 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2009rezepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz.1241),



h)

)
k)

oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu zainwosci otrzymania dofinansowania
zesrodkow Unii Europejskiej na podstawie:

art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 finansach publicznych (tekst
jednolity: Dz.U. 2013 r. 885 ze zm.),

art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 rskutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebyyegm wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769),

art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28zq¢Eernika 2002 r. o odpowiedzialw
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione podzbaokary (tekst jednolity: Dz.U.
2014 r. poz. 1417 ze zm.).

CV o0s6b kluczowych po stronie partnera, w tym odigolzialnych za realizagj
zadeklarowanych dziada projektowych oraz wskazanie czysop jakie keda
realizowa w projekcie,

referencje potwierdzage déwiadczenie,

inne, ni wyzej wymienione éwiadczenia lub dokumenty, Feli wynikaja z tresci
niniejszego ogtoszenia o naborze.

Dokumenty, o ktérych mowa w lit. c- j, magzosté ziozone w formie kserokopii
potwierdzonych przez Oferenta za zgogno oryginatem zgodnie ze sposobem reprezentacii.

8. Informacje dodatkowe

a)

b)

ogtaszajcy nabdr zastrzega sobie prawo do negocjowania nkama realizacji
zadania na etapie formutowania wniosku o dofinarssogi umowy partnerskiej oraz
do uniewanienia naboru z wanych przyczyn lub odsgpienia od realizacji projektu
w partnerstwie, szczegolnie w przypadku braku akegpwniosku o dofinansowanie
projektu przez Instytugj Ogtaszajca Konkurs, a tym samym nie uzyskaniu
odpowiedniego finansowania z EFS,

wszelkich informacji nt. przedmiotowego naboru @iy pracownicy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie, tel. 59/848 83, e-mail:
janina.lyczko@postomino.pl

9. Procedura odwotawcza
Nie przystuguje odwotanie od decyzji Komisji o rtzggnicciu niniejszego konkursu.



