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Postomino, 04 kwietnia 2017r

OGLOSZENIE
Kierownik Gminnego Osrodek Pomocy Spolecznej w Postominie, 76-113 Postomino 30
zatrudni w ramach umowy zlecenia
4 osoby posiadajace kwalifikacje do pracy

WYCHOWAWCY w PLACOWKACH WSPARCIA DZIENNEGO

w miejscowosci Krolewo i Kanin
I. Okreslenie stanowiska:
wychowawca w placéwce wsparcia dziennego
II. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

Wychowawca w placowce wsparcia dziennego moze by¢ osoba, ktora posiada:
1. Wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej;

c¢) co najmniej wyksztatcenie $rednie i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing.

2. Nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona.

3. Wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego.

4. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
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Wymagania pozadane:
1. znajomos¢ ustawy o pieczy zastepcze;j,
2. wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
3. doswiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi spotecznie,
4. doswiadczenie w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego.

II1. Zakres obowiazkéw:

1.

2.

planowanie dzialan wychowawczych w stosunku do grupy dzieci i mtodziezy
w placowce wsparcia dziennego;

sprawowanie nadzoru na realizacjg planu zaje¢ wychowankow; udzielanie pomocy
w nauce, w czynnosciach samoobstugowych tj. myciu, sprzataniu;

udzielanie pomocy w sprawach rozwojowych i1 zyciowych wychowankéw przez
prowadzenie rozmow, itp.;

organizowanie 1 nadzorowanie zaje¢ rekreacyjnych, sportowych, wypoczynku
i rozrywki;

udzielanie wsparcia, rady i pomocy w trudnych sytuacjach iproblemach rozwojowych
1 zyciowych wychowankéw przez prowadzenie rozméw indywidualnych, spotkan
grupowych po$wieconych omawianiu interesujgcychproblemow;

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi placowkami
diagnostycznymi przez Kkorzystanie z konsultacji i diagnoz psychologiczno-
pedagogicznych;

organizowanie zaje¢  socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnych,
kompensacyjnych oraz logopedycznych; prowadzenie indywidualnego programu
korekcyjnego lub profilaktycznego, w szczegdlnosci terapii pedagogiczne;,
psychologicznej i socjoterapii;

wspotpraca z rodzicami i opiekunami wychowankdéw w zakresie problemoéw
rozwojowych, postgpow w nauce, probleméw i metod wychowawczych w formie:
systematycznych  spotkan,  przeprowadzanie = wywiadow  Srodowiskowych;
prowadzenie pedagogizacji rodzicow w formie spotkan, rozmow, wspierania rodzicow
niewydolnych wychowawczo przez prowadzenie doradztwa indywidualnego
lub wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami w celu zapewnienia wychowankom warunkéw do prawidlowego
rozwoju, a takze udzielania pomocy w trudnych sytuacjach;

udziat w planowanych dzialaniach projektowych realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznych w ramach RPO WZ pn. ,,Wspieranie rodzin
w jej prawidtlowym funkcjonowaniu poprzez rozwoj ustug spotecznych w interesie
0goInym na terenie Gminy Postomino”.

IV. Kandydat na stanowisko musi zlozy¢:

1.
2.

list motywacyjny,
zyciorys — CV,

Projekt ,,Wspieranie rodzin w jej prawidlowym funkcjonowaniu poprzez rozwoj ustug spotecznych $wiadczonych w interesie ogolnym na terenie Gminy

Postomino” wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.
0§ priorytetowa VII. Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 7.6. Wsparcie rozwoju ustug spotecznych §wiadczonych w interesie ogolnym



Fundusze B . . v
firopesie oo A . ke I
Program Regionalny [ Zachodnie PeJ p y Sk

kwestionariusz osobowy wraz ze zdjgciem,

kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (kopie $wiadectw

pracy, referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach),

6. os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane
z oskarzenia publicznego 1 umys$lnie popetnione przestepstwo lub przestepstwa
skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia zostanie zobowigzana do dostarczenia
aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

7. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i 0 Korzystaniu
z petni praw publicznych,

8. oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona,

9. oswiadczenie kandydata dotyczace obowigzku alimentacyjnego lub braku takiego
obowigzku,

10. o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r., poz. 922)”.

ok w

Uwaga: List motywacyjny, CV 1 kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia winny
by¢ podpisane odrgcznie.

V. Termin skladania ofert:

Dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Postominie, Postomino 30, 76-113 Postomino — w pok. nr 7 - w terminie
do 20 kwietnia 2017r. do godz. 12:00 (decyduje data wptywu do osrodka).

V1. Inne informacje:

1. Zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spelnienia wymagan
niezbednych dla kandydata na wskazane stanowisk. Osoby, ktore spetnity wymagania
formalne okre$lone w ogloszeniu zostang zaproszone na rozmowg¢ kwalifikacyjng.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie. Prosimy o podanie bezposredniego kontaktu -
numeru telefonu.

3. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej  Gminnego  Osrodka  Pomocy  Spotecznej w  Postominie
http://bip.postomino.pl/gops/ w zaktadce: Nabér na wolne stanowisko pracy,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Postomino
http://postomino.bip.net.pl w zaktadce: Nabdor na wolne stanowisko pracy oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 59/846 44 62
lub 59/846 44 63.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
/-/ Krystyna Slebioda
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