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Postomino, 06 kwietnia 2017 r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowiska pracy
Kierownik Gminnego Osrodek Pomocy Spotecznej w Postominie, 76-113 Postomino 30
nawigze wspotprace na podstawie umowy cywilnoprawnej w formie zlecenia do prowadzenia
dyzuréw specjalistéw w Placowkach Wsparcia Dziennego, to jest w Punkcie Pomocy Dziecku

i Rodzinie w Krélewie oraz Punkcie Pomocy Dziecku i Rodzinie w Kaninie.

Predestynowani specjalisci:

> pracownik socjalny - 1 osoba
> specjalista ds. interwencji kryzysowej — 1 osoba
> specjalista terapii uzaleznien — 1 osoba

1. Wymagania formalne niezbedne:

Kandydat - pracownik socjalny - osoba, ktéra spetnia co hajmniej jeden z nizej
wymienionych warunkdéw:

1. dyplom ukonczenia 3 — letniego kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

2. dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna, tj. studia wyisze
pierwszego stopnia lub o kierunku praca socjalna albo studia wyzsze drugiego stopnia
(uzupetniajgce magisterskie) o kierunku praca socjalna;

3. dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013r. studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie;

4. doswiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi spotecznie.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) Dyzur w placdwkach wsparcia dziennego - indywidualne konsultacje.

b) Wspomaganie oséb i rodzin we wzmocnieniu lub odzyskaniu mozliwie petnych zdolnosci
zyciowych i uczestnictwa w Zzyciu spotecznym poprzez Swiadczenie pracy socjalnej,
przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych w miejscu zamieszkania oséb potrzebujacych
pomocy spotecznej, zapewnienie podstawowych warunkéw do Zycia tym, ktdrzy
sg ich pozbawieni i minimalizowanie negatywnego wptywu tych czynnikéw, ktére nie mogg
by¢ zmienione lub usuniete.

c) Wzmacnianie zdolnosci spotecznosci lokalnych do samodzielnego rozwigzywania wtasnych
problemdw oraz rozwoju.

d) Efektywne organizowanie zréznicowanych form pomocy oraz zarzadzanie nimi, a takze
rozwijanie infrastruktury odpowiadajgcej zmieniajgcym sie potrzebom spotecznym.

e) Stosowanie metod, technik i narzedzi pracy socjalne;j.

f) Wspédtpraca z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania skutkéw
negatywnych zjawisk spotecznych, w tym zjawiska wykluczenia spotecznego.

g) Skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w zakresie realizacji zadan pomocy
spotecznej.
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h) Udziat w planowanych dziataniach projektowych realizowanych w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach RPO WZ pn. ,Wspieranie rodziny w jej prawidiowym
funkcjonowaniu poprzez rozwdj ustug spotecznych w interesie ogdlnym na terenie Gminy
Postomino”.

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie — 8h w miesigcu (po 4h w kazdej placéwce).

Kandydat - specjalista ds. interwencji kryzysowej - osoba, ktdra spetnia

co hajmniej jeden z nizej wymienionych warunkdow:

a)
b)

e)

dyplom ukonczenia 3 — letniego kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub

dyplom ukonczenia studidow wyzszych na kierunku praca socjalna, tj. studia wyisze
pierwszego stopnia lub o kierunku praca socjalna albo studia wyzsze drugiego stopnia
(uzupetniajace magisterskie) o kierunku praca socjalna;

dyplom ukoniczenia do dnia 31.12.2013r. studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie;
ukonczone Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

doswiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi spotecznie.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)

Dyzur w placéwkach wsparcia dziennego - indywidualne konsultacje.

Wspomaganie osob i rodzin we wzmocnieniu lub odzyskaniu mozliwie petnych zdolnosci
zyciowych i uczestnictwa w Zzyciu spotecznym poprzez Swiadczenie pracy socjalnej,
przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych w miejscu zamieszkania oséb potrzebujacych
pomocy spotecznej, zapewnienie podstawowych warunkéw do Zycia tym, ktdrzy
sg ich pozbawieni i minimalizowanie negatywnego wptywu tych czynnikéw, ktére nie mogg
by¢ zmienione lub usuniete.

Wzmacnianie zdolnosci spotecznosci lokalnych do samodzielnego rozwigzywania wtasnych
problemdw oraz rozwoju.

Efektywne organizowanie zréznicowanych form pomocy oraz zarzadzanie nimi, a takze
rozwijanie infrastruktury odpowiadajgcej zmieniajgcym sie potrzebom spotecznym.
Ksztattowanie lokalnej polityki spotecznej poprzez podejmowanie zadan.

Stosowanie metod, technik i narzedzi pracy socjalnej.

Wspdtpraca z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania skutkéw
negatywnych zjawisk spotecznych, w tym zjawiska wykluczenia spotecznego.

Skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w zakresie realizacji zadan pomocy
spotecznej.

Udziat w planowanych dziataniach projektowych realizowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach RPO WZ pn. ,Wspieranie rodziny w jej prawidiowym
funkcjonowaniu poprzez rozwdj ustug spotecznych w interesie ogélnym na terenie Gminy
Postomino”.

Forma zatrudnienia: 8h w miesigcu (po 4h w kazdej placowce).

Kandydat - specjalista terapii uzaleznien — osoba, ktora posiada:

a) wyksztatcenie wyisze;
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b) certyfikat specjalisty terapii uzaleznien wydany przez Panstwowa Agencja Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych lub Krajowe Biuro Do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii;

c) minimum 2 lata doswiadczenia;

d) umiejetnos¢ pracy grupowej i indywidualnej;

e) dyspozycyjnosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

Dyzur w placéwkach wsparcia dziennego - indywidualne konsultacje.

Rozpoznawanie zrdodet trudnosci i problemoéw i podejmowanie odpowiednich dziatan
profilaktycznych.

Formutowanie diagnozy problemowej stanowigcej podstawe do zaplanowania oddziatywan
terapeutycznych.

Planowanie oddziatywan terapeutycznych.

Prowadzenie psychoterapii indywidualnej pacjenta uzaleznionego, wspétuzaleznionego.
Inicjowanie réznych form pomocy specjalistycznej, na przyktad lekarskiej, psychologicznej,
korekcyjnej, wychowawczej itp.

Wspdtpraca z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania skutkow
negatywnych zjawisk spotecznych, w tym zjawiska wykluczenia spotecznego.

Skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w zakresie realizacji zadan pomocy spoteczne;j.
Udziat w planowanych dziataniach projektowych realizowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach RPO WZ pn. ,Wspieranie rodziny w jej prawidtowym
funkcjonowaniu poprzez rozwdj ustug spotecznych w interesie ogélnym na terenie Gminy
Postomino”.

Forma zatrudnienia: 8h w miesigcu (po 4h w kazdej placowce).

2. Wymagania merytoryczne:

Znajomos¢ przepisdbw prawa w zakresie ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, znajomos¢ ustawy kodeks rodzinny
i opiekuniczy, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Wymagania dodatkowe:

1) samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

2) odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan;

3) wysoki stopier empatii;

5) kreatywnos¢; starannos¢, doktadnosé, dyspozycyjnosé;

6) umiejetnos¢ obstugi komputera w Srodowisku MS Windows oraz pakietu Office;
7) umiejetnosé pracy w zespole.

5. Wymagane dokumenty:

N

Cv.

Kserokopia dowodu osobistego.

Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem i opatrzone datg kopie dokumentéw
poswiadczajgcych  posiadane wyksztatcenie, ukoniczone szkolenia, zatrudnienie,
kwalifikacje, ewentualne rekomendacje i referencje, oswiadczenie kandydata zawierajgce
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zgode na  przetwarzanie danych  osobowych dla  potrzeb  niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (Dz. U. z

2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn.zm.).
6. Miejsce wykonywanej pracy:

1. Punktu Pomocy Dziecku i Rodzinie w Krélewie — godziny popotudniowe.
2. Punktu Pomocy Dziecku i Rodzinie w Kaninie — godziny popotudniowe.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Postominie lub przesta¢ na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Postominie,
76-113 Postomino 30 w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem:
,Dotyczy: nabor na specjaliste Placowki Wsparcia Dziennego”, w terminie
do dnia 19 kwietnia 2017 roku do godz. 12:00.

2. Dla ofert wystanych pocztg, za date doreczenia dokumentéw przyjmuje sie date ich wptywu
do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie.

3. Oferty, ktére wptyng po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze, nie beda
rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe:

1. Osoby, spetniajgce wymagania okreslone w ogloszeniu mogg zosta¢ zaproszone
na rozmowe kwalifikacyjng o terminie, ktérej kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

2. O wyborze oferty kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie.

3. Osobg uprawniong z ramienia Zamawiajgcego do kontaktowania sie z kandydatami jest:
Iga Lejtan — koordynator projektu, tel.: 59 846 44 63.

Kierownik
Gminnego Grodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
/-1 KrystynaSlebioda
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