Zarzadzenie Nr 13/2020
KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W POSTOMINIE
z dnia 12 pazdziernika 2020 r.
w sprawie organizacji pracy zdalnej
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Postominie

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych ( t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 374)
w zwigzku z § 13 ust. 3 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie
zatwierdzonego Uchwala Nr XXIX/345/04 z 17 grudnia 2004r. z pézn. zm., zarzadza sie,
co nastegpuje:

§1

Majac na uwadze wspdlne bezpieczenstwo i zdrowie mieszkancoéw oraz pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie, a takze w celu zapewnienia wiasciwej
obslugi interesantow oraz terminowe zatatwianie spraw i realizacj¢ zadan natozonych na
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej wprowadzam w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Postominie wykonywanie pracy zdalnej na zasadach okreslonych w zarzadzeniu.

§2

1. W zwiazku z obowigzywaniem stanu epidemii, w celu przeciwdziatania COVID-109,
polecam wykonywanie pracy okreslonej w umowie o prace oraz w zakresie czynno$ci, poza
siedzibag Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie, pracownikom zatrudnionym w
GOPS Postomino, wykazanym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. Swiadczenie pracy zdalnej odbywaé sie bedzie naprzemiennie co drugi dzien
w okresie od dnia 21.10.2020 r. do odwotania, z podzialem na dwie grupy stanowisk pracy:

a) dla Grupy I wykonywanie pracy zdalnej rozpoczyna si¢ od dnia 21.10.2020 r.
b) dla Grupy Il wykonywanie pracy zdalnej rozpoczyna si¢ od dnia 22.10.2020 r.

3. Prace zdang nalezy wykonywa¢ w miejscu zamieszkania w godzinach pracy urzgdu,
tj. od godz. 7.30 do godz. 15.30 bedac w stalym kontakcie z pracodawcg, bezposrednim
przetozonym i pracownikami urzedu pod nr telefonu oraz poprzez poczte e-mail.

4. Podczas wykonywania pracy zdalnej Pracownicy zobowigzani sg do:

1) przestrzegania obowiazujacych przepisow wewnatrzzakladowych, przestrzegania zasad
bezpieczenstwa informacji oraz ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami 1 instrukcjami wewnetrznymi,

2) wykorzystywania powierzonych przez Pracodawce narzedzi pracy, w tym sprzgtu
1 oprogramowania wylacznie do celow stuzbowych oraz ich ochrony przed kradzieza
I zniszczeniem,



3) wykonywania pracy przy zachowaniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w
szczegblnosci okreslonych przepisami Kodeku pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 01.12.1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
Krystyna Slebioda



Zalacznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 13/2020
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Postominie z dnia 12 pazdziernika 2020 r.

Wykaz stanowisk pracy wykonujacych prace zdalna naprzemienng co drugi dzien,

tj. poza siedzibg Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie:

GRUPA I GRUPA I
Lp (praca zdalna od dnia 21.10.2020 r.) (praca zdalna od dnia 22.10.2020 r.)
Kierownik GOPS
1 Krystyna Slebioda Specjalista pracy socjalnej Sylwester Pajak
(praca zdalna od dnia 27.10.2020 r.)
3 Gltowny ksiegowy Zastepca Glownego ksiegowego
Magdalena Misina-Warzych Monika Goérnik-Wojciechowska
Referent ds. sw1a_1dczen ro_dZInnyCh I Referent ds. §wiadczen wychowawczych
4 funduszu alimentacyjnego . .
. Aleksandra Kirschenstein
Marzena Musur-Smeja
Starszy pracownik socjalny
5 Pracownik socjalny Anita Mikotajczyk Bozena Jarzgbska
5 Asystent rodziny Asystent rodziny
Seweryn Sobczak Ewa Borowiec
Aspirant pracy socjalnej Animator ds. spotecznosci lokalne;j
7 . ) :
Paulina Paz Joanna Chmielewska
8 Ksiggowa ds. §wiadczen rodzinnych

Wiestawa Pajak




