Protokot z przeprowadzonego naboru partnera

Na podstawie art. 33 Ustawy o0 zasadach realizaogiramow w zakresie polityki spojém
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2@0. U. 2014 poz. 1146 ze zm.) Gmina
Postomino/ Gminny €odek Pomocy Spotecznej w Postominie przeprowantwiirty nabér
partnera spoza sektora finanséw publicznych w eedpdlinego przygotowania i realizacji
projektu partnerskiego realizowanego w ramach Rediego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2QR0priorytetowa VII Whczenie
spoteczne, Dziatanie 7.6 Wsparcie rozwoju ustugteszzmych §wiadczonych w interesie
0golnym.

1.

Nabér ogtoszono w dniu 15 czerwca 2016 roku- Z@dwenie Nr 9/2016 Kierownika
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Postominie w sprawie Szginia otwartego
naboru partnera spoza sektora finansow publicziwctelu wspolnego przygotowania
i realizacji projektu partnerskiego realizowanego ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego te 2814-2020 © priorytetowa
VIl Witaczenie spoteczne, Dzialanie 7.6 Wsparcie rozwojuugusspotecznych
Swiadczonych w interesie ogélnym, zamieszczone #wsta BIP Gminnego ©@odka
Pomocy Spotecznej w Postominie i tablicy ogtdsze

. Termin skiadania ofert okfny zostat na dzie6 lipca 2016 roku.

W wyniku ogtoszonego naboru wpkta jedna oferta:
— Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Stupsku, ul. Saazka 57, 76-200 Stupsk,

Komisja w sktadzie:

— Przewodniczcy Komisji- Grazyna &drzejewska,
- Czionek Komisji- Krystyn&lebioda,

— Sekretarz Komisji- Janina Lyczko-Schmidt

Zastosowano nagiujace techniki oceny:
— | etap konkursu- ocena formalna oferty,
— Il etap konkursu- ocena merytoryczna oferty.

Przebieg Konkursu:

W dniu 7 lipca 2016 roku Komisja konkursowa dokanateny formalnej oferty. Oferta
ztozona przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Stupgiainita wszystkie kryteria
oceny formalnej i zostata przekazana do oceny roergtnej.

W zataczeniu formularze oceny formalnej oferty.

Drugi etap konkursu przeprowadzono 7 lipca 2016irqkzy wyciu formularzy oceny
merytorycznej. Oceny dokonano na podstawiegpagicych kryteriow:



— doswiadczenie w realizacji projektow, zadaleconych lub innych przedsvzigt
w zakresie wspierania rodzin,

— deklarowany wkfad wiasny,

— koncepcja udziatu w realizacji projektu, w tym veizydraania zada,

— potencjat kadrowy nieziiny do realizacji zadania.

Ocenie zostata poddana oferta Zaktadu DoskonalBav@odowego w StupskiSrednia
punktéw uzyskanych przez ofertZakiadu Doskonalenia Zawodowego w Stupsku
wyniosta 15 punktow.

W zataczeniu formularze oceny merytorycznej.

7. Uzasadnienie:

Wybrany podmiot posiada de ddwiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji podobnych
projektow, w tym wspotfinansowanych gzedkéw EFS. Posiada adekwatny do zaktadanych
dziatan, posiadajcy wiedz i doswiadczenie potencjat kadrowy, niezimy do prawidtowego

i efektywnego przygotowania i realizacji projektiKoncepcja wybranego partnera
zaprezentowana w ofercie jest spojna z oczekiwanlatera. Oferta zawiera propozyci
zalazen projektu i rozwizah w zakresie realizacji poszczegoélnych jego aad@ferta
dookréla dziatania, w ktére Partner o sk zaangaowa i opisuje szeroki zakres
zaangaowania w poszczegolne dziatania wskazuprzy tym zespot, ktory adekwatnie do
posiadanego dwiadczenia w dane dziataniagdzie zaangsowany. Partner deklaruje
zaangaowanie w administrowanie projektem oraz wniesieviéadu wiasnego.

Gmina Postomino/ Gminny &odek Pomocy Spotecznej w Postominiglie uczestnicay
w projekcie, jako lider inicjatywy jednostek samaita terytorialnego.

Informacja o wynikach naboru podana zostanie dalenaxci na BIP Gminnego @odka
Pomocy Spotecznej w Postominie i tablicy ogtdsze

Postomino, dn. 07.07.2016r.

Komisja Konkursowa:
Przewodniczcy Komisji- Grayna &drzejewska
Cztonek Komisji- Krystynalebioda

Sekretarz Komisji- Janina Lyczko-Schmidt



