UCHWALA NR XIII/125/15
RADY GMINY POSTOMINO

z dnia 22 grudnia 2015 r.

zmieniajaca uchwal¢ Nr XL.IV/445/14 w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych dla Gminy Postomino na lata 2014-2021.

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(. Dz.U. z 2015 poz. 163, poz. 693, poz. 1240) oraz art. 7 ust. 1 pkt. 6 1 art. 18 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2015, poz. 1515) Rada Gminy
Postomino uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zmienia si¢ tre$¢ Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych dla Gminy
Postomino na lata 2014-2021 przyjetej Uchwala Rady Gminy Nr XLIV/445/14 z dnia
24 wrzesnia 2014r. poprzez nadanie jej brzmienia jak w zalaczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Postomino.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Daniel Pakos
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Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych dla Gminy Postomino
na lata 2015-2021

Wstep

»Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy Postomino na lata
2014-2021 ”, zostata przyjeta Uchwata XLIV/445/14 Rady Gminy Postomino z dnia 24
wrzesnia 2014 roku.

Przeprowadzony monitoring i ewaluacja Strategii za rok 2014 wskazaly na
konieczno$¢ wprowadzenia zmian. Propozycje zmian zostaly wypracowane przy udziale
Zespotu Zadaniowego ds. wdrazania Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych.

Zmiany te dotycza:

1. uaktualnienia informacji o zgodnosci Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych dla Gminy Postomino z dokumentami strategicznymi europejskimi,
krajowymi i regionalnymi w perspektywie nowego okresu programowania na lata
2014 — 2020;

2. modyfikacji celow Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy
Postomino;

3. aktualizacji i modyfikacji szczegdtowych programow dziatan;

4. modyfikacji wskaznikow Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla
Gminy Postomino;

5. uaktualnienia terminoéw realizacji celéw w harmonogramie;

6. modyfikacji systemu wdrazania i monitorowania Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych dla Gminy Postomino.

Niniejszy dokument bezposrednio odnosi si¢ do Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych dla Gminy Postomino na lata 2014-2020, aby wigc utatwi¢ porownanie obydwu
dokumentoéw i wychwycenie wprowadzonych zmian tam, gdzie byto to mozliwe, zachowano
strukture pierwotnego dokumentu.
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Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych dla Gminy Postomino
na lata 2015-2021

1. Metodologia i organizacja strateqgii.

Polityka wewngtrzna kazdego panstwa to zbidr okreslonych polityk szczegoétowych,
Z ktoérych oprocz polityki gospodarczej najistotniejsza wydaje si¢ by¢ polityka spoteczna.
Polityka spoteczna to dziatalno$¢ panstwa, samorzadéw i organizacji pozarzagdowych, ktorej
celem jest poprawa potozenia materialnego ludnos$ci, asekuracja przed ryzykami zyciowymi
oraz wyroOwnywanie szans zyciowych grup spoteczenstwa ekonomicznie i socjalnie
najstabszych.

Realizowanie zadan z zakresu polityki spotecznej nalezy do najwazniejszych, jakimi
zajmujg si¢ jednostki samorzadu terytorialnego a w szczeg6lno$ci gminy. W mysl ustawy
0 pomocy spotecznej gmina ma nie tylko obowiazek realizowania zadan z tego zakresu, ale
swoje dzialania powinna opiera¢ na dlugotrwatlej strategii. Zbior glownych wytycznych
izadan do zrealizowania z zakresu polityki spotecznej zawiera wlasnie Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Postomino. Ustawodawca naktadajac na
gminy obowigzek tworzenia tego typu dokumentu, oparl si¢ na zatozeniu, iz gmina realizujac
zadania z zakresu polityki spotecznej, powinna kierowaé si¢ dlugookresowa strategia
nieuzalezniong od politycznych procesow administrowania samorzadem.

Potrzeba istnienia dokumentu nazywanego Strategia Rozwigzywania Problemow

Spotecznych dla Gminy Postomino nie wynika oczywiscie jedynie z dostosowania si¢ do
wymogow 1 przepisow prawnych. Innym waznym czynnikiem jest fakt integracji z Unig
Europejska, gdzie dzialalno$¢ planistyczna tego typu ma podstawowe znaczenie w procesie
decyzyjnym.
Dzigki okresleniu podstawowych priorytetow, celéw i zadan w dziedzinie polityki spotecznej,
gmina zyskuje skonkretyzowang wizj¢ z zakresu rozwigzywania istniejacych problemoéw oraz
dziatan profilaktycznych, jakie powinno si¢ podjaé w celu przeciwdziatania powstawaniu
nowych problemow.

Praca nad Strategiag Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Postomino
polega na analizie danych dotyczacych gminy i jej mieszkancéw. Danych statystycznych,
dokumentéw funkcjonujacych w ramach gminy instytucji spotecznych i przede wszystkim
danych Urzgdu Gminy dotyczacych problemoéw spotecznych mieszkancow. Studiowanie
danych i dokumentow dostarcza wiedzy o faktach i wydarzeniach na terenie gminy. Pozwala
réwniez na poznanie skali interesujacych nas zjawisk.

Druga, réwnie wazng cze$cig pracy nad Strategia sa konsultacje z mieszkancami.
Informacje o potrzebach mieszkancow 1 ich problemach mozna réwniez czerpa¢ od ich
przedstawicieli, jakimi sg radni, oraz od pracownikdéw instytucji zajmujacych si¢ pomocag
spoteczng. Oni, bowiem z racji wykonywanych zadan, cz¢sto najlepiej zorientowani sa
W potrzebach mieszkancow i skali tych potrzeb.

Strategia sklada si¢ z trzech podstawowych cze$ci. W ramach pierwszej czeSci
dokonaliSmy ogolnej charakterystyki Gminy Postomino (powierzchnia i potozenie gminy,
struktura i procesy demograficzne, edukacja na terenie gminy, lokalny rynek pracy,
funkcjonowanie zinstytucjonalizowanej pomocy spotecznej, stuzba zdrowia).W czgsci drugiej
skupiliSmy si¢ na analizie probleméw spotecznych wystepujacych na terenie gminy
(bezrobocie, uzaleznienia z silnym zaakcentowaniem alkoholizmu, przemoc w rodzinie,
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Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych dla Gminy Postomino
na lata 2015-2021

przestepczos¢, niepelnosprawnosé, stan zdrowia i dostepu do stuzby zdrowia mieszkancow
gminy, problemy mieszkaniowe, problemy opiekunczo-wychowawcze rodzin).W trzeciej
czgsci wyznaczone zostaly cele strategiczne oraz zadania dla gminy w zwigzku
Z przeciwdziataniem problemom spotecznym.

W przygotowanej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych wybralismy
siedem obszarow problemowych, ktore uznaliSmy za najistotniejsze. Sg nimi:
— bezrobocie i rynek pracy,
— wsparcie dla rodzin,
— ubdstwo 1 wigzace si¢ z nim pojecie wykluczenia spotecznego,
— przeciwdziatanie uzaleznieniom oraz wigzacej si¢ z tym przemocy w rodzinie,

— kwestie edukacji,
— oparcie dla osob starszych i niepelnosprawnych,
— aktywizacja srodowiska lokalnego.

Nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze przygotowana Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych dla Gminy Postomino na lata 2015-2021 jest zgodna z wymogami Ustawy
Zdnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej, a w szczeg6lnosci z ustgpem 1 punktu
1 w artykule 17. Strategia jest rowniez zgodna i powigzana z nastgpujacymi dokumentami
strategicznymi:

e Strategia Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w zakresie polityki spolecznej do
roku 2015

e Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy Postomino na lata 2007 -2015

Strategia jest wieloletnim dokumentem programowym, ktoéry wyznacza kierunki i ramy
dla planowanych zmian. Dokument ten ma istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa
spotecznego mieszkancéw gminy. W trakcie realizacji bedzie ona poddawana kontroli, czy
przyjete cele 1 zadania sg nadal aktualne oraz czy nie zmienity swojej hierarchii. W miarg
zmieniajacej si¢ sytuacji spotecznej Strategia moze by¢ uzupekniana o nowe dziatania i cele.
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2.Charakterystyka gminy

2.1 Polozenie i powierzchnia

Gmina Postomino potozona jest w poinocno-wschodniej czgsci wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Wschodnia granica gminy jest rownocze$nie granica migdzy
wojewodztwami zachodniopomorskim i pomorskim. Obszar gminy o powierzchni 22 724 ha
nalezy do powiatu stawienskiego. Od pdéinocy gmina graniczy z Morzem Baltyckim, ktérego
linia brzegowa ma okoto 15 kilometréw dtugosci. Bezposrednie sgsiedztwo morza wplywa na
duzy potencjat turystyczny gminy. W miejscowosci Jarostawiec, potozonej bezposrednio nad
morzem, znajduje si¢ =zaliczone do I klasy czystosci wod  kapielisko.  Ponadto
miejscowosciami wypoczynkowymi na terenie gminy sa: Jezierzany, Lacko 1 Rusinowo.

Na system osadniczy sktada si¢ 35 miejscowosci, ktore tworza 28 sotectw. Role
osrodka gminnego pelni miejscowos¢ Postomino, ktoére jest druga, co do wielkosci po
Pienkowie, miejscowoscig gminy.

Teren gminy charakteryzuje si¢ niskim stopniem uprzemystowienia. Gmina
zorientowana jest glownie na rolnictwo i rybotowstwo. Obok tych dwoch dziedzin rozwija si¢
turystyka.

Powierzchnia lasow stanowi 21,5 % 1 jest mniejsza od $redniej krajowej, ktora wynosi
28,2 % oraz $redniej dla wojewoddztwa zachodniopomorskiego - 35,2 %. Uzytki rolne
stanowig 61,5 %, grunty zabudowane 2,0 %, wody powierzchniowe 5,2 %. Obszary
krajobrazu chronionego stanowig 12 % powierzchni.

2.2 Struktura i procesy demograficzne

Stan ludnosci wedlug wieku 1 ptci charakteryzuje ponizsza tabela:

Tabela 1 Liczba ludnos$ci wedlug wieku i plei w 2013 r.

Grupy wiekowe Ogoélem

0-13 1032
13-15 256
16-17 208
18 113
Mgzczyzni 19 - 65 2371
Kobiety 19 - 60 2056
Mgzczyzni 65+ 243
Kobiety 60+ 676
Razem 7015

Zrodto: Dane Urzedu Gminy Postomino oraz GUS
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Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych dla Gminy Postomino
na lata 2015-2021

Wedhlug przytoczonych powyzej danych Gloéwnego Urzedu Statystycznego liczba
mieszkancow Gminy Postomino w 2013 roku wynosita 7 055 oso6b. Poza Gming Malechowo
Gmina Postomino jest najmniejszg pod wzgledem liczby mieszkancoOw gming w powiecie
stawienskim.

Tabela 2 Liczba ludnos$ci w procentach wedlug ekonomicznych grup wieku

Jednostka Wiek Wiek Wiek
administracyjna przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
Gmina Postomino 24% 63% 13%
Wojewodztwo 18% 67 % 17 %
Zachodniopomorskie

Polska 18% 64% 18%

Zrédlo: Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Wedhlug podanych wyzej danych Gtownego Urzedu Statystycznego w Gminie Postomino da
si¢ zauwazy¢ stosunkowo wysoki odsetek liczby ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym.
Chodzi tutaj zar6wno o dzieci jak 1 mlodziez szkolng. Mieszkancow gminy w wieku
przedprodukcyjnym jest Srednio wigcej niz w skali calego kraju. Odsetek ten jest rowniez
wiekszy niz $rednia dla wojewodztwa zachodniopomorskiego, brak jest danych dotyczacych
powiatu slawieniskiego. Inaczej przedstawia si¢ sytuacja z liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym. W tej grupie w Gminie Postomino udziat ludnosci na tle wojewddztwa jest
nieco nizszy. Jest roOwniez nizszy w poréwnaniu do Sredniej krajowej. RoOwniez nizszy
w stosunku do S$rednich z regionu jak iz catego kraju jest udzial ludnosci w wieku
poprodukcyjnym.

Stosunkowo duzy odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym moze z kolei
w niedlugim czasie mocniej oddziatywa¢ na lokalny rynek pracy. Mtodziez konczaca szkole
srednia 1 nie podejmujaca dalszej edukacji na poziomie studiow wyzszych bedzie
w wigkszym stopniu niz w innych cze$ciach regionu obcigzac¢ rynek pracy.

Tabela 3 Urodzenia, zgony i przyrost naturalny dla gm. Postomino w latach 2010/13

Urodzenia Przyrost Liczba ludnoSci
naturalny
2010 88 55 33 7133
2011 88 51 37 7149
2012 94 68 26 7134
2013 86 66 20 7115

Zrédlo: Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Na terenie gminy w latach 2010 - 2013 odnotowywano corocznie podobng ilos¢ urodzen.
Srednia liczba urodzen w latach 2010 - 2013 wynosita na terenie Gminy Postomino 89
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urodzonych dzieci rocznie. Mozna wigc przyjaé, iz na terenie gminy w ostatnich latach liczba
nowo urodzonych dzieci utrzymuje si¢ na mniej wiecej stalym poziomie.

Bioragc pod uwage dane Gloéwnego Urzedu Statystycznego z czterech ostatnich
publikowanych przez GUS lat, na terenie Gminy Postomino w latach 2010-2013 nastepuje
wzrost liczby zgonéw. W 2010 roku wynosila ona 55 a w 2013 r. 66. Srednia zgonéw
przypadajaca dla czterech ostatnich lat wynosi 60. Wzrost liczby zgoné6w mozna thumaczy¢
osiggnieciem wieku zgodnego z tablicami trwania zycia dla spoleczenstwa polskiego.

Mimo zwigkszenia liczby zgondéw, to przy utrzymujacej si¢ na podobnym poziomie
liczbie nowych urodzen wystepuje w gminie dodatni przyrost naturalny, chociaz nast¢puje
tendencja spadkowa. W analizowanym okresie nie odnotowano na terenie Gminy Postomino
ani jednego roku, w ktoérym przyrost naturalny bytby ujemny.

Tabela 4 Liczba nowo zawieranych malzenistw w gm. Postomino w latach 2010/13

Lata Liczba malzenstw

2010 40
2011 46
2012 32
2013 24

Zrédto: Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Liczba nowo zawieranych matzenstw na terenie gminy w latach 2010 — 2013 zaczgta
gwaltownie spadaé, z poziomu 46 w 2011 do 24 w ostaniem roku badanego okresu. Srednia
dla catego analizowanego okresu wynosi 35-36 nowych matzenstw rocznie.

Tabela 5 Saldo migracyjne ludnos$ci na terenie gm. Postomino w latach 2010/13

Lata Odptlyw ludnosci Naplyw ludnosci Saldo migracji
2010 77 60 - 17
2011 88 48 - 40
2012 90 46 - 44
2013 104 43 -61

Zrédlo: Dane Urzedu Gminy Postomino.

Na terenie gmino obserwowalne jest wystepowanie ujemnego salda migracji.
Dodatkowo owe saldo drastycznie zwigkszylo si¢, po roku 2011. Wptyw na taki stan rzeczy
ma przede wszystkim zmniejszenie si¢ liczby ludnosci naptywajacej do gminy. Z gminy
migruja przede wszystkim osoby z wyzszym wyksztatceniem.

Wedlug prognozy demograficznej na lata 2006 - 2013 zamieszczonej w Planie
Rozwoju Lokalnego Gminy Postomino z lipca 2004 roku, liczba mieszkancow gminy
w badanym okresie powinna si¢ zwickszac. Jak wida¢ ze zgromadzonych (Tab. 6) danych
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przewidywania mingly si¢ z rzeczywisto$cig.

Tabela 6 Tendencje demograficzne na terenie gm. Postomino w latach 2010/13

Stan ludnosci Urodzenia Przyrost Saldo migracji
naturalny
2010 7133 83 33 -17
2011 7149 85 37 -40
2012 7134 87 26 -44
2013 7015 88 20 -61

Zrédlo: Dane Urzedu Gminy Postomino.

2.3 Edukacja
2.3.1 Szkolnictwo na terenie gminy

Na terenie Gminy Postomino funkcjonuja 4 szkoty podstawowe oraz 3 gimnazja, dla
ktérych organem prowadzacym jest Wojt Gminy Postomino. Szkoty skupione sa w trzech
zespolach (szkota podstawowa 1 gimnazjum) znajdujacych si¢ w Postominie, Pieszczu
I Jarostawcu, oraz jednej samodzielnej Szkole Podstawowej w Staniewicach. Do obwodow
Zespolow Szkot naleza:

- Zespot Szkot w Postominie, miejscowosci: Chudaczewo, Dzierzecin, Gorsko, Karsino,
Ktosnik, Korlino, Krélewo, Krolewice, Kroélewko, Marszewo, Mastowice, Pienkowo,
Pienkowko, Postomino, Ronino, Tyn, Wykroty, Ztakowo.
- ZespOt Szkot w Jarostawcu, miejscowosci: Jarostawiec, Jezierzany, Lacko, Rusinowo,
Bylica, Naémierz, Wszedzien, Kanin, Wicko Morskie.
- Zespot Szkot w Pieszezu, miejscowosci: Pieszcz, Patowo, Palowko, Nosalin, Staniewice,
Wilkowice, Mazow, Chudaczewko.

Natomiast do obwodu szkoty podstawowej nalezg nastepujace miejscowosci:
- Szkota Podstawowa w Staniewicach, miejscowosci: Staniewice, Tyn, Nosalin, Mazow,
Chudaczewko.

Ponadto na terenie Gminy znajduje si¢ Zespot Szkot Spotecznych w Korlinie, dla
ktoérego organem prowadzacym jest Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Korlino, tacko, Lezek,
Krélewo ,,Razem” w Korlinie. Zespot Szkot Spotecznych w Korlinie jest bezobwodowy.

Najwigkszym problemem szkoét na terenie gminy jest niezadowalajacy stan techniczny
szkolnych budynkow. Szkoty jednoczesnie sg stosunkowo dobrze wyposazone w sprzet
komputerowy stuzacy do zaje¢ z informatyki. Rownie dobrze rozwiniety jest tez system zajeé
ponadprogramowych i pozalekcyjnych.

W kazdej ze szkot funkcjonujg stoldwki dla ucznidéw. Wszystkie positki wydawane
w stoléwkach, finansowane sg z budzetu gminy 1 budzetu Wojewody.

Na terenie gminy nie funkcjonuje zadna szkota ponadgimnazjalna. Dzieci mieszkajace
w Gminie Postomino najcze$ciej kontynuuja nauke w miejscowosci Stawno (20 km od
Postomina), gdzie znajduja si¢: szkota zawodowa, technikum rolnicze oraz liceum
ogoblnoksztatcace. Innymi miejscowosciami, w ktorych uczy si¢ mtodziez z terenu gminy, s3:
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- Shupsk (25 km od Postomina) — szkoty zawodowe, licea ogolnoksztatcace,

- Dartowo (25 km od Postomina) — Zespo6t Szkot Morskich (liceum, technikum),
- Koszalin (70 km od Postomina),

- Ustka (20 km od Postomina).

Trudno o dane dotyczace najczesciej wybieranych przez miodziez szkot na poziomie
ponadgimnazjalnym. Jednak z obserwacji wynika, iz najwigcej dzieci uczeszcza do szkoét
w Stawnie. Spowodowane jest to najdogodniejszym dojazdem oraz roéznorodnoscig szkot.
Stosunkowo czgsto sg rowniez wybierane szkoty w Stupsku, zwlaszcza przez mtodziez
Z poludniowo-zachodniej czg¢sci gminy. Ograniczenie liczby potaczen PKS z wigkszymi
osrodkami znaczaco utrudnia przemieszczanie si¢ mtodziezy do oddalonych od Postomino
placéwek edukacyjnych.

Tabela 7 Liczba dzieci w latach 2011/14 w gm. Postomino wg. szkol

Rok szkolny Rok szkolny Rok szkolny

2011/2012 2012/2013 2013/2014
przedszkole 9 14 18
Zespol Szkot oddziat przedszkolny 24 22 17
Spolecznych
w Korlinie szkota podstawowa 60 55 62
gimnazjum 22 24 20
oddziat przedszkolny 24 13 10
Szkola Podstawowa
w Staniewicach szkota podstawowa 88 93 95
Zespot Szkol oddziat przedszkolny 54 36 35
w Postominie szkota podstawowa 191 205 199
gimnazjum 122 120 108
oddziat przedszkolny 37 36 29
Zespdl Szkol s7kola podstawowa 104 115 117
w Jarostawcu
gimnazjum 68 47 50
oddziat przedszkolny 11 18 13
Zespol Szkot szkota podstawowa 67 65 71
w Pieszczu gimnazjum 66 71 60
razem: oddzial przedszkolny 150 125 104
szkola podstawowa 510 533 544
gimnazjum 269 262 238
ogolna liczba uczniéw 929 920 886

Zrédto: Dane Urzedu Gminy Postomino.

W ciagu ostatnich trzech lat liczba uczniow w szkotach Gminy Postomino zmniejszyta
si¢ 0 53 dzieci. Spadek liczby dzieci nastapit we wszystkich grupach szkolnych (przedszkole,
gimnazjum) poza szkolg podstawowg gdzie odnotowano niewielki wzrost liczby dzieci.
W oparciu o powyzsze dane obserwowalne przechodzenie kolejnego nizu demograficznego.
W oparciu o dane Giéwnego Urzedu Statystycznego mozna domniemywac, iz stan ten bedzie
jeszcze utrzymywal si¢ przez kilka nast¢pnych lat. Z czasem jednak spadek liczby dzieci
w szkotach bedzie mniej drastyczny gdyz od kilku lat ustabilizowata si¢ liczba nowych
urodzen na terenie gminy.
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Tabela 8 Liczba dzieci w roku szkolnym 2013/14 wg oddzialéw

ERY Liczba dzieci

| 103
1 106
I |83
IV |75
VvV |92
VI |85
| 79
Gimnazjum 1 81
I |89
Razem 793
Zrédlo: Dane Urzedu Gminy Postomino.

Szkota podstawowa

Jak wida¢ najliczniejsza grupa dzieci uczacych si¢ stanowig uczniowie szkot
podstawowych. W ciggu najblizszych trzech lat zaczng oni ksztalci¢ si¢ w szkotach
gimnazjum, a na ich miejsce przyjdzie nieco mniej liczna grupa dzieci uczacych si¢ dzisiaj w
przedszkolach. Z kolei na ich miejsce przyjda dzieci urodzone po roku 2011, ktoérych liczba
jest réwniez mniejsza od liczby dzieci obecnie uczacych si¢ w szkolach podstawowych.
Liczba dzieci w | klasie podstawowki w roku szkolnym 2011/2012 wyniosta 83 dzieci, rok
poézniej juz 106 a w roku biezagcym — 103. Spowodowane jest to objeciem obowigzkiem
szkolnym 6-latkow. W 2015 roku nastapi zmiana oddziatdéw przedszkolnych na przedszkola i
obowiazek przedszkolny dla czterolatkow, a w 2017 dla 3 latkow.

Moze wigzaé si¢ to ze zwigkszeniem obcigzen finansowych zwigzanych z edukacja na
terenie gminy. Dane z Urzedu Gminy Postomino pokazujg jednak iz wcale tak by¢ nie musi.
Jak wida¢ w tabeli 11. mimo tego, ze w ostatnich latach na terenie gminy nastgpil spadek
liczby uczniow w szkotach, wydatki na szkolnictwo w budzecie gminy nie zmalaly, a wrecz
wzrosty o0 24% w latach 2010-2012, by nieznacznie spas¢ w roku 2013. Obecnie gmina
prowadzi program stypendialny dla dzieci uzdolnionych na ktéry przeznacza 40 000 zi.
Wydatki na szkolnictwo pochtaniajg znaczaca czes¢ budzetu, w niektorych latach siegajac
niemal 40%.

Tabela 9 Wydatki na edukacje w budzecie gm. Postomino w latach 2010/13

Wydatki calkowite gminy Woydatki na szkolnictwo
Kwota % udziatl w budzecie
2010 30 790 100,50 8394 114,86 27%
2011 22 084 392,73 8 469 441,42 38%
2012 28 157 972,84 11 034 330,87 39%
2013 37 594 708,55 10 429 751,00 28%

Zrédlo: Dane Urzedu Gminy Postomino.

2.4 Gospodarka

Wedlug ewidencji dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Urzad Gminy
Postomino, na terenie gminy zarejestrowanych jest w Centralnej Ewidencji Dziatalnosci
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Gospodarczej dla gléwnego miejsca wykonywania dziatalno$ci gospodarczej tj. Gminy
Postomino figuruje 521 przedsigbiorcow, jako osoby fizyczne. W Krajowym Rejestrze
Sadowym figuruje 22 przedsi¢biorcow, jako osoby prawne.

Tabela 10 Rodzaj dzialalnos$ci gospodarczej w liczbach wg PKD w gm. Postomino (31.12.2013)

Rodzaj dziatalnosci 1. podmiotow

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 36
Gornictwo i wydobywanie 1
Przetworstwo przemystowe 30
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng 2
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami 1
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

Budownictwo 51
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw 89
samochodowych, wlaczajac motocykle

Transport i gospodarka magazynowa 11
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 234

Gastronomicznymi

Informacja i komunikacja 1
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 8
Dziatalnos$¢ zwigzana z obshugg nieruchomosci 2
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 8
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 11
dziatalno$¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; 4
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
Edukacja 11
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 6
Suma: 521

Zrédto: Centralna Ewidencja Dziatalnosci Gospodarczej

W Gminie przewaza dzialalno$¢ zwigzana z turystyka, to jest osrodki rekreacyjne, hotele
I pensjonaty oraz punkty zbiorowego zywienia i sklepy, 89 podmiotow prowadzi dziatalnosé
zwigzang z handlem oraz naprawa pojazdéw mechanicznych. Istotng rolg odgrywa réwniez
dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z rolnictwem i przetworstwem przemystowym. Gmina
Postomino powotala Gminne Przedsigbiorstwo Komunalne, ktére daje prace okoto 50
osobom.

Struktura przedsiebiorstw na terenie gminy jest niekorzystna dla oséb z wyzszym
wyksztatlceniem. Zdecydowana wigkszo$¢ dziatajacych firm nie stwarza mozliwos$ci
zatrudnienia osob po studiach.

2.5 Pomoc spoleczna

Na terenie gminy dziata Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej z siedziba
w Postominie, do ktorego zadan nalezy przede wszystkim: udzielanie ustug opiekunczych
W miejscu zamieszkania, pokrywanie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne, udzielanie
zasitku celowego na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego, praca
socjalna oraz pomoc finansowa zwigzana ze sprawieniem pogrzebu.

W  Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Postominie zatrudnionych jest
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7 pracownikoéw. Kierownik, gtowna ksiggowa, pigciu pracownikow socjalnych oraz dwie
opiekunki. W ostatnich czterech latach $rednia liczba mieszkancéw gminy korzystajacych
Z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wynosita 702 osoby w skali roku.

Tabela 11 Liczba mieszkancéw gm. Postomino a liczba korzystajacych z pomocy GOPS w latach 2010/13

Liczba 0sob

Gminy o pomocy p y
2010 7133 890 12%
2011 7149 880 12%
2012 7134 568 8%
2013 7115 472 7%

Zrédlo: Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie.

Jak wida¢ na zalagczonej tabeli liczba os6b korzystajacych z pomocy Gminnego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Postominie w 2013 roku znacznie si¢ zmniejszyta
w porownaniu do lat poprzednich, pomimo zmiany kryterium dochodowego, ktore
potencjalnie uwzglednia szersze grupy beneficjentow.

Tabela 12 Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje¢ zadan z zakresu pomocy
spolecznej w latach 2010/13

. Udziat % w budzecie
Zadania zlecone

Rok | Zadania wtasne

gminy
2010 ?Li;r?ﬁ%%% odptatnos¢ Gminy za pobyt w DPS) 15497,00 2%
2011 ?V%/%[;:]4é%0675 odptatnos¢ Gminy za pobyt w DPS) 15292,00 3%
2012 ?Vz\llgt;r?]li?g 877 odptatnos¢ Gminy za pobyt w DPS) 15316,00 2%
2013 ?V?IS'[;riSégOS%,OO odptatnos¢ Gminy za pobyt w DPS) 18 081,00 2%

Zrédto: Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie.

W od 2010 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Postominie dysponuje coraz
mniejszymi funduszami. W ciggu ostatnich 4 lat wydatki na pomoc spoteczng spadty o 13%,
mimo wzrostu dochodéw budzetu gminy. Na taki stan rzeczy mogly wplyna¢ malejace
potrzeby zwigzane ze zmniejszaniem si¢ liczby 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej
w ostatnich latach.
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Tabela 13 Powody przyznania pomocy z GOPS w latach 2010/13

Powody przyznania pomocy Liczba rodzin korzystajaca z

pomocy

2012 2013

Ubostwo 108 138 67 63
Sieroctwo 9 9 0 0
Bezdomno$é 10 7 3 3
Potrzeba ochrony macierzynstwa 0 0 43 46
w tym: wielodzietno$¢ 0 0 37 44
Bezrobocie 89 201 125 | 132
Niepelnosprawnosé 102 95 86 80
Dhugotrwata lub cigzka choroba 61 103 84 74
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i | 50 60 42 85
prowadzenia gospodarstwa domowego
w tym: rodziny niepeine 5 4 26 30
rodziny wielodzietne 10 7 22 19
Przemoc w rodzinie 12 5 5 2
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0 0 0
Alkoholizm 30 22 8 17
Narkomania 0 0 0
Trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z | 1 1 0 2
zaktadu karnego
Brak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia miodziezy | O 0 0 0
opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze
Trudno$ci w integracji o0sob, ktore otrzymaty status | O 0 0 0
uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca
Zdarzenie losowe 2 1 7 1
Sytuacja kryzysowa 0 0 0 0
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0 0 0

Zrédto: Dane Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Postominie.

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz najczestszg przyczyng udzielania pomocy
mieszkancom Gminy Postomino przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej jest
bezrobocie. To wlasnie osoby 1 rodziny, ktérych do ubostwa doprowadzito bezrobocie,
w gtdéwnej mierze sg objete pomocg spoteczng. Duzy odsetek osob korzystajacych z pomocy
stanowig rowniez osoby nie radzgce sobie w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
Najczgsciej problem ten dotyczy cztonkow rodzin wielodzietnych i alkoholowych, ktérzy
czgsto pozostaja bez pracy. Problem ten dotyczy podobnej liczby rodzin niepelnych,
aczkolwiek w tym przypadku liczba oséb bezposrednio korzystajacych z pomocy jest
znacznie mniejsza. Jednak ponad 50 % rodzin korzystajacych z pomocy z powodu
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych to rodziny nie dotknigte ani
problemem wielodzietno$ci, ani tez problemem braku jednego zrodzicow. To przede
wszystkim rodziny osob bezradnych zyciowo, pozostajacych od dluzszego czasu bez pracy
czy tez dotknietych réznego rodzaju patologiami.

Kolejnymi, co do wielko$ci problemami bedacymi przyczyng korzystania z pomocy
spotecznej jest niepetnosprawnos$¢ i dlugotrwata choroba. Nastepnie nalezy wymieni¢
alkoholizm i problemy zwigzane z ochrong macierzynstwa. Istnieje tez nieznaczna liczba
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0sob korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu trudnosci w przystosowaniu do zycia
po zwolnieniu z zakladu karnego i bezdomnosci. Na terenie Gminy Postomino nie
wystepuja przypadki korzystania z pomocy spotecznej z powodu narkomanii.

2.6 Stuzba zdrowia

Na terenie gminy Postomino funkcjonuja dwa niepubliczne zaklady opieki
zdrowotnej: Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ARS MEDICA w Postominie oraz
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Pomorskie Centrum Rehabilitacji ,,Panorama”
w Jarostawcu, ktére zapewniajg podstawowa opieke zdrowotng oraz rehabilitacyjng. Gmina
Postomino znajduje si¢ na terenie rejonu operacyjnego Szpitala Powiatowego w Stawnie.

W gminie prowadzona jest tez jedna prywatna praktyka stomatologiczna. Najblizsze
Pogotowie Ratunkowe ma swoja siedzib¢ w Stawnie. Na terenie gminy funkcjonuja dwie
apteki: ,,Agawa” w Postominie oraz ,,Pharmacum” w Jarostawcu.
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3. Analiza problemow spolecznych

3.1 Bezrobocie

Wsrod wszystkich problemdéw spotecznych wystepujacych w obecnej polskiej
rzeczywistosci, bezrobocie wydaje si¢ by¢ najpowazniejszym. Nie inaczej jest na terenie
Gminy Postomino. Bezrobocie dotyka najwickszej liczby mieszkancéw gminy
korzystajacych z pomocy spotecznej. Bezrobocie nie tylko przysparza aktualnych
problemoéw osobom pozbawionym mozliwos$ci pracy, ale jest rowniez silg sprawcza wielu
innych problemow spotecznych, ktore sa konsekwencja pozostawania przez dtuzszy czas
bez pracy. Bezrobociu przede wszystkim towarzyszy nastepujace i poglebiajace si¢ z czasem
zubozenie, majace decydujacy wptyw na mozliwos¢ zaspokojenia waznych i uzasadnionych
potrzeb o0s6b 1 rodzin w rdéznych sferach. W sytuacji braku $rodkow finansowych
W rodzinach dotknietych bezrobociem pojawiaja si¢ nie tylko kryzysy natury ekonomicznej,
ale rowniez innego rodzaju patologiczne zjawiska, takie jak alkoholizm, bezradnos¢
W petnieniu opiekunczo-wychowawczej roli w rodzinie, co czgsto prowadzi do zjawiska
nazywanego dziedziczeniem biedy, a czasami nawet samobojstwa.

Upadek przedsigbiorstw, spotdzielni produkcyjnych oraz slaby rozwdj dziatalno$ci
ustugowej powoduje, ze wskaznik bezrobocia w Gminie Postomino jest bardzo wysoki.
Dodatkowym czynnikiem wptywajacym na duze bezrobocie w gminie byt upadek rolnictwa
uspotecznionego. Na obecng sytuacje z duzym wskaznikiem bezrobocia wptywa réwniez
postawa samych bezrobotnych w gminie, charakteryzujaca si¢ niewielka aktywnosci
spoteczng (niski poziom wyksztatcenia, brak kwalifikacji zawodowych, brak checi
podnoszenia ich). Szansg na poprawg¢ wydaje si¢ rozwdj turystyki 1 dziatalnosci z nig
zwigzanych. Wymaga to przekwalifikowania bezrobotnych, zorganizowania cyklu kursow
I szkolen przygotowujacych do ponownego odnalezienia si¢ na rynku pracy. Takie kursy
realizowane sg z POKL przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Postominie.

Tabela 14 Bezrobocie w gm. Postomino a bezrobocie w regionie i kraju w 2013 r.

W liczbach

bezwzgledn procentach

ych

. . . . 20%
Bezrobocie na terenie Gminy Postomino 965
Bezrobocie na terenie Powiatu Stawno arar 25,4
Bezrobocie na terenie  wojewddztwa |111100 18 %
zachodniopomorskiego
0,

Bezrobocie w Polsce 2157900 13,4%

Zrédlo: Dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Bezrobocie w Gminie Postomino jest nizsze od Sredniej stopy bezrobocia w catym
Powiecie Stawienskim. Sytuacja na rynku pracy duzo gorzej wyglada na tle catego
wojewodztwa zachodniopomorskiego, gdzie poziom bezrobocia w grudniu 2013 roku
wynosit 18%. Bezrobocie w wojewodztwie zachodniopomorskim byto duzo wyzsze niz
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bezrobocie w skali kraju, ktore wynosito 13,4%.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Stawnie na koniec 2013 roku w Gminie
Postomino zarejestrowano 965 bezrobotnych. Z grupy tej jedynie 260 posiadato prawo do
zasitku.

Tabela 15 Bezrobotni w gm. Postomino wg wieku (31.12.2013)

Grupy wiekowe |. bezrobotnych

15-17 b/d
18 - 24 101
25-34 133
35-44 97
45 - 54 100
55-59 67
60 - 64 21
Razem 519

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Stawnie.

Poziom bezrobocia na terenie gminy jest najwiekszy wsroéd osob w wieku 25-35 lat,
a najnizszy wsrod osob w wieku przedemerytalnym, zwigzane jest to z ich matym udziatem
na rynku pracy.

Tabela 16 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w roku 2013

Czas pozostawania bez pracy S
bezrobotnych

Do 1 miesigca 59
Od 1 do 3 miesigcy 123
Od 3 do 6 miesigcy 94
Od 6 do 12 miesiecy 82
Od 12 do 24 miesigcy 77
Powyzej 24 miesiccy 84

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Stawnie.

Prawie potowa bezrobotnych w Gminie Postomino pozostaje bez pracy dtuzej niz pot roku,
natomiast prawie, co trzeci pozostaje bez pracy dluzej niz 12 miesigcy. Jest to typowa
oznaka wystepowania na terenie gminy dlugotrwalego bezrobocia, ktore dotyka co drugiego
bezrobotnego. Sg to zazwyczaj osoby z malymi szansami na znalezienie zatrudnienia na
obecnym rynku pracy, bez odpowiedniego wyksztatcenia oraz bez kwalifikacji.
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Tabela 17 Bezrobotni wg wyksztalcenia (31.12.2013)

Wyksztalcenie I.bezrobotnych

WYyZsze 28

policealne i §rednie zawodowe |81

srednie ogdlnoksztatcace 38
zasadnicze zawodowe 148
gimnazjalne i ponizej 224

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Stawnie.

Sytuacja bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w Gminie Postomino potwierdza
ogolnopolskie tendencje. W najgorszej sytuacji sg najstabiej wyksztatceni. Najwicksze
problemy ze znalezieniem pracy maja osoby z wyksztalceniem podstawowym oraz
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W nieco lepszej sytuacji s3a osoby
z wyksztatceniem $rednim oraz z wyksztalceniem policealnym, aczkolwiek i w tej grupie
odsetek bezrobotnych jest bardzo wysoki. Zdecydowanie najlepiej sytuacja przedstawia si¢
wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym. Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Stawnie (stan na 31 grudnia 2013 roku) zarejestrowanych, jako bezrobotni na terenie
Gminy Postomino bylo 28 0s6b z wyksztalceniem wyzszym, jeszcze 10 lat temu bylo ich
0 ponad polow¢ mniej. Podwojenie liczby 0s6b z wyzszym wyksztalceniem pozostajacych
bez pracy jest szczeg6lnie niepokojace, ale potwierdza diagnoze, Ze na terenie gminy nie ma
miejsc pracy dla osob z takimi kwalifikacjami.

Reasumujac, o charakterze bezrobocia na terenie Gminy Postomino decyduje
W duzym stopniu przeszto$¢ terenow gminnych zwigzanych z istnieniem PGR-6w. Upadek
rolnictwa uspotecznionego wigzat si¢ nie tylko z likwidacja miejsc pracy, ale réwniez
Z powstaniem specyficznej grupy spotecznej jaka jest ludnos$¢ wiejska nie posiadajgca ziemi.
Ludnos¢ ta nie posiada czgsto innych kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego poza praca
w rolnictwie. Towarzyszy temu mata aktywnos$¢ bezrobotnych w zdobywaniu nowych
kwalifikacji zawodowych. Wszystko to razem prowadzi do wystepowania dlugotrwatego
bezrobocia 1 niskiej zdolno$ci powrotu bezrobotnych do zatrudnienia. W konsekwencji
moze to prowadzi¢ do stopniowego wykluczenia spotecznego bezrobotnych oraz do
zjawiska dziedziczenia biedy przez dzieci bezrobotnych, co zaczyna by¢ widoczne w grupie
wiekowej 25-35, gdzie poziom bezrobocia jest najwyzszy.

3.2 Uzaleznienie od alkoholu

Problem alkoholizmu w sposob szczegdlny dotyka mieszkancéw Gminy Postomino.
Wysoka stopa bezrobocia, trudna sytuacja materialna wielu rodzin, brak perspektyw na
szybka poprawe bytu nie przyczyniaja si¢ do rozwigzywania tego problemu. Wedtug
statystyk Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej liczba 0sob korzystajacych z pomocy ze
wzgledu na problem alkoholowy jest bardzo r6zna z roku na rok. W roku 2010 byto ich 30,
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w kolejnych latach 22, 8 i 17. Trudno zdiagnozowa¢ inng przyczyn¢ tego stanu rzeczy niz
wypadanie z systemu pomocy z przyczyn zaleznych od beneficjentow.

Na terenie gminy dziata Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Do jej zadan poza dzialaniami interwencyjnymi nalezy przede wszystkim dziatalno$¢
profilaktyczna, ktorej celem jest zapobieganie powstawaniu nowych problemoéw
alkoholowych. Komisja uprawniona jest rowniez do podejmowania czynnosci zmierzajgcych
do orzeczenia 0 zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu, obowigzku poddania
si¢ leczeniu odwykowemu.

W 2012 r. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych odbyta
11 posiedzen, ktorych tematami byty:

a) rozmowy motywujace do leczenia osoby naduzywajacej alkoholu,

b) opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

C) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow o dotacje finansowa na realizacj¢ Gminnego
Programu Profilaktyki,

d) uczestnictwo w realizacji Gminnego Programu Profilaktyki.

Dziatania wobec beneficjentow prowadzone sga nieodptatnie. Do celow szczegdlowych
programu dziatania Komisji zaliczono:

e Zapewnienie wigkszej $wiadomos$ci oraz podejmowanie dzialan majacych na celu
zwigkszenie dostepnosci do informacji o szkodliwosci alkoholu, narkotykéw 1 innych
uzywek.

e Zapewnienie dzieciom z rodzin patologicznych realizacji celow krotkoterminowych
i dlugoterminowych prowadzacych do rozwigzywania probleméw psychologicznych.

e Zapobieganie spozyciu alkoholu przez mtodziez.

Powyzsze zatozenia zrealizowano poprzez:

e Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacji  dla osob
uzaleznionych.

e Funkcjonowanie Punktu Konsultacyjno-Terapeutycznego z siedzibg w Centrum
Aktywnos$ci Spotecznej Postomino 85a, w ktorym dyzuruja specjalisci: psycholog,
konsultant dla osob uzaleznionych 1 ich rodzin oraz lekarz psychiatra.

W 2012 r. udzielono 159 porad osobom z problemem alkoholowym, 35 porad rodzinom oraz
8 porad ofiarom przemocy. Ogodlny koszt utrzymania Punktu w 2012r. to 16 250,00zt
Ponadto zakupione zostaly materialty edukacyjni-profilaktyczne, ktére w szczegdlnos$ci
zostaly przekazane do Punktow Konsultacyjnych, cztonkow Komisji , placoéwek szkolnych
i $wietlic srodowiskowych za kwote 19 272,58 z1.

e Udzielenie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, problemy
narkomanii, pomocy spotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca
w rodzinie.

e Funkcjonowanie Punktu konsultacyjno-informatycznego ds. Przemocy w Rodzinie,
ktéry ma siedzibe w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Postominie i jest
prowadzony przez kierownika GOPSu w Postominie. W ramach dziatania systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie powotany zostat zespot Interdyscyplinarny. Na
potrzeby dziatan edukacyjnych dotyczacych przemocy zostaly zakupione materiaty na
kwote 811,62zt
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e Zorganizowano szkolenia dla oséb wiaczonych w system przeciwdziatania przemocy
W rodzinie, ktoérego koszt wynidst 1327,74z1.

e Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych i narkomanii, w szczegolnosci dla dzieci
i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatan na
rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych.

e Dofinansowywanie szkolnych programéw profilaktycznych w kwocie 54 763,00 zt

e Funkcjonowanie $wietlic sSrodowiskowych z programem opiekunczo-wychowawczym.
Na terenie Gminy w 2012r. dziatalo 5 $wietlic Srodowiskowych w miejscowosciach:
Postomino, Krolewo, Korlino, Pieszcz, Staniewice. Uczeszczato do nich $rednio 150
dzieci, zatrudnionych jest 9 wychowawcow, ktorzy prowadza zajecia 2 razy
w tygodniu po 2 godziny. Koszt utrzymania wynidst facznie 86 557,84zt

e Organizowanie lokalnych imprez profilaktyczno- rekreacyjno- sportowych na kwote
18 357,00zt

e Realizowanie zadan Ogdlnopolskich Kampanii Profilaktycznych na kwote 6 150,00z1.

Tabela 18 Wydatki w odniesieniu do przyjetych zadan w 2012 r.

Lp. | Nazwa zadania Wysokosé srodkow
przeznaczonych na
realizacje zadania

1. | Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej 1

e e . L. 35522,58
rehabilitacji dla osob uzaleznionych

2. | Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 2 139,36

3. | Organizacja i prowadzenie zaja¢ profilaktycznych... 165 827,84

4. | Inne dziatania zwigzane z realizacja Programu.... 19 606,72

Razem: 223 096,50
W tym: Narkomania 10 000,00

Zrédto: OPS Postomino.

Rozpatrujac problem alkoholizmu ws$rdod mieszkancow gminy nalezy zwrocic
szczegdlng uwage na dzieci 1 milodziez. Tak jak pokazuja rdéznego rodzaju statystyki,
zdecydowana wigkszo$¢ alkoholikow dosy¢ wczesnie zaczynata pi¢ alkohol. W zwigzku
Z mniegjsza tolerancja na alkohol mlody cztowiek szybciej si¢ uzaleznia. Nalezy wigc zadbac o
to by wsrod mlodziezy prowadzi¢ dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng przestrzegajaca
przed wczesnym sieganiem po alkohol. W 2012 roku w ramach gminnego programu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych Gmina Postomino przeprowadzita
roznego rodzaju dziatania z zakresu edukacji publicznej. Dziatania te, skierowane gléwnie do
mlodziezy przybraty formy zaje¢ socjoterapeutycznych, festynéw i imprez profilaktycznych,
przeprowadzanych gtéwnie w szkotach, a takze dozywianie dzieci z rodzin dotknigtych
alkoholizmem.

Duzym problemem na terenie gminy s3 pijani kierowcy. Z danych policyjnych
wynika, ze az 25 razy zatrzymano pijanych prowadzacych samochody oraz 30 razy pijanych
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prowadzacych inne pojazdy niemechanicznie, sa to gltownie pijani rowerzysci, ktorzy
stanowig zagrozenie przede wszystkim dla siebie. Wspdtpraca z organami $cigania powinna
by¢ priorytetem w tym zakresie.

3.3 Przestepczosé

Tabela 19 Liczba przestepstw oraz wykrytych sprawcéw na terenie gm. Postomino w 2013 r.

Rodzaj przest¢epstwa  Liczba przestepstw

Kradziez z |19
wlamaniem
Kradziez mienia 33

Kierowanie pojazdem |55
Ww stanie nietrzezwym
Uszkodzenie mienia 8
Kradziez energii lub |6
karty bankomatowej

Zngcanie si¢ 4
Grozba karalna 3
Inne przestgpstwa 24
Razem 151

Zrédlo: Komenda Powiatowa Policji w Stawnie.

Jak pokazuja przytoczone dane, najczestszym rodzajem przestgpstw popetnianych na
terenie Gminy Postomino sg kradzieze i kierowanie pojazdami w stanie nietrzezwym. Do
powszechniejszych przestepstw naleza rowniez: uszkodzenia mienia oraz przestepstwa
rodzinne, zwigzane przede wszystkim ze stosowaniem przemocy w rodzinie.

Wsrod wykrytych sprawcoéw najwigksza grupe stanowig osoby, ktére dokonaty
kradziezy z wltamaniem oraz osoby kierujace pojazdem pod wplywem alkoholu. Komenda
Policji nie udostgpnita danych socjodemograficznych dotyczacych sprawcow.

3.4 Przemoc w rodzinie

Jednym z powazniejszych problemdéw spotecznych, o ktérym nie nalezy zapominaé
jest przemoc w rodzinie. Jest to tym bardziej powazny problem z powodu malej
wykrywalnosci tego zjawiska. Zdecydowana wigkszo$¢ aktéw przemocy do jakich dochodzi
odbywa si¢ w sferze niedostgpnej dla oséb z poza rodziny. Odnotowywane przypadki
stosowania przemocy w rodzinie sg tylko wierzchotkiem gory lodowej. Przemoc w rodzinie
jest nie tylko skrywana przez fizyczng barier¢ $cian domu ale rowniez bardzo czesto przez
opory cztonkéw rodziny do upowszechniania tej wiedzy na zewnatrz. Istniejaca bariera
wstydu, strachu czy tez niewiary w mozliwos¢ rozwigzania tego problemu przez
wyspecjalizowane do tego placowki niezwykle utrudnia zwalczanie tej formy patologii
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spoteczne;.

Na terenie Gminy Postomino w roku 2013 Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Postominie udzielit pomocy w zwiazku z dwunastoma przypadkami przemocy w rodzinie.
Nie mozna si¢ jednak tudzi¢, iz jest to liczba odzwierciedlajgca cato$¢ tego problemu.
Z literatury przedmiotu wynika, ze w zdecydowanej wigkszosci sprawcami przemocy
W rodzinie sg osoby dotkniete problemem alkoholowym. Cztonkowie dzialajacej w gminie
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w 2013 roku kontaktowali si¢ z 26
osobami dotknigtymi przemocg w rodzinie. Wykorzystujac posiadane instrumenty, Komisja
wzywata sprawcéw przemocy naduzywajacych alkoholu na rozmowy interwencyjne.
W stosunku do ofiar przemocy w rodzinie stosuje si¢ takie dziatania jak:
— skierowanie dorostych ofiar przemocy do specjalistycznych placéwek terapeutycznych,

— skierowanie dzieci ofiar przemocy do $wietlicy socjoterapeutycznej,
Na terenie gminy funkcjonuje réwniez Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla ofiar
przemocy w rodzinie.

3.5 Niepelnosprawnos¢

Dane dotyczace osob niepelnosprawnych na terenie Gminy Postomino sg wysoce
niekompletne. Jedyng ewidencje prowadzi Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Postominie, ktory odnotowuje tylko osoby korzystajace z tego powodu z jego pomocy.
W 2013 roku z pomocy skorzystato 80 osob, w przypadku, ktérych powodem przyznania
pomocy byta niepelnosprawnos¢. Jednak trzy lata wczesniej bylo ich ponad 100, a 5 lat
wczesniej nawet ponad 500. Zmniejszenie si¢ liczby korzystajacych z pomocy nie §wiadczy
oczywiscie o zmniejszeniu si¢ liczby niepelnosprawnych. Dane Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Postominie nie pokazuja w petni skali problemu. Wedlug szacunkowych
danych Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Postominie, niepelnosprawnych na terenie
gminy jest okoto 800. Niestety nie udato si¢ uzyska¢ aktualnych danych dotyczacych
struktury zatrudnienia i wyksztalcenia osob niepelnosprawnych. Warto zaczg¢ prowadzié
wlasne statystyki dotyczace tego problemu, zeby moc planowac ukierunkowane dziatania.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Postominie W wyjatkowych sytuacjach pomaga
W transporcie mieszkancom gminy na specjalistyczne zabiegi, korzystajac z posiadanego
przez gming samochodu stuzacego do przewozu 0sob niepelnosprawnych.

3.6 Narkomania

Dane gromadzone i posiadane przez Urzad Gminy oraz Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Postominie nie wskazuja na duzy zasieg wystgpowania tego problemu na
terenie Gminy Postomino. W 2013 roku spos$rdd wszystkich oséb korzystajacych z pomocy
GOPS nie bylo przypadkéw udzielania pomocy ze wzgledu na narkomanig.

Dane Powiatowej Komendy Policji w Stawnie nie odnotowaty w 2013 roku zadnych
incydentow na terenie Gminy Postomino zwigzanych z narkomanig badz przestepstw
dokonanych przez osoby uzaleznione od narkotykow.

Nie $wiadczy to oczywiscie o tym, iz problem narkomanii na terenie gminy nie
wystepuje¢ badz jest jedynie marginalny. Brakuje wiarygodnych danych w tej materii zeby
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ferowac jakiekolwiek wyroki i opinie. Nie przeprowadzono dotad zadnych oficjalnych badan
1 nie dokonano diagnozy problemu rozpowszechniania narkotykow w szkotach czy
w miejscowych dyskotekach.

Na fakt wystepowania narkomanii na terenie gminy moze wskazywac chociazby jej
turystyczny charakter. W sezonie letnim, kiedy do Jarostawca przyjezdza mtodziez, mozna
zaktada¢, iz pojawiajg si¢ osoby rozprowadzajace i1 zazywajace narkotyki. Pracownicy
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Postominie oraz nauczyciele w rozmowach
wyraznie wskazywali, ze problem narkomanii w bardzo ograniczonym stopniu istnieje wsrdd
lokalnej mtodziezy, a takze, ze na terenie gminy funkcjonuja dilerzy narkotykowi.

3.7 Inne kwestie spoleczne

3.7.1. Mieszkalnictwo
Gmina Postomino dysponuje obecnie 5 lokalami socjalnymi. Nie przewiduje si¢

W najblizszym czasie budowy nowych lokali i mieszkan. W chwili obecnej na przydzial
lokalu mieszkaniowego oczekuje 30 osob. Istniej w gminie zapotrzebowanie na budownictwo
socjalne, nie ma jednak na razie na to srodkéw w budzecie gminy.

3.7.2 Bezdomnos$¢
Wedhug danych posiadanych przez Urzad Gminy w Postominie, bezdomno$¢ na

terenie gminy nie jest zjawiskiem wystepujacym na duza skale. W 2013 roku z pomocy
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej nie skorzystata Zadna z osdéb, ktorym owa pomoc
zostala udzielona z przyczyny bezdomnosci. Jest okoto 4 bezdomnych, sa to osoby, ktore
faktycznie maja gdzie mieszkaé. Na terenie gminy nie dziala zadne schronisko dla
bezdomnych.

3.7.3 Potencjal spoleczny Srodowiska lokalnego.
Zaangazowanie spoteczne obywateli oraz ich zainteresowanie dziatalno$cig na rzecz

organizacji pozarzadowych i1 dobra wspdlnego moze przyjmowac réznorodne formy, np.
cztonkostwo w organizacjach formalnych, uczestnictwo w grupach nieformalnych,
wolontariat, filantropia, przekazywanie 1% na rzecz organizacji pozytku publicznego, udziat
w wyborach, referendach, konsultacjach spotecznych itp. Jak wida¢, jest to rozlegty obszar do
analizy, za§ ogolnodostgpne dane w niewielkim tylko zakresie mozna wygenerowaé dla
gminy. Jednakze uzupelniajac je o wyniki badan wlasnych, mozliwe jest stworzenie obrazu
aktywno$ci spotecznej i obywatelskiej mieszkancow Gminy Postomino.

Jednym z miernikow aktywno$ci spolecznej mieszkancOw jest zaangazowanie
W dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych. W $wietle danych na terenie Gminy Postomino
w 2013r. swoja siedzib¢ miaty 34 podmioty sektora pozarzadowego.

Tabela 2020 Liczba Organizacje pozarzadowe prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego na terenie
Gminy Postomino na terenie gm. Postomino w 2013 r.

Stowarzyszenia:

1. |Baltyckie Stowarzyszenie Agroturystyczne

2. |Jarostawieckie Stowarzyszenie Sportowe ,,SUKCES”
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Nadmorskie Stowarzyszenie Agroturystyczne "STRZECHA"

Postominskie Stowarzyszenie ,,Razem lepiej"

Stowarzyszenie Jutrzenka w Postominie

Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich ,,Gorsko”

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej "AKTYWNI"

Stowarzyszenie M.1.SJ.A. — Madro$¢, Inicjatywa, Szansa, Jako$¢, Alternatywa

© XN~ W

Stowarzyszenie na rzecz pomocy rodzinom wiejskim "Nasza Przysztos¢"

10. |Stowarzyszenie Przyjaciot Klifu i Promocji Jarostawca

11. |Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Korlino, £acko, Lezek Krolewo ,,RAZEM”
w Korlinie

Kluby Sportowe:
Uczniowski Klub Sportowy ,,Czarni”

Uczniowski Klub Sportowy ,,Bfekitni”

Uczniowski Klub Sportowy ,,Bltyskawica”

Uczniowski Klub Sportowy ,,Jantar”

g|H|w e

Uczniowski Klub Sportowy ,,Wieza”

OSP Chudaczewo

Ochotnicze Straze Pozarne:

OSP Kanin

OSP Karsino

OSP Lacko

OSP Marszewo

OSP Mastowice

OSP Nacmierz

PN O~ wIN

OSP Patowko

9 OSP Pieszcz

10. | OSP Postomino

11. | OSP Rusinowo

12. | OSP Staniewice

13. | OSP Wilkowice
Parafie:
Zwiastowania Najswietsze] Maryi Panny w Lacku

Sw. Floriana w Postominie

1

2.

3. |Sw. Piotra i Pawta w Stawsku

4 Sw. Franciszka z Asyzu w Barzowicach

5. | Sw. Jana Bosko w Sycewicach

Zrédlo: OPS Postomino.

Okazuje si¢, ze aktywno$¢ spoteczna mieszkancoéw ukierunkowana jest w jedynie na
najblizsze, sgsiedzkie otoczenie. Najistotniejszg barierg i wyzwaniem w obszarze aktywnoSci
spotecznej w Gminie Postomino okazuje si¢ niskie zaufanie migdzy mieszkancami, trudnosci

w pozyskiwaniu §rodkow finansowych, trudnosci w godzeniu zycia zawodowego i1 osobistego

z aktywnoscia spoteczng oraz niepopularnos¢ dziatalnosci spoleczne;.
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Przecigtna aktywno$¢ spoteczna badanych mieszkancow gminy znajduje swoje
odzwierciedlenie w ocenie stopnia integracji spotecznosci. Okazuje si¢, ze nawet na poziomie
miejscowosci stopien integracji mieszkancow jest niewielki.

3.7.4. Problemy opiekunczo-wychowawcze rodzin.
Bezradno$¢  wynikajaca z  zaburzenia réwnowagi systemu  rodzinnego

przejawiajacego si¢ trudno$ciami we wilasnym wypekianiu rol spotecznych przez
poszczegbdlnych cztonkow rodziny czgsto jest przyczyng ztego funkcjonowania rodziny.
Objawia si¢ to problemami w petnieniu rol rodzicielskich i problemami wychowawczymi
zwigzanymi z prezentowaniem przez dzieci agresywnych zachowan, tamaniem obyczajow
i norm spotecznych. Wszelka pomoc w takim przypadku powinna zmierza¢ do udziclania
rodzinie wsparcia w odbudowie prawidlowych relacji i umacniania wlasnych postaw
rodzicielskich. Warunkiem powodzenia jest mozliwie jak najwcze$niejsze udzielenie
pomocy oraz stosowanie dziatan profilaktyczno-ochronnych.

Grupa osob korzystajacych z pomocy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Postominie na terenie Gminy Postomino, ze wzgledu na bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, jest trzecia, co do liczebnosci sposrod wszystkich
korzystajacych z pomocy. W 2004 roku rodzin takich byto 85, z czego prawie potowa
rodziny wielodzietne. Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych dotyka réwniez
rodziny niepetne.

3.8 Potencjal instytucjonalny Gminy Postomino w przeciwdzialaniu problemom
spolecznym

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Postominie- jest instytucjg realizujaca
ustawowe zadania gminy z zakresu $wiadczenia pomocy spotecznej. GOPS jako
jednostka budzetowa samorzadu, dysponuje srodkami finansowymi pozwalajacymi jej
na prowadzenie stosunkowo szerokiego zakresu spraw zwigzanych z pomocg
spoteczng. GOPS rowniez w zwiazku z ustawowo okreSlonymi zadaniami dla
samorzadu terytorialnego prowadzi dzialalno$¢ praktycznie we wszystkich sferach
pomocy spolecznej. Zajmuje si¢ zarowno dozywianiem dzieci w szkole, pomoca
finansowa 1 materialng ubogim, pomocg osobom uzaleznionym, ofiarom przemocy,
niepelnosprawnymi, itd.

2. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Dziala w ramach
gminy. Do jej zadan poza dzialaniami interwencyjnymi nalezy przede wszystkim
dziatalno$¢ profilaktyczna, ktoérej celem jest zapobieganie powstawaniu nowych
probleméw alkoholowych. Komisja uprawniona jest réwniez do podejmowania
czynno$ci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od
alkoholu, obowigzku poddania si¢ leczeniu odwykowemu.

3. Punkt Konsultacyjno-Informacyjny dla os6b z problemami alkoholowymi.

Punkt Konsultacyjno-Informacyjny dla ofiar przemocy w rodzinie.

5. Centrum Aktywnosci Spotecznej. W budynku Centrum miesci si¢ Punkt
Konsultacyjno-Informacyjny dla osoéb z problemami alkoholowymi. Budynek

B
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przystosowywany jest rowniez do prowadzenia terapii zajeciowej dla osob
niepelnosprawnych.

6. Swietlice opiekunczo-wychowawcze w szkotach.

7. Przy dwoch parafiach rzymskokatolickich na terenie gminy (Lacko, Postomino)
istniejg oddziaty Caritas, aczkolwiek obecnie nie prowadza zadnej dziatalnosci.

8. Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Rodzinom Wiejskim ,,Nasza Przyszio$¢” ma
charakter grupy samopomocowej. W ramach spotkan odbywajg si¢ min. zajecia
z muzykoterapii.

9. Osrodek Rehabilitacyjno - Wypoczynkowy w Jarostawcu “Panorama” oraz ,,Arka”.
Osrodki prowadza dziatalno$¢ komercyjng ze szczegdlnym uwzglednianiem osob
niepelnosprawnych.

10. Gminne Przedsigbiorstwo Komunalne. Zatrudnia okoto 50 osoéb do prac zwigzanych
Z obshuga komunalng gminy.
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4.0bszary strategiczne i zadania

4.1 Wizja przyszlosci i misja Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych dla
Gminy Postomino

Wizja nie jest terminem jednoznacznym. W teorii i praktyce Kkierowania wizja
definiowana jest, jako ,pozytywne wyobrazenie przyszioSci organizacji lub osoby,
wprowadzone na podstawie uznawanych wartos$ci 1 idei, z ktorego wywodza si¢ cele 1 plany
dziatania”. Wizja powinna by¢ sformutowana w sposob jasny i czytelny dla przeci¢tnego
mieszkanca. Nalezy mie¢ na uwadze, ze tre§¢ wizji nie powinna by¢ zbiorem nierealnych
zyczen. Wizja okresla bardzo ogdlnie, dlaczego dziatamy, dokad zmierzamy, jakie chcemy
osiggnac¢ cele. W Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy Postomino na lata
2007-2015 wizje sformutowano w nastepujacy sposob: ,,W roku 2015 gmina Postomino jest
obszarem z uporzadkowana gospodarka przestrzenna stwarzajaca mozliwosci rozwoju
dla malych i srednich przedsigbiorstw, rozwoju turystyki oraz innych form rekreacji
i wypoczynku. Rola rolnictwa w gospodarce gminy maleje, a tereny uzytkowane rolniczo
stuzg réwniez do pozyskiwania energii odnawialnej. Mieszkancy zatrudnieni wczesniej
w sektorze rolnym w znacznej czesci przechodza do zaje¢ w sektorze uslugowym
i drobnej wytwoérczosci. W zakladanej perspektywie czasu nastepuje uporzadkowanie
gospodarki odpadami stalymi, gospodarki $ciekowej, zapewnienie mieszkancom dostaw
wody z duzych uje¢ komunalnych i mozliwosci korzystania z paliw gazowych, co
sprawia, ze gmina Postomino jest postrzegana, jako gmina przyjazna srodowisku, czysta
ekologicznie, stwarzajaca mozliwosci calorocznego wypoczynku i rekreacji oraz jako
producent zdrowej zywnosci”.

Misja to nadrzedny cel przedsiewziecia- cel, ktory motywuje ludzi zaangazowanych
W przedsigwzigcie 1 jednoczenie grupy. Niezaleznie od momentu, w ktorym nastapi
sformutowanie misji, proces jej okreslenia sprowadza si¢ w zasadzie do odpowiedzi na kilka
fundamentalnych pytan:, po co istnieje gmina, dla kogo istnieje, co chcemy zrobié, kto jest
naszym klientem, jakie sg jego potrzeby, co chcemy mu zaoferowac, dokad zmierzamy?
W Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy Postomino na lata 2007-2015 misje
sformutowano w nastgpujacy sposob: ,,Misja gminy Postomino jest stworzenie warunkéw
do osiggnigcia zrownowazonego i trwalego rozwoju poprzez optymalne wykorzystanie
wszystkich walorow i mozliwosci gminy przy jednoczesnym nieprzerwanym procesie
poprawy warunkow, jakosci zycia mieszkancow calej gminy”. Na potrzeby Strategii
Rozwigzywania Problemow Spolecznych dla Gminy Postomino na lata 2015-2021 misj¢
okreslono w nastepujacy sposob: ,,Polityka spoleczna prowadzona przez samorzad
lokalny gminy Postomino w celu przeciwdzialania marginalizacji i wykluczeniu
spolecznemu zapewnia naszym mieszkancom poczucie bezpieczenstwa, kompleksowa
opiek¢ nad rodzina, wspomaga najslabszych, sluzy rozwiazywaniu problemow
uzaleznien oraz umozliwia pelne uczestnictwo w zyciu spolecznosci lokalnej”.
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4.2 Identyfikacja grup spolecznych oraz obszaréw zycia spolecznego wymagajacych
wsparcia

W wyniku transformacji gospodarczo-spotecznej w kraju likwidacji ulegt monopol
gospodarki panstwowej i co szczegdlnie wazne dla takich gmin jak Gmina Postomino —
rolnictwo panstwowe. Skutkiem miedzy innymi tego procesu sa pojawiajace si¢ patologie
spoteczne. Szczegoélnie dramatycznym zjawiskiem o trudnych do przezwycigzenia
konsekwencjach jest na terenie Gminy Postomino, wieloletnie, przedtuzajace si¢ bezrobocie.
W tego typu przypadkach, dlugotrwale pozostawanie bez pracy rodzi zjawisko nazywane
dziedziczeniem bezrobocia. To z kolei prowadzi do utrwalania si¢ biedy w rodzinach
dotknigtych bezrobociem i przekazywanie jej nastepnym pokoleniom.

Gmina Postomino jest wiasnie typowym przykladem terenu, na ktérym da sie¢
zaobserwowaé opisane wyzej zjawiska 1 procesy. Aby skutecznie je zwalcza¢ i1 im
przeciwdziata¢ nalezy przede wszystkim zdefiniowaé obszary, w ktorych dochodzi do
wystepowania roéznego rodzaju patologii oraz grupy, ktore sg szczegdlnie narazone na
zagrozenia patologiami. Ws$rod grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia, nalezy
wymienic:

o Bezrobotne osoby pozostajace dlugotrwale bez pracy, z wyksztalceniem $rednim,
zawodowym i podstawowym.

o Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych o niskim poziomie wyksztalcenia i bez
wyksztalcenia.

o Osoby o matej mobilnosci zawodowe;.

o Rodziny, a w szczegélnosci dzieci 1 mlodziez szkolna ze S$rodowisk zagrozonych
patologia spoteczna.

« Niepelnosprawni, zwlaszcza o niskim poziomie wyksztalcenia.

« Ubodzy, alkoholicy i bezradni zyciowo.

W oparciu o przeprowadzong wyzej analiz¢ problemow spolecznych mozemy wskaza¢
obszary w dziedzinie pomocy spotecznej, w ktorych interwencja wydaje si¢ by¢ szczegodlnie
pilna i potrzebna.

Najwazniejszym z nich jest niewatpliwie obszar zwigzany z zatrudnieniem.
Miejscowy rynek pracy 1 towarzyszace mu wysokie bezrobocie to obszar wymagajacy
szczegolnej troski ze strony wiladz gminy. Dzialania w tym zakresie powinny przybieraé
kierunek dwutorowy. Pierwszy z nich powinien polega¢ na tagodzeniu wszelkiego rodzaju
patologii dotykajacych ludzi pozostajacych bez pracy. Drugi kierunek powinien by¢ zwigzany
z dzialaniami zmierzajacymi do szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Ubostwo 1 wykluczenie spoteczne to obszary bedace w wigkszosci efektem wysokiego
bezrobocia i niskiego poziomu wyksztatcenia. Dziatania Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych powinny by¢ réwniez wyczulone na tagodzenie tych patologii spotecznych.
Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu powinno obejmowac rowniez osoby stare, samotne,
niepetnosprawne czy tez uzaleznione. Jednym z podstawowych dzialan na tym obszarze
powinno by¢ wzmocnienie pomocy niematerialne;j.

Funkcjonowanie rodziny to ciagglte oddziatywanie grupy osob (cztonkéw rodziny). To
pewien rodzaj systemu, ktorego elementy sa wzajemnie ze sobg powigzane. Zdrowa rodzina
stwarza warunki do efektywnego rozwoju swoich cztonkow, zaspokaja potrzeby biologiczne,
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bezpieczenstwa, milosci, szacunku, itp. Niestety, bardzo czesto zauwaza sie rodzing
dysfunkcyjng — zamknigta, zaktamang, charakteryzujaca si¢ zaburzong komunikacja.
Dysfunkcja rodziny moze przybiera¢ rézne formy: alkoholizm, uzaleznienie, choroba
psychiczna, przemoc fizyczna lub psychiczna. Zaburzone funkcjonowanie jednego
Z cztonkow rodziny uderza w caty system, a zwlaszcza w najstabsze ogniwo rodziny —
w dziecko.

Rodzina odgrywa, wiec bardzo istotng role w ksztaltowaniu osobowo$ci i systemu
warto$ci dziecka, a tym samym w znacznym stopniu decyduje o jego dazeniach zyciowych,
preferowanych wzorach sukcesu zyciowego. Moze tez spowodowac, ze dziecko, jako mtoda
jednostka przechodzaca proces socjalizacji w rodzinie dysfunkcyjnej, czy patologicznej
wkracza w zycie spoleczne z pewnym ucigzliwym psychicznym bagazem wyniesionym ze
struktur rodzinnych — moze nim by¢ zaréwno odrzucenie powszechnie obowigzujacych norm
spotecznych, jak 1 nieprzystosowanie do zycia w spoleczenstwie, jak 1 w pozniejszym czasie -
nieche¢ do zatozenia wiasnej rodziny lub nieumiejetno$¢ prawidlowego funkcjonowania
W niej.

Kryzys rodziny wptywa, wigc niekorzystnie na kondycje spoteczenstwa. Dorosli
cztonkowie rodzin dysfunkcyjnych odrzucaja podstawowe i obowigzujace normy spoleczne
I tak funkcjonuja nie tylko w rodzinie, ale i w szerszej grupie spolecznej, na zewnatrz rodziny.
Ponadto, mtode jednostki, przechodzace proces socjalizacji w rodzinie dysfunkcyjnej, czy
patologicznej wkraczajg w zycie spoteczne z pewnym ucigzliwym psychicznym bagazem
wyniesionym ze struktur rodzinnych — moze nim by¢ zaréwno odrzucenie powszechnie
obowigzujacych norm spotecznych, jak i1 nieprzystosowanie do zycia w spoteczenstwie,
jakiw pozniejszym czasie - nieche¢ do zalozenia wilasnej rodziny lub nieumiejetnosé
prawidtowego funkcjonowania w niej.

Kolejnym z najwazniejszych obszarow w gminnej polityce przeciwdziataniu
problemom spotecznym jest profilaktyka 1 przeciwdziatanie uzaleznieniom i1 przemocy
w rodzinie. Alkoholizm, jako najpowszechniejsza forma uzaleznien oraz najczestsza
przyczyna stosowania przemocy w rodzinie, powinien by¢ pod szczegdlng uwaga wiadz
gminy. W zakresie tego obszaru roéwniez bardzo wazne jest przyjecie zasady
dwukierunkowosci w realizacji zadan. Pierwszy z kierunkow powinien polega¢ na
dziataniach profilaktycznych, skierowanych przede wszystkim do dzieci 1 mtodziezy. Drugi
z kierunk6éw natomiast powinien by¢ nastawiony na fagodzenie istniejagcych problemow.

Nastepnym obszarem, ktdry nalezy wskaza¢ jako obszar szczegélnie wazny z punktu
widzenia gminnej polityki przeciwdziatania problemom spotecznym, jest kwestia edukacyjna.
Brak odpowiednich kwalifikacji to gtowny powdd bezrobocia na terenie gminy wsrdéd osob
aktywnie poszukujacych pracy. Stworzenie warunkéw do zwigkszania poziomu scholaryzacji
na poziomie srednim 1 wyzszym, zarowno dla dzieci jak 1 dorostych, powinno by¢ jednym
Z najwazniejszych zadan prowadzacych do rozwigzania problemu wysokiego bezrobocia.

W polityce rodzinnej na szczeg6lng uwage zashuguje problem rodzin z osobami
niepelnosprawnymi. W rodzinach tych bowiem niepetnosprawnos¢ ich cztonkow generuje
szereg niekorzystnych zjawisk utrudniajacych samodzielne zycie 1 rozwigzywanie
podstawowych probleméw ekonomicznych, bytowych, wychowawczych i1 opiekunczych.
Rodziny, w skiad, ktorych wchodzi osoba niepelnosprawna, staja przed problemami
zyciowymi, odnoszgcymi si¢ do materialnej sfery ich zycia, koniecznos$ci sprawowania opieki
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i $wiadczenia ustug pielegnacyjnych, niesienia pomocy w wykonywaniu codziennych
czynno$ci i zapewnienia warunkéw domowej rehabilitacji.

Dziatania podejmowane na rzecz rodzin, w ktérych zyja osoby niepelnosprawne
powinny by¢ zroznicowane. Inaczej, bowiem ksztaltuja si¢ potrzeby samotnych o0sob
niepetnosprawnych tworzacych jednoosobowe gospodarstwa domowe niz potrzeby rodzin
wieloosobowych opiekujacych si¢ niepetnosprawnym cztonkiem rodziny. Odmiennych form
wsparcia 1 pomocy oczekujg rodzice wychowujacy dzieci niepelnosprawne, odmiennych za$
niepetnosprawni rodzice wychowujacy dzieci zdrowe.

W $wietle wezesniejszych konkluzji, nie dziwi niska aktywno$¢ spoleczna w gminie.
Mieszkancy skupieni na tym, aby pozatatwia¢ wszelkie sprawy socjalno-bytowe, dodatkowo
obarczeni problemami takimi jak brak pracy, choroba czy niepelnosprawnos¢, nie sa za
zainteresowani dziataniem na rzecz dobra wspolnego. Przyczyny niskiej aktywnosci
spotecznej tkwig ponadto w niedostatku zaufania pomi¢dzy mieszkancami, braku
popularnos$ci takiej formy aktywno$ci oraz dezintegracji spotecznos$ci lokalnych. W ocenie
wiekszosci respondentdow badania ankietowego, charakterystyczny jest brak zaangazowania
lub nieliczne przejawy wzajemnej pomocy i1 wspolnych dziatan, a takze stabe wigzi miedzy
mieszkancami, ktorzy w malym stopniu identyfikujg si¢ ze spotecznoscia i jej sprawami.

Oczywiscie nalezy zaznaczy¢, ze wszystkie opisane powyzej obszary s3 ze sobg $cisle
zwigzane. Wplywanie na problem bezrobocia i poprawa sytuacji w tej kwestii moze
przyczyni¢ si¢ ograniczenia kwestii ubostwa. Jest to system naczyn potaczonych, co laczy si¢
rowniez z kontekstem ogoélnopolskim. Nie zawsze istnieje mozliwo$¢ ograniczenie
problemow spotecznych w oparciu o wewnetrzne zasoby endogeniczne, czgsto dzieje sie tak,
ze problemy warunkowane sa decyzjami na szczeblu ogdlnopolskim (zaréwno ich
generowanie jak 1 mozliwosci rozwigzywania). To zalozenie jest szczegdlnie wazne ze
wzgledu na ograniczony zakres oddzialywania gminy na likwidacj¢ badZz ograniczenie
problemow spotecznych.
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Wszelkie dziatania podejmowane w ramach Strategii powinny spetnia¢ nast¢pujace przestanki:
1. Zapewnienie warunkéw do partnerskiej wspOlpracy instytucji samorzadowych
Z organizacjami pozarzagdowymi.
2. Preferowanie rozwigzan systemowych 1 interdyscyplinarnych, pozwalajacych na
kompleksowa dziatania.
3. Preferowanie dziatan opartych o realizacj¢ konstytucjonalnej zasady pomocniczosci.
4. Preferowanie programow zmierzajagcych do aktywizacji spotecznej mieszkancoéw
I sprzyjajacych ich samoorganizowaniu sie.
5. Organizowanie dziatan w oparciu o profesjonalnie wyksztatconych pracownikow stuzb
spotecznych.
6. Preferowanie dlugofalowych dziatah opartych na pracy socjalnej przed doraznymi
rozwigzaniami finansowymi.
7. Organizowanie dziatan w formie projektéw nakierowanych na zaspakajanie konkretnej
potrzeby lub konkretng grupe mieszkancow.
Realizacja Strategii powinna przebiega¢ poprzez tworzenie i wdrazanie konkretnych
programow dziatania i projektow socjalnych zgodnie z przyjetymi celami i zatozonymi
wskaznikami.

4.3 Gléwne cele strategiczne, cele szczegélowe i ich realizacja.

4.3.1 Pomoc na rzecz rodzin i Srodowisk dotknietych problemem bezrobocia.

Nie bedzie naduzyciem, jesli stwierdzimy, ze bezrobocie jest w gminie Postomino
problemem najwigkszym, a w dodatku generujacym inne problemy spoteczne, takie jak bieda,
wykluczenie spoteczne, alkoholizm i przemoc w rodzinie. Bezrobocie w skali kraju jest
problemem niezwykle dolegliwym, jednak w gminie Postomino dolegliwo$¢ bezrobocia nabiera
dodatkowego wymiaru. Jest to bezrobocie strukturalne, zwigzane w duzej czgéci z likwidacjg
Panstwowych Gospodarstw Rolnych oraz niskim wyksztalceniem ludno$ci. Duza czgs$¢
bezrobotnych to osoby dlugotrwale bezrobotne (powyzej 24 miesigcy), co pozwala wnioskowac
0 wykluczeniu spotecznym tej grupy. Dlugotrwalo$¢ bezrobocia oraz niskie kwalifikacje osob
bezrobotnych, a takze czgsty zwigzek z alkoholizmem to cechy specyficzne lokalnego bezrobocia,
ktore wskazujg konieczno$¢ uzywania zintegrowanych narzedzi. Oprocz szkolen zapewniajacych
nowe kwalifikacje, nalezy takze rozwija¢ formy zatrudnienia wspieranego przed wejsciem na
otwarty rynek pracy oraz wsparcie psychologiczne — w szczegélnosci dla diugotrwale
bezrobotnych. Oprocz proby zmniejszenia skali problemu w grupie osoéb bezrobotnych w chwili
obecnej, nalezy takze wspiera¢ dziatania profilaktyczne, szczegdlnie w grupie osob wchodzacych
na rynek pracy. Dziatania zachgcajace absolwentow gimnazjow do dalszego ksztalcenia si¢ oraz
doradztwo zawodowe moga skutecznie zapobiegaé poszerzaniu grupy miodych, bezrobotnych
absolwentow. Zatozenie, Ze problem lokalnego bezrobocia daloby si¢ rozwigza¢ wilasnym
sumptem jest z gruntu mylne. Mozna zrobi¢ duzo sitami lokalnymi, ale nalezy rowniez pamigtac
0 ogolnopolskiej koniunkturze gospodarczej, ktora bezposrednio wplywa na poziom bezrobocia.
Wazne jest tworzenie lokalnych inicjatyw stuzgcych aktywizacji bezrobotnych oferowanych przez
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Powiatowy Urzad Pracy w Slawnie, oraz realizacja projektéw socjalnych przez Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w zakresie podnoszenia umiejetnosci spotecznych i zawodowych oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wzrost $wiadomosci i motywacji do rozwoju ekonomii
spotecznej, dziatan partnerskich w zakresie zmniejszania zjawiska bezrobocia, wspotpraca
Z organizacjami pozarzadowymi, partnerstwo publiczno - prywatne.

Cel strategiczny 1: Aktywizacja S$rodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym
z powodu bezrobocia.

Cele operacyjne:

1. Usamodzielnienie bezrobotnych poprzez utatwienie im podjecia zatrudnienia.

2. Stwarzanie warunkow do zdobycia do$wiadczenia zawodowego przez bezrobotnych
absolwentow roéznych typow szkot.

3. Aktywizacja bezrobotnych zmierzajaca do polepszenia ich pozycji na rynku pracy.

4. Ograniczenie negatywnych konsekwencji bezrobocia, w tym szczegdlnie bezrobocia
dhugotrwatego.

5. Wspolpraca z organizacjami, podmiotami prywatnymi, instytucjami na rzecz kreowania
aktywnej polityki w zakresie przeciwdzialania bezrobociu.

6. Wsparcie dla rozwoju drobnej przedsiebiorczosci.

7. Rozwdj podmiotéw ekonomii spoleczne;.

Lp. Dziatanie Odpowiedzialni za
realizacje
1. | Opracowanie programow i projektow promocji zatrudnienia oraz aktywizacji Gminny Osrodek
lokalnego rynku pracy. Pomocy

Spotecznej w
Postominie (dalej
GOPS), Urzad
Gminy w
Postominie (dalej
UQG), partnerzy:

Powiatowy Urzad
Pracy w Stawnie
(dalej PUP)
2. | Nawigzanie stalej wspotpracy z PUP w zakresie monitorowania zjawiska GOPS, UG, PUP
bezrobocia na terenie Gminy Postomino oraz w zakresie posrednictwa pracy i
doskonalenia zawodowego.
3. | Stworzenie i wdrazanie gminnego programu zatrudnienia osob dtugotrwale GOPS, PUP
bezrobotnych bedacych podopiecznymi GOPS przy pracach spolecznie
uzytecznych.
4. | Organizacja robot publicznych i prac interwencyjnych dla dtugotrwale UG, GOPS, PUP

bezrobotnych klientéw pomocy spotecznej majaca na celu utatwienie powrotu
na rynek pracy.
5. | Udzielanie osobom i rodzinom dotknigtym bezrobociem wsparcia finansowego | GOPS

i rzeczowego.
6. | Budowanie sieci wspolpracy miedzy instytucjami i organizacjami | UG, GOPS,
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rozwigzywania bezrobocia. partnerzy:  PUP,

organizacje
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Lp. Dzialanie Odpowiedzialni za
realizacje
pozarzadowe,
pracodawcy,
Centrum Integracji
Spotecznej (dalej
CIS)

7. | Stworzenie warunkéw do zdobycia do$wiadczen zawodowych przez | UG, GOPS,
bezrobotnych absolwentow, umozliwienie odbywania stazu. Centrum Kultury i

Sportu w
Postominie (dalej
CKIS),  Gminne
Przedsigbiorstwo

Komunalne w
Postominie (dalej
GPK), szkoty,
partnerzy: PUP,

8. Promowanie wolontariatu szczego6lnie wsrdd mtodziezy i absolwentow szkot, | UG, GOPS, PUP,
jako pomostu taczacego zdobyta wiedze z przyszta praca oraz dla dtugotrwale | szkoty
bezrobotnych, jako alternatywa przeciwko wykluczeniu spotecznemu.

9. | Prowadzenie szkolen dla o0s6b bezrobotnych w zakresie zdobycia nowych | UG, GOPS,
kwalifikacji, a takze umiejetno$ci poszukiwania pracodawcy (nauka | organizacje
autoprezentacji, pisania CV, obstugi komputera, wykorzystywanie w | pozarzadowe, CIS,
poszukiwaniu pracy technik informatycznych i in.) PUP

10. | Inicjowanie tworzenia grup samopomocowych wsrdd osob korzystajacych z | GOPS, UG,
pomocy spotecznej organizacje

pozarzadowe, CIS

11. | Podejmowanie dziatan w celu mobilizowania podopiecznych GOPS do | GOPS, UG, PUP
poszukiwania zatrudnienia (zawieranie kontraktu socjalnego okreslajacego
zasady wspolpracy, cele, do ktorych nalezy zmierzaé, uwzglgdnianie przed
przyznaniem pomocy zaangazowania bezrobotnego w poszukiwaniu pracy,
proponowanie prac interwencyjnych oferowanych przez PUP)

12. | Podejmowanie dziatan w celu redukowania psychospotecznych skutkow | GOPS, UG
bezrobocia, ochrona dzieci przed skutkami bezrobocia rodzicow (pomoc w
zakresie: wyposazenia szkolnego, positku w szkole, mozliwo$ci korzystania z
ofert programéw profilaktyczno-wychowawczych, korzystania z ofert
wypoczynku w okresie przerw w nauce).

13. | Prowadzenie systematycznej pracy socjalnej, ktorej celem jest ksztattowanie | GOPS
postaw odpowiedzialnosci za swdj los oraz  umiejetno$ci racjonalnego
gospodarowania $rodkami finansowymi w zakresie prowadzenia gospodarstwa
domowego, doskonalenie i doksztatcanie w tym celu pracownikéw socjalnych
pracujacych z osobami bezrobotnymi.

14. | Przeciwdzialanie uzaleznieniu od instytucji pomocy. GOPS

15. | Upowszechnienie informacji o instrumentach rynku pracy oferowanych przez | GOPS, UG
PUP.

16. | Biezacy monitoring sytuacji osob bezrobotnych, opracowanie wspolnych i | UG, GOPS, PUP
programow aktywizacji bezrobotnych (PAL, PAI)

17. | Propagowanie idei przedsiebiorczo$ci wsrdd osdb bezrobotnych poprzez | UG, GOPS
udzielanie wsparcia merytorycznego osobom zamierzajagcym rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarcza, zalozy¢ spotdzielni¢ socjalna.

18. | Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi. GOPS, UG, PUP
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Lp. Dzialanie Odpowiedzialni za
realizacje
partnerzy:
organizacje
pozarzadowe

19. | Zapewnienie uczniom szkél gminnych orientacji zawodowej poprzez | GOPS, UG
wykwalifikowanego doradc¢ zawodowego oraz informacji o mozliwosciach
stypendialnych dla kontynuacji nauki.
20. | Reintegracja spoteczna i zawodowa oso6b dlugotrwale bezrobotnych poprzez | GOPS, uG
uczestnictwo w Centrum Integracji Spoteczne;. partnerzy NGO,
PUP,
przedsigbiorcy
21. | Budowanie sieci wymiany informacji oraz partnerstw lokalnych na rzecz GOPS, UG
aktywizacji zawodowej w sposOb zapewniajacy wiaczanie jednostek partnerzy NGO,
organizacyjnych gminy, powiatowego urzedu pracy, innych instytucji PUP,
publicznych, przedsigbiorcéw oraz podmiotow sektora obywatelskiego. przedsigbiorcy
22. | Organizacja i/lub udziat w szkoleniach, warsztatach, kursach, studiach i UG, GOPS
wizytach studyjnych realizowanych przez podmioty zewngtrzne, dajacych partnerzy:
moZliwosé nat?ywania lub p.odn.o.szenia kompetencji. zawodowych przez instytucje
pracovs./mk(')\.zv Je.dnostek gminy i 1nnych .Wspc')lpracu.] acych shizb spotecznych w koleniowe.
zakresie polityki rynku pracy i ekonomii spoleczne;j. 5z
23. | Promocja roéwno$ciowego podejscia do kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy, w UG, GOPS
tym dziatan zmierzajacych do przetamywania stereotypdw dotyczacych pici, a
takze elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy jako elementu
utatwiajacego godzenie obowigzkow zawodowych z pelnieniem rél
rodzinnych.
24. | Organizowanie warsztatow dla pracownikow Gminy z obszaru Ekonomii | UG partnerzy:
Spotecznej. instytucje
szkoleniowe
25. | Organizowanie szkolen dla o0s6b wykluczonych spotecznie z zakresu | GOPS, uG
zaktadania spéldzielni socjalnych. partnerzy:
instytucje
szkoleniowe
26. | Nawigzanie stalej wspotpracy z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j. GOPS, UG
27. | Organizowanie wyjazdow studyjnych do dziatajagcych Podmiotéw Ekonomii | UG, GOPS
Spoteczne;. partnerzy: OWES
28. | Opracowanie programow i projektow aktywizujgcych osoby bezrobotne. UG, GOPS, NGO
29. | Aktywizacja $rodowiska do wspolnych dzialan spotecznych na rzecz osob | UG, GOPS, NGO
bezrobotnych w obszarze Ekonomii spoteczne;.
30. | Wspieranie i wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na | UG, GOPS
rzecz osOb bezrobotnych w obszarze Ekonomii Spoteczne;.

Okres realizacji dziatan: 2015-2021.

4.3.2 Pomoc na rzecz rodzin i Srodowisk dotknietych problemem ubdstwa

Odpowiednie zaplecze materialne oraz dobre warunki mieszkaniowe stanowig podstawe
aktywno$ci w innych sferach Zycia. Osoby 1 rodziny dos$wiadczajace z réznym natezeniem
ubostwa 1 zwigzanych z nim deficytow sa zagrozone powaznymi problemami takimi jak
bezdomnos$¢, uzaleznienia, popadanie w konflikty z prawem itp. Zapobieganie opisanym wyzej
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sytuacjom powinno koncentrowa¢ wysitki instytucjonalne przede wszystkim na podnoszeniu
kompetencji  indywidualnych 1 spotecznych mieszkancow, sprzyjajacych  postawom
samodzielnos$ci oraz zaradno$ci zyciowej. Natomiast wsparcie finansowe i rzeczowe ze Srodkow
publicznych powinno by¢ adresowane do najubozszych mieszkancow gminy, w szczegolnosci
0s0b i rodzin niezaradnych zyciowo z powodu niepelnosprawnoséci fizycznej i/lub intelektualnej,
zamieszkujacych miejscowosci peryferyjne (znacznie oddalone od siedziby gminy), a takze rodzin
dotknigtych zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi lub ekologicznymi.

W kraju od kilku lat zaobserwowac¢ mozna zubozenie pewnej czgéci populacji. Corocznie
coraz wigkszy procent ludno$ci znajduje si¢ ponizej granicy ubdstwa. Dzieje si¢ tak pomimo
ogo6lnego wzrostu poziomu dochodéw i wydatkow w Polsce, a rozbiezno$¢ ta powoduje
zwigkszenie stopnia zréznicowania dochodowego w spoteczenstwie.

W szczegélnie trudnej sytuacji sg pojedyncze osoby badz tez cale rodziny dotkniete
problemem dlugotrwatego ubostwa. Wymusza ono szereg zmian w stylu zycia, powoduje
zwigkszanie si¢ poczucia beznadziejnoSci oraz negatywnie wplywa na podejmowane decyzje.
Czesto prowadzi do rezygnacji z podstawowych dobr - zywnosci, lekow czy tez przyborow
szkolnych. Poglebia to beznadziejno$¢ i tak juz trudnej sytuacji, tym bardziej, ze wzrastaja
potrzeby dodatkowych naktadéw finansowych (coraz drozsze leki na zaleczenie nie leczonych
dolegliwosci, korepetycje dla dzieci itp.). Brak mozliwosci realizacji podstawowych potrzeb
czesto powoduje spadek poziomu zycia, zaniedbania w sprawach
wychowawczo - opiekunczych. Czesto na skutek tego powstajg kolejne nickorzystne zjawiska:
alkoholizm, narkomania, przestgpczos¢, przemoc w rodzinie, ostabienie wigzi rodzinnych itp.
Nalezy przedsiewziaé szereg dziatan majacych na celu niwelowanie tych negatywnych zjawisk
lub calkowite ich wykluczenie. Szczegodlny nacisk trzeba potozy¢ na zahamowanie procesu
dziedziczenia biedy i negatywnych wzorcow wyniesionych z domow, wpaja¢ juz najmtodszym
podstawowe wartosci rodzinne 1 wskazywa¢ mozliwos$ci rozwojowe.

Cel strategiczny 2: Profesjonalizacja dzialalnosci systemu pomocy spolecznej
W zapobieganiu ubdstwu i lagodzeniu jego skutkow

Cele operacyjne:
1. Umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji, ktorych nie sg
W stanie pokonaé, wykorzystujac whasne srodki 1 mozliwosci.
2. Zapobieganie powstaniu takich sytuacji.
3. Zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienie im
bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka.
4. Doprowadzenie w miar¢ mozliwosci do usamodzielnienia 0s6b.

5. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu oso6b i1 rodzin dotknigtych problemami
spotecznymi.

6. Wzrost kompetencji mieszkancoéw sprzyjajacych samodzielnosci i zaradnosci zyciowe;.

7. Zwigkszenie dostepu do podstawowych dobr 1 zasobow

8. Poprawa sytuacji mieszkaniowej w gminie.

Lp. Dziatanie Odpowiedzialni
za realizacje¢

1. | Swiadczenie pomocy finansowej lub w naturze przewidzianej w ustawie | GOPS
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Lp. Dziatanie Odpowiedzialni
za realizacje
0 pomocy spoteczne;j.

2. | Motywowanie klientow pomocy spotecznej do podnoszenia kwalifikacji | GOPS, UG, PUP
1 rozwigzywania wlasnych problemoéw poprzez udziat w projektach.

3. | Dziatania edukacyjne dla os6b objetych pomoca spoteczng utatwiajace GOPS, UG
wychodzenie ze stanu ubdstwa, bezdomnosci oraz zapobiegajace partnerzy:
»dziedziczeniu biedy”. organizacje

pozarzadowe

4. | Wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi, Bankiem GOPS, partnerzy
Zywnosci, zwigzkami wyznaniowymi, Kosciolem w zakresie wspieranie | NGO, parafie,
rodzin zyjacych w trudnych warunkach materialnych. Bank Zywno$ci

5. | Przygotowanie kadr pomocowych do przeciwdziatania wykluczeniu | GOPS
spotecznemu; szkolenia i doskonalenie zawodowe pracownikow
socjalnych zapewniajace udzielanie fachowej i komplementarnej pomocy
jednostkom i rodzinom.

6. | Tworzenie warunkow do $cistej wspotpracy- na szczeblu pracownik | GOPS, partnerzy:
socjalny z kuratorami sgdowymi, policja i innymi podmiotami, | Kuratorzy, policja
organizacja wspolnych spotkan.

7. | Intensyfikacja szkolen pracownikow socjalnych wspolnie z innymi | UG, GOPS,
podmiotami :policja, strazg gminng, kuratorami sagdowymi, Powiatowym | partnerzy: PUP,
Urzgdem Pracy w Stawnie, organizacjami pozarzadowymi w celu | NGO, sad, policja
poprawy jakosci pracy, informowania si¢ o planowanych kierunkach
dziatania i ich wspdlnej realizacji

8. | Prowadzenie  dzialan  przeciwko  ,wypaleniu = zawodowemu” | GOPS
pracownikéw GOPS.

9. | Doskonalenie kadry pomocy spotecznej, w tym specjalistycznej oraz | GOPS, partnerzy:
zache¢canie do podjecia specjalizacji w zakresie organizacji pomocy | uczelnie i
spotecznej oraz w zawodzie pracownika socjalnego. podmioty

prowadzace
studia z zakresu
specjalizacji

10. | Realizacja zadan z zakresu rozwigzywania problemow spotecznych przy | GOPS, UG,
wspotpracy z sektorem pozarzgdowym oraz innymi podmiotami | partnerzy NGO
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

11. | Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariusza do | GOPS, UG
udzialu w realizacji zadan dotyczacych rozwigzywania probleméw | partnerzy; NGO
spotecznych.

12.| Organizacja szkolen specjalistycznych dla pracownikow socjalnych w | GOPS, partnerzy:
zakresie pracy z grupami klientdéw pomocy spotecznej dotknigtymi | jednostki
dysfunkcjami takimi jak: bezrobocie, alkoholizm, narkomania, | szkoleniowe
bezdomnos$¢, niepetnosprawnosé, przemoc w rodzinie i in.

13. | Budowanie pozytywnego wizerunku pomocy spotecznej wsrdd | GOPS
mieszkancéw Gminy

Okres realizacji dziatan: 2015-2021.
37
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4.3.3 Pomoc na rzecz rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi.

Rodzina jest podstawowa 1 naturalng grupg spoteczna, na ktorej opiera si¢ funkcjonowanie
catego spoleczenstwa. To w niej rodzg si¢ i wychowuja dzieci, a takze sg zaspokajane roznorodne
potrzeby jej czlonkow — zardwno te podstawowe (np. wyzywienie, ubranie, schronienie), jak
I wyzszego rzgdu (akceptacja, mitos¢, szacunek, rozwoj zainteresowan, zdolnosci i talentow).
Skuteczne wsparcie rodziny powinno by¢ zatem ukierunkowane na wzmacnianie jej
podstawowych funkcji, przede wszystkim opiekunczo-wychowawczej oraz emocjonalno-
ekspresyjnej koncentrujacej sie na zaspokajaniu potrzeb psychologicznych swoich cztonkow.
Pomoc powinna by¢ udzielana przez odpowiednio przygotowanych specjalistow w sposob
uwzgledniajacy podmiotowos¢ 1 samodzielno$¢ rodzin oraz poszczegodlnych jej cztonkow.

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych w Gminie Postomino jest jedna
z istotnych kwestii spotecznych. Nalezy mie¢ na uwadze ztozono$¢ problemoéw i wzajemne ze
sobg powigzanie. Rodziny bezradne wychowawczo — to przewaznie rodziny, w ktorych wystepuja
takie kwestie spoteczne jak: alkoholizm, ubodstwo, dlugotrwata choroba, przemoc. Brak
planowania strategicznego i podej$cia kompleksowego w zakresie pomocy rodzinom zagrozonych
marginalizacja — moze by¢ przyczyng problemu bezradnosci opiekunczo — wychowawczej
0 wigkszej skali 1 natezeniu. W polskim ustawodawstwie obowigzuja juz przepisy prawne, ktore
zobowigzuja samorzady gminne do podejmowania dziatan w zakresie wsparcia dziecka i rodziny.
Skutki zaniechania dziatan w powyzszej kwestii mogg generowac¢ dla samorzadu lokalnego duze
koszty. Przyktadem moze by¢:

— pokrycie kosztow za pobyt dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej;
— pokrycie kosztéw za umieszczenie dziecka w zawodowej rodzinie zastepczej;
— pokrycie kosztéw za umieszczenie dziecka w spokrewnionej rodzinie zastepczej.

Cel strategiczny 3: Kompleksowa opieka nad rodzing i dzieckiem. Wzmocnienie trwalosci
rodziny i przeciwdzialanie niekorzystnym zjawiskom dezorganizacyjnym zycia
rodzinne.

Cele operacyjne:

1. Rozwijanie form kompleksowego systemu pomocy dziecku i rodzinie, uwzgledniajacego
dziatania Srodowiskowe 1 instytucjonalne (poczawszy od wsparcia dla rodziny, poprzez
dziatania socjalizacyjne, opiekuncze i1 korekcyjne, na resocjalizacyjnych skonczywszy).

2. Pomoc dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych poprzez dziatania edukacyjne i wspierajace by
lepiej radzity sobie z trudng sytuacjg rodzinng, ograniczajac dzialania nastawione na
izolacje fizyczng i psychiczng dziecka od srodowiska rodzinnego.

3. Wdrozenie dziatan w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat trzech.

Udzielanie wsparcia rodzinom wielodzietnym.
Wzrost roli aktywnych form pomocy, programéw, ustug oraz profilaktyki w systemie

o

pomocy dziecku i rodzinie. Rozw¢j systemu wspierania rodziny i1 pieczy zastepcze;j.
Rozwdj wspotpracy samorzadow 1 NGO z obszaru wsparcia dziecka i rodziny.
Rozwijanie adekwatnych do potrzeb form wspierania rodzin dysfunkcyjnych.
Rozw@j specjalistycznego poradnictwa rodzinnego.

©o~Ne

Wzrost roli aktywnych form pomocy, programéw, ushug oraz profilaktyki w systemie
pomocy dziecku i rodzinie.
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10. Rozw0j systemu wspierania rodziny i pieczy zastepcze;.

11. Rozwdj wspotpracy samorzadow i NGO z obszaru wsparcia dziecka i rodziny.
12. Rozwijanie adekwatnych do potrzeb form wspierania rodzin dysfunkcyjnych.
13. Rozwoj specjalistycznego poradnictwa rodzinnego.

Lp. Dziatanie Odpowiedzialni
za realizacj¢
1. | Swiadczenie pomocy rodzinom w opiece i wychowaniu dzieci i mtodziezy, | UG, GOPS
wzmacnianie roli rodziny oraz zwigkszenie roli placowek wychowania
szkolnego.
2. | Rozwijanie form systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing. GOPS, partnerzy:
NGO, Powiatowe
Centrum Pomocy
Rodzinie w
Stawnie  (dalej:
PCPR)
3. | Wspieranie rodzin w realizacji swoich funkcji, w przypadku rodzin GOPS, PCPR
dysfunkcyjnych pomoc w zapewnieniu dzieciom rodzin zast¢pczych.
4. | Zintensyfikowanie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegdlnosci GOPS
dotknietymi bezradno$cia opiekunczo-wychowawcza
5. | Promowanie w gminie prawidlowego modelu rodziny oraz edukowanie | GOPS
rodzin w zakresie wlasciwego wypelniania rol rodzicielskich, m.in. przez
pracownikéw GOPS-u i placowek o$wiatowych, asystentow rodziny.
6. | Wspieranie systemu zaje¢ profilaktyczno- wychowawczych dziatajacych | UG,  partnerzy:
przy szkotach podstawowych i gimnazjach. szkoty
podstawowe i
gimnazja
7. | Pomoc w utworzeniu $wietlicy Srodowiskowej w miejscowosci Jarostawiec, | UG,  partnerzy:
jako placowki wsparcia dziennego. NGO
8. | Prowadzenie dziatan majacych na celu wyspecjalizowanie pracownikow | GOPS, UG
socjalnych GOPS w zakresie rozwigzywania probleméw rodziny
trudnosciami  opiekunczo-wychowawczymi,  pomoc  konsultantow:
pedagoga, psychologa, prawnika.
9. | Nawiagzywanie partnerstw o zasiggu lokalnym w zakresie wsparcia rodziny | GOPS, partnerzy:
NGO, parafie,
Caritas, PCPR
10. | Udzielanie pomocy w zakresie dozywiania dzieci. GOPS
11.| Wspieranie funduszu stypendialnego umozliwiajacego pomoc rodzinom | UG, GOPS
najubozszym w wyksztalceniu dzieci 1 mlodziezy na poziomie
podstawowym i gimnazjalnym.
12. | Organizowanie, finansowanie i dofinansowywanie wypoczynku letniego i | UG, GOPS
zimowego dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych. partnerzy:
Kuratorium
Oswiaty
39
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Lp. Dziatanie Odpowiedzialni
za realizacje
13. | Wspieranie rodzin wielodzietnych poprzez realizacje ogdlnopolskiego | GOPS
programu Karta Duzej Rodziny.
14. | Uruchomienie lokalnych programu pomocy rodzinom wielodziethym | UG, GOPS,
poprzez wdrozenie systemu ulg na poziomie wojewodztwa, powiatu, gminy. | partnerzy
Regionalny
Osrodek Polityki
Spotecznej W
Szczecinie (dalej:
ROPS), Starostwo
Powiatowe w
Stawnie,
instytucje kultury,
sportu,
przedsigbiorcy
15. | Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i miodziezy poprzez rozwdj | UG, partnerzy
placéwek wsparcia dziennego oraz sport, rekreacje i kulture. szkoty, CKIS
16. | Organizowanie kampanii oraz innych akcji w celu propagowania zdrowego | UG, szkoty,
stylu zycia. GKRPA, CKIS
17.| Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi w celu powrotu dziecka do | GOPS, UG
rodziny biologicznej. partnerzy PCPR,
kuratorzy, sady
18.| Wspolpraca ze szkotami w zakresie diagnozowania potrzeb dzieci i | GOPS, UG
mlodziezy zagrozonych marginalizacja. partnerzy
kuratorzy, sady
19. | Realizacja rzadowego programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”. GOPS, UG
20.| Promocja i realizacja programow profilaktycznych, terapeutycznych, | GOPS, UG,
psychoedukacyjnych, skierowanych do rodzicow i dzieci. GKRPA
21.| Wspolpraca z podmiotami pracujacymi na rzecz rodziny w zakresie | GOPS, UG
kreowania 1 upowszechnienia pozytywnych wzorcéw funkcjonowania
rodziny.
22. | Tworzenie i wdrazanie 3-letnich programéw wspierania rodziny. GOPS
23.| Rozwdj 1 wzbogacanie istniejagcych programow profilaktycznych i | GOPS, UG,
edukacyjnych. GKRPA
24.| Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych dla rodzin. UG, GOPS

Okres realizacji dziatan: 2015-2021.

4.3.4 Skuteczne zapobieganie i rozwigzywanie problemow alkoholowych oraz przemocy
w rodzinie

Strukturalne bezrobocie i1 niski poziom Zycia mieszkancéw gminy moze wplywa¢ na wzrost
spozycia alkoholu 1 poglebianie si¢ probleméw alkoholowych.

Przy Urzedzie Gminy dziata Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

oraz Punkt Konsultacyjno-Informacyjny dla oséb z problemami alkoholowymi i ich rodzin.
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Wedhug danych pochodzacych z rozliczenia dziatalno$ci Punkt Konsultacyjnego za rok 2012, jego
funkcjonowanie wymaga pewnej dynamizacji.

Przy rozpatrywaniu tego problemu szczegolng uwage nalezy poswigci¢ dzieciom, zardowno

tym wychowujacym si¢ w rodzinach dotkni¢tych problemami alkoholowymi jak i wszystkim

innym narazonym na wczesne si¢ganie po alkohol. W przygotowywanej strategii nalezy rowniez

wzig¢ pod uwage problemy zwigzane z przemocg w rodzinie, ktoére najczesciej sg efektem
alkoholizmu cztonka lub cztonk6é6w rodziny.

Cel strategiczny 4: Rozwoj zintegrowanego systemu przeciwdzialania uzaleznieniom oraz

przemocy w rodzinie

Cele operacyjne:

1.

> w

o N oo

Zintegrowanie dziatah wszystkich instytucji 1 organizacji dzialajacych na terenie Gminy
Postomino w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Udzielanie pomocy psychospotecznej i prawnej ofiarom przemocy w rodzinie.

Pomoc dzieciom, jako szczegdlnej grupie ofiar przemocy domowe;.

Zwigkszanie $wiadomosci spolecznej do pomagania ofiarom przemocy domowej poprzez
prowadzenie kampanii edukacyjnych.

Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych i narkomanii.

Zmniegjszenie rozmiarow probleméw, ktore aktualnie wystepuja.

Ulepszenie sposobow niezbednych do radzenia sobie juz z istniejgcymi problemami.
Zwigkszenie dostepnosci i skutecznosci terapii dla uzaleznionych i ich rodzin.

Lp.

Dziatanie Odpowiedzialni
za realizacje
Realizacja zadan Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w UG, GOPS,
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie partnerzy: policja,
Postomino. sad, PCPR,

szkoty, kuratorzy,
Gminna Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych
(dalej: GKRPA)
NGO, PCPR

Rozwijanie form pracy Zespohu Interdyscyplinarnego ds. UG, GOPS,
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie GKRPA,
partnerzy, PCPR

Rozwijanie form pracy Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego dla Ofiar | GOPS, GKRPA
Przemocy w Rodzinie

Udzielanie pomocy psychologicznej i terapeutycznej w ramach UG, GOPS
istniejacego Punktu Konsultacyjno- Terapeutycznego przez osoby
uzaleznione, wspotuzaleznione i ofiary przemocy.

Wspolpraca z Komenda Powiatowg Policji w Stawnie, stuzbami | UG, GOPS,
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Lp. Dziatanie Odpowiedzialni
za realizacje
administracyjnymi, wymiarem sprawiedliwosci wobec sprawcow | PCPR,  policja,
przemocy w rodzinie w celu zwigkszenia szybkosci i skutecznosci | kuratorzy sadowi
oddzialywania szczegolnie w przypadku przemocy wobec dzieci.

6. | Udziat w lokalnych i ponadlokalnych kampaniach na rzecz | UG, GOPS,

przeciwdzialania przemocy w rodzinie. partnerzy: szkoty,
CKIS, NGO

7. | Poprawa $§wiadomos$ci mieszkancow o problemie przemocy domowej; | GOPS, UG
wspotpraca z lokalnymi mediami w zakresie informowania o dziatalnosci | partnerzy: lokalne
lokalnej koalicji przeciwdziatania przemocy domowe;j. media

8. | Wdrazanie systemu ,,Niebieska Karta” w pracy Gminnego Os$rodka | GOPS,  policja,
Pomocy Spotecznej. GKRPA

9. | Zwickszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla | UG, GOPS
0s0b uzaleznionych i 0s6b zagrozonych uzaleznieniem.

10. | Informowanie spotecznosci o mozliwosciach uzyskania pomocy w | UG, GOPS,
zakresie leczenia choroby alkoholowe;j i uzaleznienia od narkotykow. szkoty

11.| Optacanie kosztéow lekarzy bieglych (psychiatra, psycholog) | UG, GOPS
orzekajacych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu (na badania | partnerzy: sad
lekarzy bieglych kieruje GKRPA)

12.| Finansowanie dziatalnosci Punktu Konsultacyjno- Terapeutycznego. UG

13.| Udzielanie pomocy dzieciom z rodzin zagrozonych zjawiskiem | UG, GKRPA
przemocy domowej i alkoholizmu na bazie istniejacych przy Szkole
Podstawowej i Zespotach szkot $wietlic opiekunczo-wychowawczych i
srodowiskowych.

14.| Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informatycznej i edukacyjnej | UG, GOPS,
oraz szkoleniowej w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych i | GKRPA,
narkomanii w szczegdélno$ci dla dzieci i mlodziezy, w tym | partnerzy: szkoty,
poprowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla uczniow, a takze | NGO, parafie
dzialan na rzecz dozywiania dzieci uczeszczajacych w pozalekcyjnych
zajeciach na $wietlicach srodowiskowych.

15. | Dostarczanie pozytywnych wzorcéw spedzania wolnego czasu na bazie | UG, GOPS,
swietlic dzialajacych na terenie szkot 1 pozaszkolnych Swietlic | GKRPA,
srodowiskowych. partnerzy: szkoty,

NGO, CKIS

16. | Wdrazanie nowoczesnych programow profilaktycznych dla dzieci szkot | UG, GOPS,

podstawowych i mlodziezy gimnazjum w §rodowisku szkolnym. GKRPA,
partnerzy: szkoty,
NGO

17.| Organizacja przedsigwzie¢ dla dzieci i mtodziezy w zakresie profilaktyki | UG, GKRPA,
w formie festynow, koncertow, dyskotek i zawodow sportowych- | GOPS, partnerzy:
scenariusz zawierajacy tresci profilaktyki uzaleznien. szkoty, CKIS,

NGO
18. | Zachecanie do wykorzystywania istniejacej bazy sportowo- rekreacyjnej, | UG, GKRPA
w ktorej dzieci 1 mtodziez aktywnie i zdrowo moga spedzaé czas wolny.
Udostepnienie mozliwosci do prowadzenia zdrowego trybu zycia,
tworzenie i doposazenie miejsc do zabawy, rekreacji i wypoczynku bez
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Lp. Dziatanie Odpowiedzialni
za realizacje

alkoholu- miejsc do uprawiania sportu- zakup niezbednego sprzetu
sportowego do programéw profilaktycznych.

19. | Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen osob fizycznych, | UG, GKRPA
stuzacych rozwigzywaniu problemoéow alkoholowych. partnerzy: szkoty,

NGO

20. | Systematyczna kontrola punktow handlowych 1 gastronomicznych | UG, GKRPA,
sprzedajacych podajacych napoje alkoholowe w szczegodlnosci kontrola | partnerzy: policja
zakazu sprzedawania alkoholu osobom nieletnim 1 nietrzezwym oraz
reklamy alkoholu — wszystkie placowki handlowe i gastronomiczne-
jedna kontrola w ciggu roku i dodatkowo w punktach w ktorych tamie si¢
przepisy ustawy o wychowaniu w trzezwosci.

21. | Podejmowanie interwencji w stosunku do oséb prawnych i fizycznych w | UG, GKRPA,
przypadku famania przez nich ustawowego zakazu reklamy alkoholu. partnerzy: policja

22. | Prowadzenie stalej dziatalno$ci informacyjno- edukacyjnej skierowanej | UG, GKRPA,
do sprzedawcow w zakresie zasad i warunkow obrotu napojami
alkoholowymi- organizowanie i finansowanie szkolen,

23.| Analiza wynikow kontroli oraz kierowanie wnioskdw o cofniecie | UG, GKRPA,
zezwolen do Wojta Gminy.

24. | Finansowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. | GKRPA

25. | Prowadzenie edukacji publicznej nt. dziatania alkoholu na organizm | GKRPA
cztowieka i ryzyka szkod wynikajacych z r6znych wzoréw picia.

26. | Szkolenia cztonkow GKRPA. uG

27.| Upowszechnianie informacji nt. bazy pomocowej dla osoéb | GKRPA
uzaleznionych od alkoholu/pijacych szkodliwie oraz kompetencji stuzb
w tym zakresie.

28. | Dofinansowywanie imprez bezalkoholowych. GKRPA

29.| Wdrazanie 1 upowszechnianie rekomendowanych  programow
profilaktycznych skierowanych do dzieci, mlodziezy i dorostych.

30. | Prowadzenie warsztatow umiejetnosci psychospotecznych ksztattujacych | GKRPA
u mtodego cztowieka postawy abstynencji.

31. | Prowadzenie edukacji spotecznej nt. zjawiska przemocy w rodzinie. GKRPA

Okres realizacji dziatan: 2015-2021.

4.3.5 Wspieranie rozwoju dzieci i mlodziezy

Jednym z najwazniejszych czynnikow konkurencyjnosci regionu, a tym samym i gminy,
warunkujagcym rozwdj spoteczno-gospodarczy i ograniczanie poziomu bezrobocia jest, jakos¢
zasobow ludzkich. O ich jakosci decyduje poziom wyksztalcenia, kwalifikacje zawodowe
I wiedza ogo6lna mieszkancow umozliwiajaca szybkie przekwalifikowanie si¢ w toku zycia
zawodowego.

Z przedstawionej w pierwszej czesci Strategii analizy sytuacji demograficzno-spoteczne;j
wynika, ze poziom wyksztalcenia bezrobotnych na terenie Gminy Postomino odbiega od stanu
pozadanego. Poziom ten generuje wysoki poziom bezrobocia w gminie. Wigkszos¢
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bezrobotnych mieszkancéw gminy w wieku produkcyjnym legitymuje si¢ wyksztatlceniem
podstawowym i zawodowym. Taki poziom wyksztatlcenia bardzo minimalizuje szanse na
wspotczesnym rynku pracy. Nalezy, wigc przede wszystkim zadbaé o poprawe poziomu
wyksztalcenia ws$réd mieszkancéw gminy. Dziatania prowadzace do tego powinny by¢
skierowane na podwyzszanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy na bardziej zadawalajagcym
niz dotychczas poziomie. Dzieci i mtodziez dzigki dostepowi do nowoczesnej infrastruktury
w ramach dziatajagcych na terenie gminy szkot, beda mogly lepiej rozwija¢ swoje zdolnosci
edukacyjne na poziomie podstawowym i gimnazjum. Dzi¢ki temu bgda mogly kontynuowaé
nauke na poziomie $rednim i wyzszym poza gming, lepiej przygotowane, zwlaszcza z zakresu
jezykow obcych.

Dzigki stworzonemu systemowi stypendialnemu, zdolne dzieci z ubogich rodzin beda
mogty ksztalci¢ si¢ na poziomie Srednim oraz wyzszym poza granicami gminy. Odcigzy to
rodzicOw oraz samg mtodziez od kosztow ponoszonych w zwigzku z konieczno$cig uczgszczania
do szkot poza granicami gminy.

Podnoszenie jakosci zasobow ludzkich na terenie gminy powinno byé rowniez
skierowane na dorostych. Nalezy stworzy¢ mozliwo$¢ doksztalcania si¢ lub podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Postulatem Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych sg zatem
dziatania ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych miodych ludzi, jak réwniez
przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym. Formy aktywnosci adresowane do dzieci
I mlodziezy powinny by¢ realizowane w sposob przystepny i atrakcyjny, uwzgledniajacych
rozw0j pasji i zainteresowan, a jednoczesnie produktywny, wspierajacy nabywanie kompetencji
osobistych i1 spotecznych.

Cel strategiczny 5: Podwyzszenie jakosci zasobow ludzkich na terenie gminy poprzez
przebudowe gminnego systemu edukacji

Cele operacyjne:
1. Zwigkszenie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy.

2. Wzmocnienie kompetencji utatwiajagcych petnienie r6l rodzinnych, spolecznych
I zawodowych.

3. Wzrost aktywnosci srodowisk mtodziezowych w gminie.

4. Zmniejszenie problemu demoralizacji oraz zachowan ryzykownych wsrdéd dzieci

I mlodziezy.
Lp. Dziatanie Odpowiedzialni
za realizacje
1. | Stworzenie systemu opieki nad dzie¢mi do lat 3 w postaci ztobka, klubu UG, szkoty
dziecigcego, zapewniajacych dzieciom wtasciwa opieke pielegnacyjng oraz gminne,

edukacyjna z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka

2. | Organizacja miejsc w przedszkolach i innych formach opieki przedszkolnej UG, szkoty
umozliwiajgca pelny dostep dla dzieci w wieku 3-5 lat, polaczona z akcja gminne,
upowszechniajaca wérod rodzicow pozytywny wpltyw edukacji przedszkolnej
na rozwoj dzieci.

3. | Wdrazanie programow rozwojowych gminnych placowek oswiatowych w UG, szkoty
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Lp. Dziatanie Odpowiedzialni
za realizacj¢
zakresie potrzeb inwestycyjnych szkol, podnoszenia jakosci ksztalcenia, a gminne,
takze wzmacniania aspiracji edukacyjnych uczniow.

4. | Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w réznych formach (np. UG, szkoty
kotek, konkurséw, turniejéw sportowych, wycieczek i obozow edukacyjnych) | gminne,
doskonalacych wiedze i umiejgtnosci, rozwijajacych pasje i zainteresowania,
jak rowniez stwarzajacych mozliwos¢ szerszego udziatlu dzieci i mtodziezy w
kulturze, sztuce i sporcie.

5. | Ksztalcenie dzieci i mlodziezy w ramach zajg¢ szkolnych oraz pozaszkolnych | UG, szkoty
w zakresie ekonomii i przedsigbiorczosci (w tym zasad prowadzenia wlasnej | gminne,
firmy, organizacji pozarzadowej lub spotdzielni); aktywnego uczestnictwa w | $wietlice
zyciu publicznym, jak rowniez nabywania kluczowych kompetencji srodowiskowe,
osobistych i spotecznych. CKIS

6. | Lepsze wykorzystanie zasobéw gminy dla potrzeb rozwoju dzieci i mtodziezy | UG, szkoty
—modernizacja i doposazenie $wietlic wiejskich, stworzenie miejsc spotkan gminne,
dla mtodziezy (np. w formie klubow) oraz zatrudnienie opiekunow i
animatorow prowadzacych zajecia.

7. | Wsparcie aktywizacji oraz samoorganizacji sSrodowisk mtodziezowych UG, szkoty
poprzez organizacje szkolen i kursow dla ich liderow, a takze promowanie gminne,
roéznorodnych osiggnie¢ dzieci i mtodziezy.

8. | Organizacja doradztwa zawodowego oraz szkolen wspierajacych nabywanie | UG, szkoty
przez miodziez w wieku gimnazjalnym podstawowej wiedzy o rynku pracy gminne,
oraz podejmowanie wyborow dotyczacych dalszej $ciezki ksztalcenia/kariery
zawodowej.

9. | Zapewnienie wsparcia organizacyjnego i finansowego (np. stypendia szkolne) | UG, szkoty
dla zdolnej mtodziezy uczestniczacej w systemie ksztatcenia formalnego oraz | gminne,
mlodziezy, ktora przedwczesnie zakonczyta edukacje.

10. | Wzmocnienie wspolpracy pomigdzy instytucjami i organizacjami lokalnymi UG, szkoty
zajmujacymi si¢ dzie¢mi i mlodzieza, w szczegdlnosci zagrozona gminne, GOPS,
demoralizacja i wykluczeniem spotecznym.

Okres realizacji dziatan: 2015-2021.

4.3.6 Dzialania na rzecz wlaczenia osob starszych i niepelnosprawnych

Wielu mieszkancow gminy ze wzgledu na zty stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ fizyczng
1/lub intelektualng oraz podeszty wiek, potrzebuje statej lub okresowej opieki ze strony osob, ktore
pozostaja z nimi w e wspdlnym gospodarstwie domowym albo wymaga wsparcia instytucji do
tego powolanych. Jednakze zmniejszona zdolnos¢ do wypetniania rol spotecznych z powodu
naruszenia sprawnosci organizmu nie powinna by¢ czynnikiem ograniczajagcym czy wrecz
uniemozliwiajgcym korzystanie z dobr i instytucji publicznym oraz uczestnictwo w Zyciu
zbiorowym.

Dhugotrwata lub cigzka choroba moze by¢ okresem przejsciowym a moze by¢ przyczyna
okreSlenia stopnia niepelnosprawno$ci. Problem ludzi chorych w naszym
spoteczenstwie czesto nie zostaje w pelni rozwigzany z powodu braku dostepu do specjalistow,
trudnej sytuacji finansowej stuzby zdrowia, zaniechania leczenia z powodu np. obawy przed utratg

W przysztosci

pracy i pojawienia si¢ ubostwa, zbyt kosztownych lekow w stosunku do dochodéw (problem
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seniorow, rodzin wielodzietnych, niepelnych) W tym zakresie nalezy prowadzi¢ profilaktyke
zapobiegania r6znego rodzaju chorobom i uzaleznieniom np. promocja zdrowego stylu zycia.

Priorytet ten poswigcony jest osobom starszym (od 60 roku zycia), przewlekle chorujagcym,
zwlaszcza psychicznie oraz osobom z niepetnosprawnosciami zamieszkujagcym Gmine Postomino.
Sa to kobiety i mezczyzni w réoznym wieku, o réznym statusie materialnym i spotecznym,
W roznym stopniu do$wiadczajagce trudnosci w samodzielnym funkcjonowaniu. To, co je czgsto
laczy, to powazne zagrozenie wykluczeniem spolecznym albo juz faktyczna izolacja.
W odpowiedzi na ten stan powinny by¢ podejmowane dzialania minimalizujgce lub likwidujace
niekorzy$ci oraz ograniczenia aktywnosci ludzkiej, bedace wynikiem takiej organizacji
spoteczenstwa, ktéra nie bierze pod uwagg potrzeb, oczekiwan i mozliwosci oséb zaleznych od
innych.

Cel strategiczny 6: Budowanie systemu oparcia spolecznego dla osob niepelnosprawnych
| senioréw

Cele operacyjne:
1. Stworzenie osobom niepelnosprawnym 1 starszym warunkow do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spolecznosci lokalne;.
Wyrdwnanie szans zyciowych 0sob niepelnosprawnych.
Poprawa sytuacji osob niepetnosprawnych na rynku pracy.
Przeciwdziatanie izolacji spoteczne niepetnosprawnych dzieci.
Likwidacja barier architektonicznych i komunikacyjnych.
Doskonalenie systemu pomocy osobom niepetnosprawnym i w podesztym wieku.
Poprawa dostepu os6b niesamodzielnych do ustug spotecznych.
Wzrost aktywnosci osob starszych, niepetnosprawnych i przewlekle chorujacych.

O N bk owDd

Lp. Dzialanie Odpowiedzialni
za realizacje

1. | Zapewnienie domowych ustug opiekunczych dla os6b niesamodzielnych w | GOPS
celu jak najdhuzszego utrzymania ich w srodowisku zamieszkania.
2. | Ulatwienie dostepu do badan profilaktycznych, porad lekarzy specjalistow | GOPS
oraz rehabilitacji dla 0sob starszych, niepetnosprawnych i przewlekle
chorujgcych (wspoéldziatanie z placowkami stuzby zdrowia).

3. | Likwidacja barier architektonicznych w obiektach uzytecznosci publicznej, | GOPS

a takze w miejscach powszechnie uczgszczanych. partnerzy; UG,
PCPR
4. | Organizacja wsparcia instytucjonalnego w formie pobytu w osrodku GOPS

wsparcia dziennego (dzienny dom pobytu), udzielajagcym pomocy w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, sprawujacego czesciowa
opieke nad uczestnikami, stymulujacego intelektualng, psychiczng i
fizyczna sprawnos¢ 0sob starszych oraz niepetnosprawnych.

5. | Upowszechnianie pomocy sgsiedzkiej oraz wolontariatu na rzecz osob GOPS
starszych i niepetnosprawnych.

6. | Organizacja roznorodnych form aktywnos$ci spotecznej, edukacyjnej, GOPS, CKIS,
kulturalnej i sportowej 0sob starszych, niepelnosprawnych i chorujacych. NGO

7. | Realizacja akcji 1 imprez lokalnych stuzacych integracji oraz GOPS, UG,

przelamywaniu stereotypow dotyczacych osob starszych i
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Lp. Dziatanie Odpowiedzialni
za realizacjg
niepetnosprawnych wsrdd spoteczenstwa, w szczegdlnosci poprzez CKIS, NGO
promowanie pozytywnych przyktadéw w srodowisku.

8. | Tworzenie wspodlnej platformy dzialania z  organizacjami i | GOPS, UG,
stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych w celu | CKIS, NGO
koordynacji dziatan, dotowanie organizacji pozarzadowych dziatajacych na
rzecz 0s6b niepelnosprawnych i starszych.

9. | Przeszkolenie pracownikéw socjalnych GOPS w zakresie problematyki | GOPS,
0s6b niepelnosprawnych. partnerzy:

instytucje
szkoleniowe
10.| Utworzenie wolontariatu socjalnego, ktére zadaniem bedzie udzielanie | GOPS
pomocy i wsparcia osobom i rodzinom os6b niepelnosprawnych oraz
pomoc stanowigca uzupetnienie uslug opiekunczych $wiadczonych na
rzecz 0soOb starszych i przewlekle chorych.

11.| Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi i niepelnosprawnymi. GOPS

12.| Przeciwdziatanie izolacji os6b niepelnosprawnych, czy tez ich rodzicow | GOPS:
badz opiekundéw m.in. poprzez podejmowanie inicjatyw umozliwiajacych | partnerzy:
ich integracje z pelnosprawnymi mieszkancami gminy. miejscowe

parafie, NGO
13.| Inicjowanie kampanii na rzecz podnoszenia poziomu akceptacji | GOPS:
niepelnosprawnych i1 wiedzy o niepelnosprawnosci w $rodowisku | partnerzy:
lokalnym. PCPR,
miejscowe
parafie, NGO

14. | Swiadczenie pomocy osobom niepelnosprawnym w zakresie zapewnienia | GOPS, PCPR
sprzetu ortopedycznego.

15. | Rozwoj pomocy i samopomocy w zakresie zidentyfikowanych potrzeb w | GOPS
obszarze niepetnosprawnosci i dtugotrwatej choroby

16.| Rozwoj wolontariatu. GOPS

17.| Opracowywanie projektow 1 programoéw aktywizujacych osoby starsze i | GOPS
niepetnosprawne.

18.| Aktywizacja srodowiskowa do wspdlnych dziatan spotecznych na rzecz | GOPS, CKIS,
0sob niepelnosprawnych, przewlekle chorych i starszych. NGO

Okres realizacji dziatan: 2015-2021.

4.3.7 Pobudzenie aktywnoSci i integracji spotecznej

Mieszkancy Gminy Postomino tworzg z mocy prawa wspélnote samorzgdowaq.

Administracyjnie wyodrgbniony obszar, dziatajace instytucje spoteczne oraz poczucie
przynaleznosci 1 zrodzone na jego podlozu zaangazowanie obywateli stanowig konstytutywne
elementy wspdlnoty lokalnej. To w niej powinny by¢ tworzone warunki zachecajace mieszkancow

do aktywnosci wykraczajacej poza sfere rodzinng i zawodowa. Do tego potrzebne jest budowanie
postaw wzajemnego szacunku, podnoszenie zdolnos$ci do wspotpracy oraz umiejetnosci uczenia
si¢, a takze wzmacnianie poczucia wspdlnoty. Innymi stowy, potrzebny jest dobrze rozwinigty
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kapitat spoteczny, jako potencjal norm, warto$ci i zachowan tworzacych podstaweg relacji
spotecznych opartych na zaufaniu i wspolpracy, kreatywnos$ci, wymianie wiedzy oraz rozwojowi.

Rozwoj spoteczny $srodowiska lokalnego bedzie jednym z najwazniejszych elementow
ksztattujacych prestiz polityki spotecznej. Aktywnos$¢ obywateli koncentrujacg si¢ m.in. na
dziataniach organizacji pozarzadowych nalezy wspiera¢ poprzez rozmaite instrumenty, ktore beda
mialy wpltyw na rozwdj osobowy organizacji i szersze ich wiaczenie w nurt zycia publicznego.
Konieczne sg zmiany polegajace na odejsciu od s$wiadczen opiekunczych i1 ratownictwa
spotecznego, ktére poprzez rozbudowany system dzialan ostonowych utrwalat zjawisko
bezradno$ci spotecznej anizeli aktywizowal do dzialania. Zmiana oznacza takze stopniowe
zwigkszenie znaczenia samego procesu zarzadzania polityka spoteczng wobec dotychczasowego
nacisku naktadanego na proces jej bezposredniego wykorzystania.

W procesie tym bardzo wazne jest nowe okreslenie roli organizacji pozarzadowych w celu
najblizszych lat oraz systematyczne inwestycje w budowe kapitatu spotecznego w szczegdlnosci
poprzez edukacje 0sob dorostych.

Cel strategiczny 7: Zwiekszenie aktywnoS$ci spolecznej oraz poczucia integracji
W Srodowisku lokalnym

Cele operacyjne:
1. Profesjonalizacja pomocy spotecznej w ramach pracy socjalnej metoda CAL.
2. Rozszerzenie wspolpracy pomigdzy grupami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi
a instytucjami samorzadowymi.

3. Wzmocnienie wspolnej tozsamosci i odpowiedzialno$ci mieszkancow za otoczenie.
4. Wzrost wiedzy 1 $wiadomosci spotecznej w waznych obszarach zycia.
5. Poprawa dostgpnosci przestrzeni publiczne;.
6. Poprawa stanu bezpieczenstwa publicznego.
Lp. Dziatanie Odpowiedzialni za

realizacje

1. | Systematyczna diagnoza i monitoring istniejgcych problemow spotecznych. | GOPS, UG

2. | Systematyczne wzmacnianie kadry Gminnego O$rodka \Pomocy Spotecznej | GOPS, UG
poprzez doksztalcanie i utrzymanie odpowiedniej liczny pracownikow
socjalnych.

3. | Doskonalenie systemu informacyjnego o mozliwosciach uzyskania pomocy | UG, GOPS
spotecznej i wsparcia mieszkancom gminy, m.in. poprzez Internet, plakaty, | partnerzy: NGO
organizowanie spotkan informacyjnych.

4. | Wdrozenie systemu oceny jakos$ci oferowanych ustug. UG, GOPS
partnerzy: NGO

5. | Rozwijanie ruchu pozarzagdowego na terenie gminy poprzez uczestnictwo w | UG, GOPS
szkoleniach dla liderow. partnerzy: NGO

6. | Wspieranie organizacyjne 1 lokalowe powstajacych 1 istniejacych | UG, GOPS

organizacji pozarzagdowych oraz §wiadczenie poradnictwa dla organizacji | partnerzy: NGO
pozarzadowych w zakresie pozyskiwania grantow i dotacji, Srodkow
finansowych z innych zrodet niz samorzadowe.

7. | Promowanie idei wolontariatu i pozyskiwania wolontariuszy do wspoétpracy | UG, GOPS
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Lp.

Dziatanie

Odpowiedzialni za
realizacje

w realizowaniu zadan dotyczacych rozwigzywania probleméw spotecznych.

partnerzy: NGO

Opracowywanie i
organizacjami pozarzadowymi.

realizacja corocznego programu WwspOtpracy z

UG, GOPS
partnerzy: NGO

Wspolpraca  z  organizacjami  pozarzadowymi,  fundacjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi w zakresie polityki spoteczne;j

GOPS, UG

10.

Zaktywizowanie spoteczenstwa do dziatan na rzecz poprawy warunkow
spotecznych w gminie w tym tworzenia organizacji, stowarzyszen i
fundacji.

GOPS, UG

11.

Organizacja w sotectwach uroczystosci i imprez kultywujacych lokalne
tradycje oraz zwyczaje z okazji $wiat narodowych, religijnych, i waznych
rocznic, dozynek, dnia matki, dnia dziecka itp. oraz cyklicznych akcji
sprzatania wsi z aktywnym zaangazowaniem mieszkancow sotectwa w
zaplanowanie oraz organizacj¢ wydarzen.

GOPS, CKIS, UG
partnerzy: solectwa

12.

Zaangazowanie dzieci 1 mlodziezy oraz seniorow w
sprzyjajace  integracji

kultywowaniu tradycji i zwyczajow lokalnych.

inicjatywy

woluntarystyczne migdzypokoleniowej oraz

GOPS,
CKIS

UG, NGO,

13.

Edukacja kulturalna mieszkancow realizowana w roznych formach np.
wyjazdow do kina, teatru, filharmonii; tworzenie kot zainteresowan,
spotkania z artystami, poznawanie kultury innych narodéw oraz jezykow
obcych.

GOPS,
CKIS

NGO, UG,

14.

Edukacja ekologiczna majaca na celu podniesienie poziomu $§wiadomosci
spotecznej oraz ksztaltowanie postaw dbania o srodowisko naturalne.

GOPS,
CKIS

NGO, UG,

15.

Tworzenie warunkow do rozwoju oddolnej aktywnosci mieszkancéw, m.in.
poprzez:

- szkolenia lideréw lokalnych oraz dziataczy organizacji pozarzadowych,

- zatrudnienia animatoréw lokalnych,

- fundusze soteckie,

- finansowanie inicjatyw lokalnych,

- wsparcie rzeczowe, organizacyjne 1 finansowe zadan uzytecznosci
publicznej realizowanych przez organizacje pozarzadowe i koscielne.

GOPS,
CKIS

NGO, UG,

16.

Wykorzystywanie réznorodnych form konsultacji spotecznych z
mieszkancami (np. zebrania wiejskie, spotkania otwarte, warsztaty
obywatelskie, badania ankietowe) przy podejmowaniu przez wtadze gminy
decyzji w sprawach waznych dla spotecznosci, w sposob stwarzajacy
warunki do powszechnego w nich uczestnictwa 0sob i organizacji
obywatelskich.

GOPS, NGO, UG,

17.

Wsparcie inicjatyw spotecznych oraz projektow inwestycyjnych
przyczyniajgcych si¢ do poprawy stanu bezpieczefistwa ludno$ci gminy, w
tym m.in.:

- budowa i remont drog, chodnikéw 1 zatoczek dla autobusow,

- poprawa o$wietlenia na wsi,

- promowanie bezpieczenstwa na drodze (np. rozdawanie mieszkancom
gadzetéw w postaci odblaskow);

- organizacja we wspoOtpracy z policja, strazg pozarng i innymi podmiotami
pogadanek oraz szkolen podnoszacych swiadomo$¢ mieszkancow w
zakresie dbania o bezpieczenstwo.

GOPS, NGO, UG,

18.

Budowa kapitatu spotecznego w srodowiskach zagrozonych ubdstwem

GOPS, UG,
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Lp. Dziatanie

Odpowiedzialni  za
realizacje

poprzez programy aktywno$ci lokalne;j.

Okres realizacji dziatan: 2015-2021.
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5. Planowany budzet

W ramach realizacji dziatan statutowych przewidywane jest pozyskiwanie W znacznym
zakresie Srodkow zewngtrznych, w tym dzialania partnerskie z organizacjami pozarzadowymi,
bedacymi Liderem w realizacji zadan publicznych.

Na dziatania okreslone w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata
2015 — 2021 $rodki finansowe beda pochodzi¢ z :
1. s$rodki z budzetu samorzadu gminy i powiatu;
2. s$rodki z budzetu samorzadu wojewodztwa;
3. s$rodki z budzetu panstwa, w tym dotacje celowe ministerstw;
4. $rodki wlasne partneréw biorgcych udziat w realizacji celéw Strategii (np. organizacji

pozarzadowych;
5. podmiotoéw prywatnych;
6. srodki z funduszy zewnetrznych, m.in. z fundacji;

7. $rodki z funduszy krajowych (np. z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych);

8. $rodki pozyskiwane z celowych programow realizowanych na szczeblu krajowym, np.
z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, Programu ,,Aktywne
Formy Przeciwdzialania Wykluczeniu Spotecznemu”, Programu wieloletniego ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” i innych,

9. Srodki z budzetu Unii Europejskiej (z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego) w ramach realizacji Programoéow
Operacyjnych.

Szczegotowe okreslenie wysokosci planowanych $rodkow na realizacje Strategii nie jest
mozliwe ze wzgledu na dlugi okres obowigzywania dokumentu, brak dtugookresowych zrodet
finansowania, a takze wieloletnich dokumentéw finansowych okreslajacych planowane wydatki
gminy na biezaca dziatalno$¢. Czynnikiem utrudniajagcym szacowanie zrodet finansowania jest
powstawanie dokumentéw programowych nowej perspektywy finansowej Unii Europejskiej na
lata 2014 — 2020. Ponadto wysoko$¢ $rodkow przeznaczonych na realizacj¢ Strategii bedzie
zalezata takze od stopnia zaangazowania roznych podmiotéw — partnerow realizacji Strategii.

Zaklada si¢, ze cele 1 dzialania okreSlone w Strategii beda wyznaczaly kierunki
finansowania polityki spolecznej gminy i bedg uwzgledniane przy konstruowaniu budzetu gminy
w kolejnych latach. Zapisy dokumentu bgda rowniez podstawag staran o pozyskiwanie §rodkow
zewngetrznych na finansowanie okre§lonych przedsigwzigc.
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6.System wdrazania

Opracowanie i realizacja strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych jest zadaniem
obowigzkowym gminy, co wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej. Ponadto art. 110 wymienionej ustawy wskazuje osrodek pomocy spotecznej, jako
podmiot koordynujacy realizacje strategii. Bioragc dodatkowo pod uwage inne uregulowania
prawne dotyczace funkcjonowania samorzadu gminy, nalezy doj$¢ do wniosku, iz gléwng rolg we
wdrazaniu zatozen Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Gminy Postomino begda
odgrywac¢ wiladze samorzadowe (wojt, rada gminy), jednostki organizacyjne (UG, GOPS, CKiS)
oraz jednostki pomocnicze (sotectwa). Jednakze wizja oraz misja strategii nie beda mozliwe
w pelni do osiagnigcia bez wspolpracy z Samorzadem Powiatu Stawienskiego i Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, administracja rzadows, zewnetrznymi instytucjami pomocy spolecznej
i rynku pracy, stuzbg zdrowia, policja, podmiotami ekonomii spotecznej, przedsi¢biorcami,
atakze — a moze przede wszystkim — z mieszkancami gminy. Nalezy przy tym podkresli¢, ze
zapisy Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy Postomino sg w réznym
stopniu wigzace dla poszczegoélnych instytucji czy organizacji, jednakze skuteczne i efektywne
dzialanie oraz wspotdzialanie wyzej wymienionych podmiotéw wydaje si¢ warunkiem
niezb¢dnym do osiggnigcia sukcesu w realizacji celéw dlugoterminowych.

Wdrazanie Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Postomino na lata
2015-2021 priorytety, cele i kierunki dziatan wskazane w dokumencie. Z uwagi na specyfike
inicjatyw zawartych w niniejszym dokumencie, w wigkszosci przypadkow ich realizacja bedzie
odbywac si¢ w sposob systematyczny i ciagly w perspektywie czasowej obowigzywania strategii.

Zadania w zakresie zarzadzania Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla
Gminy Postomino beda miaty przede wszystkim charakter:

— planistyczny — polegajacy na operacjonalizacji zapisOw strategii w postaci programow oraz
bardziej szczegblowych plandw rocznych, a takze ustalaniu z interesariuszami biezacych
potrzeb, podzialu zadan i odpowiedzialnosci itp.;

— informacyjno-konsultacyjny — polegajacy na przekazywaniu wladzom gminy, lokalnym
partnerom 1 instytucjom wspotpracujacym oraz mieszkancom informacji na temat stanu
wdrozenia poszczegolnych priorytetdw, a takze pozyskiwaniu informacji zwrotnej w tym
zakresie;

— monitorujacy — polegajacy na regularnej weryfikacji poziomu osiggnigcia celéw i rezultatow
oraz zakresu zrealizowanych dziatan;

— ewaluacyjny — polegajacy na dokonywaniu oceny jako$ciowej postgpow we wdrazaniu
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Gminy Postomino oraz osiggnigtych
efektow;

— wnioskodawczy — polegajacy na przedktadaniu wiladzom gminy oraz lokalnym partnerom
stosownych wnioskow oraz rekomendacji dotyczacych decyzji korygujacych wdrazanie
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Postomino oraz dokonania
aktualizacji dokumentu (m.in. w kontek$cie zmieniajacych si¢ zewngtrznych uwarunkowan
prawnych).

Za koordynacje wdrazania strategii bedzie odpowiedzialny zespél zadaniowy, ktory po
przyjeciu Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy Postomino przez rade
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gminy powinien zosta¢ powolany zarzadzeniem Wojta Gminy Postomino. Zarzadzenie okresli
sktad, zadania oraz tryb pracy zespotu. Istotne jest, aby oprocz Kierownika GOPS i1 ewentualnie
innych pracownikéw osrodka, w zespole znalezli si¢ przedstawiciele kluczowych instytucji
dziatajacych w obszarze gminnej polityki spotecznej, w szczegolnosci urzedu gminy, placowek
oswiatowych 1 kultury, radni i sottysi, a takze reprezentanci sektora obywatelskiego. Nalezy
bowiem podkresli¢, iz — wbrew potocznym opiniom — strategia rozwigzywania problemow
spolecznych jest dokumentem dla calej gminy, a nie tylko gminnego osrodka pomocy
spolecznej. Jej zakres wykracza poza zadania okreslone ustawg o pomocy spolecznej. Ponadto,
podejmowanie skutecznych dziatan w obszarze polityki spolecznej przez gmine wymusza
angazowanie lokalnych partneréw oraz obywateli. Jest to bowiem obszar interdyscyplinarny,
zalezny od wielu powigzanych ze soba czynnikow.

System wdrazania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych obejmuje szereg
procesOw niezbednych do jej realizacji oraz podmioty, ktére beda zaangazowane w ich
wykonywanie. Procesy wdrazania Strategii i zakres odpowiedzialnosci przedstawiony jest na
wykresie ponize;.

Rysunek 1 Schemat wdrazania Strategii

PROCESY ODPOWIEDZIALNOSC

Przygotowanie projekiu Planu lub
zmian do Planu

Woit Gmuiny

Zaberpieczenie stodkow
w budzecie na realizacje zadan

Wojt Gminy po konsultacji
z wlasciwa komisja

MNadzor nad realizacjq zadan,
rozliczenia, raporty Weit. S )
Ewaluacja realizacji
Waojt Goiny
Formmulowanie wnioskow Rada Gminy
z ewaluacji / rekomendacji
aktualizacji

Opracowanie wlasne

We wdrazanie Strategii, w zaleznos$ci od typu projektu, bedg réwniez zaangazowane inne
jednostki lub organy, niz wskazane na schemacie. Beda to w szczegolnosci inne samorzadowe
jednostki organizacyjne, ktorych dane zadanie bedzie bezposrednio dotyczy¢.
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7.Sposoby  monitorowania, oceny i komunikacji
spolecznej

7.1 System monitorowania i oceny Planu

Monitoring to proces gromadzenia oraz analizowania informacji ilosciowych
I jakosciowych w celu odpowiedzi na pytania: ,,Co, kiedy i jak zostalo zrobione?”. Pozwala
uchwyci¢ roznice pomig¢dzy zatozeniami planu strategicznego a ich faktycznym wykonaniem.
Monitoring jest podstawg dla sprawozdawczos$ci (raportowania), zarzadzania zmiang oraz

ewaluacji. Dane zebrane w trakcie procesu monitorowania s3 analizowane a nastepnie
opracowywane w formie sprawozdan na potrzeby wewngtrzne oraz raportdw prezentowanych
opinii publicznej. Wypracowane wnioski i rekomendacje wspomagaja proces decyzyjny oraz
zarzadzanie informacjami, ulatwiajac znajdowanie rozwigzan w sytuacjach, kiedy zostang
zidentyfikowane odchylenia od pierwotnych zalozen. Ponadto monitoring uzupeliony okresowa
ewaluacja moze sta¢ si¢ zroédlem cennych wskazowek dla dziatan korygujacych
I usprawniajacych, a takze nowelizacji (aktualizacji) przyjetych planow.

Kompleksowy monitoring wdrazania Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Postomino na lata 2015-2021 bedzie prowadzony raz w roku. Efektem tych
prac beda raporty z monitoringu realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla
Gminy Postomino, ktore powinny zosta¢ przedtozone Radzie Gminy podczas sesji. Wnioski
I reckomendacje wypracowane w trakcie monitoringu beda podstawa do ewaluacji zalozen Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Postomino, a takze do podjecia ewentualnej
decyzji o nowelizacji jej tekstu, o ile zaistnieje taka potrzeba. Najpdzniej w 2021 roku gmina
bedzie musiata rozpocza¢ proces aktualizacji strategii — albo poprzez wydluzenie czasu jej
obowigzywania (np. jesli okaze si¢, ze zatozone cele sg nadal aktualne) albo przyjecie zupetnie
nowego tekstu dokumentu w horyzoncie czasowym od 2022 roku.

Istotne znaczenie dla skuteczno$ci procesu pozyskiwania danych od lokalnych instytucji
| organizacji bedzie miato aktywne wlaczenie si¢ wltadz gminy w proces monitoringu strategii.
Zaleca si¢ zatem, aby kluczowg korespondencje w tym zakresie, np. pisma z prosba o przekazanie
informacji na temat zrealizowanych dziatan, podpisywat Wojt Gminy Postomino. Rolg Zespotu
zadaniowego bedzie natomiast analiza oraz opracowanie, w formie raportu monitoringowego,
pozyskanych danych.

Monitoring strategii wymaga, aby juz na etapie planowania okres$li¢ pewne parametry,
ktére pozwola w sposob efektywny poprowadzi¢ caly proces. Kluczowe wydaje si¢ zatem
wskazanie, jaki bedzie jego zakres oraz jakimi metodami zostanie zrealizowany. Przedmiotem
monitoringu Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy Postomino beda
sformutowane nizej wskazniki oparte na obiektywnych dowodach obrazujacych stan zalozonych
dziatan oraz osiggnigtych rezultatow i celoéw. Zgodnie z art. 16 b ustawy o pomocy spoteczne;,
strategia rozwigzywania problemow spotecznych powinna zawiera¢ w szczeg6lnos$ci wskazniki
realizacji dziatan. Jednakze, azeby pokazac szerszy kontekst wdrazania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla Gminy Postomino, zaktada si¢ rowniez prospektywne monitorowanie
sytuacji spotecznej i gospodarczej Gminy Postomino w oparciu o ,,wskazniki kontekstowe”.

Istotne znaczenie bedzie mialo ponadto $ledzenie zmian prawa przede wszystkim
W obszarze szeroko rozumianej polityki spotecznej. Unijne i krajowe regulacje prawne stanowia
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obszar zewngtrznych uwarunkowan wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
dla Gminy Postomino, na ktére wtadze gminy i jej mieszkancy maja tylko posredni wptyw.

WSKAZNIKI KONTEKSTOWE

1. | Liczba ludnosci gminy wg faktycznego miejsca zamieszkania — ogotem Zrédto: GUS
oraz w podziale na ptec.
2. | Odsetek osob w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i Zrédto: GUS
poprodukcyjnym w ogoéle ludnosci gminy (w %).
3. | Przyrost naturalny oraz saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych. Zrodto: GUS
4, | Liczba pracujacych z obszaru gminy — ogélem oraz w podziale na ptec. Zrodto: GUS
5. | Liczba bezrobotnych zarejestrowanych z terenu gminy: Zrédlo:
- ogotem PUP Itawa

- w podziale na pteé
- wedlug czasu pozostawania w rejestrze

6. | Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci gminy w wieku Zrédto: GUS
produkcyjnym ogotem oraz w podziale na ptec.

7. | Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na terenie gminy ogoétem orazw | Zrédto: REGON

przeliczeniu na 10 tys. ludnosci. - GUS
8. | Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug form prawnych. Zrédto: REGON
- GUS
9. | Dochody ogoétem oraz dochody wiasne budzetu gminy w przeliczeniuna 1 | Zrédto:
mieszkanca. UG/GUS
10. | Wydatki ogdtem oraz wydatki inwestycyjne budzetu gminy na 1 Zrédto:
mieszkanca. UG/GUS
11. | Udziat $§wiadczen na rzecz oséb fizycznych w wydatkach budzetu gminy Zrédto:
ogbtem (w %). UG/GUS
12. | Liczba os6b korzystajacych z pomocy spoteczne;j: Zrédto:
- liczba 0s06b, ktorym przyznano swiadczenie; GOPS
- liczba rodzin;
- liczba 0s6b w rodzinach.
13. | Odsetek osob korzystajacych z pomocy spotecznej w ogodle mieszkancow Zrodto:
(W %). wyliczenia
wlasne.
14. | Wartos¢ §wiadczen pieni¢znych i innych rodzajow pomocy udzielanych Zrodto:
mieszkancom gminy w ramach réznych systemow wsparcia. GOPS

WSKAZNIKI DZIALAN I REZULTATOW

Cel strategiczny 1: Aktywizacja Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym
z powodu bezrobocia.

Produkty:
1. Zmniejszenie liczby bezrobotnych i korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej,
2. Zaspokojenie podstawowych potrzeb cztowieka,
3. Wzrost poczucia bezpieczenstwa,
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4. Nabycie umiejetnosci poszukiwania pracy,

5. Podjecie zatrudnienia- praca na podstawie umowy o prace, staz/ przygotowanie
zawodowe, prace spotecznie uzyteczne.

6. Podniesienie kwalifikacji zawodowych, ukonczenie kursu/ szkolenia zawodowego,
przekwalifikowujacego.

7. Podjecie/ kontynuowanie nauki.

8. Zatrudnienie w kazdej placowce edukacyjnej na terenie gminy wykwalifikowanego
doradce zawodowego.

9. Uruchomienie na terenie Gminy Centrum Integracji Spoteczne;j.

10. Warsztaty i szkolenia z obszaru Ekonomii Spoleczne;.

11. Porozumienie na rzecz rozwoju Ekonomi Spotecznej w Gminie.

12. Umozliwienie zdobycia i utrzymania zatrudnienia oraz podniesienie poziomu kwalifikacji
poprzez podmioty ekonomii spoteczne;.

Wskazniki pomiaru celu:

1. Liczba o0s6b bioragcych udzial w programach i projektach skierowanych do o0sob
bezrobotnych,

2. Liczba 0s6b objetych aktywnymi formami wsparcia,

3. Liczba 0s6b objetych pomoca finansowg z tytutu bezrobocia,

4. Liczba $wiadczen przyznanych i1 wyptaconych zasitkow okresowych z powodu
bezrobocia.

5. Liczba 0sob korzystajacych z dofinansowania.

6. Liczba 0sob uczestniczacych w szkoleniach z zakresu aktywizacji zawodowe;.

7. Liczba oséb, z ktorymi zostal zrealizowany kontrakt socjalny w zakresie aktywizacji
zawodowej 1 spoteczne;.

8. Liczba os6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych
1 robot publicznych,

9. Liczba wspotpracujacych zaktadow pracy,

10. Liczba zatrudnionych doradcéw zawodowych w placowkach szkolnych.

11. Liczba 0s6b uczestniczacych w Centrum Integracji Spoteczne;.

12. Liczba osob, ktore skorzystaja z warsztatow 1 szkolen.

13. Liczba grup inicjatywnych zamierzajacych zatozy¢ spotdzielnie socjalne.

14. Liczba os6b i instytucji zaangazowanych w dziatania na rzecz rozwoju Ekonomii
Spoteczne;.

15. Liczba 0s06b, ktore wziety udziat w wyjazdach studyjnych.

16. Liczba osob, ktore uczestniczyly w dziataniach Podmiotéw Ekonomii Spoteczne;j.

Warto$¢ obecna wskaznika-warto$é¢ bazowa: 46% ogotu korzystajacych z pomocy spoteczne;j.*
Wartos¢ docelowa wskaznika: 42%

! Liczba osob wyrazona w procentach obrazujgca stosunek liczby oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu bezrobocia (390) do liczby oso6b w rodzinach korzystajacej z pomocy i wsparcia z systemu
pomocy spotecznej (848). Dane pochodza z Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej za 2014 rok.
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Cel strategiczny: Profesjonalizacja dzialalnosci systemu pomocy spolecznej w zapobieganiu
ubostwu i lagodzeniu jego skutkow

Produkty:
1. Zaspokojenie podstawowych potrzeb cztowieka.
Wzrost poczucia bezpieczenstwa.
Pomoc zywnosciowa dla 0sob najubozszych, wspotpraca z bankiem zywnosci.
Programy ostonowe.
Program ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”.
Stypendia socjalne, zasitki szkolne, wyprawki szkolne.

oM wLN

Wskazniki pomiaru celu:

1. Liczba klientdow pomocy spoteczne;j.

2. Liczba rodzin wielodzietnych korzystajacych z pomocy spoteczne;.

3. Liczba 0s6b objetych pomoca w ramach realizacji programu ,,Pomoc Panstwa w zakresie
dozywiania”

4. Liczba ucznidw otrzymujacych pomoc materialng w postaci: stypendium socjalnego,
zasitku szkolnego, wyprawki szkolnej.

5. Liczba przyznanych lokali komunalnych w ramach realizacji listy przydziatéw mieszkan.

6. Liczba przyznanych lokali socjalnych.

7. Liczba klientow pomocy spotecznej objeta kontraktami socjalnymi.

8. Liczba udzielonych $wiadczen.

9. Kwoty udzielonych $wiadczen.

10. Liczba akcji promocyjnych.

11. Liczba szkolen dla pracownikow GOPS.

12. Liczba pozyskanych wolontariuszy.

13. Liczba pracownikow objetych wsparciem przeciw wypaleniu zawodowemu.

14. Liczba pozyskanych partnerow.

Warto$é obecna wskaznika-warto$é bazowa: 46% ogohu korzystajacych z pomocy spoteczne;j.?
Wartos$¢ docelowa wskaznika: 42%

Cel strategiczny 3: Kompleksowa opieka nad rodzing i dzieckiem. Wzmocnienie trwaloSci
rodziny i przeciwdzialanie niekorzystnym zjawiskom dezorganizacyjnym zycia rodzinne.

Produkty:
1. Zmniejszenie liczby rodzin wymagajacych interwencji instytucji zewngtrznych
w pehieniu funkcji opiekunczo-wychowawczej przez te rodziny.

2 Liczba os6b wyrazona w procentach obrazujgca stosunek liczby oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu ubdstwa (215) do liczby 0s6b w rodzinach korzystajacej z pomocy i wsparcia z systemu pomocy
spotecznej (848). Dane pochodza z Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej za 2014 rok.
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Wzrost motywacji u dzieci 1 mlodziezy do podnoszenia kwalifikacji, rozwijania
zainteresowan, talentow, uczestnictwa w zyciu srodowiska lokalnego.

Brak zachowan ryzykownych u dzieci i mtodziezy (alkohol, narkotyki, papierosy,
uzaleznienia od Internetu, hazard).

Wskazniki pomiaru celu:

1.
2.

O N ko

Liczba 0s6b korzystajgcych z pomocy z powodu bezradnosci opiekunczo-wychowawczej.
Liczba oso6b, ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizowanych programoéw i projektow
skierowanych do rodzin.

Liczba rodzin objetych $wiadczeniami z pomocy spoteczne;.

Liczba rodzin korzystajacych z poradnictwa.

Liczba dzieci biorgcych udzial w formach zorganizowanego wypoczynku.

Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny.

Liczba uczestnikow zorganizowanych imprez skierowanych do rodzin.

Liczba rodzin objetych kontraktem socjalnym w zakresie wspierania w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczej.

Warto$é obecna wskaznika-warto$¢ bazowa: 37% ogotu korzystajacych z pomocy spotecznej.®
Warto$¢ docelowa wskaznika: 33%

Cel strategiczny 4: Rozwd0j zintegrowanego systemu przeciwdzialania uzaleznieniom oraz
przemocy w rodzinie.

Produkty:
1. Zmniejszenie liczby osO6b uzaleznionych, wspoétuzaleznionych 1 korzystajacych ze
swiadczen.
2. Zaspokojenie podstawowych potrzeb cztonkow rodziny.
3. Wzrost poczucia bezpieczenstwa.
4. Nabycie umiejetnosci radzenia sobie z uzaleznieniami, zmniejszenie problemow

spotecznych wynikajacych z uzaleznienia, przemocy, bezradnosci, dlugotrwatej choroby.

Wskazniki pomiaru celu:

1.

O N R

Liczba dziatan edukacyjnych.

Liczba odbiorcow dziatan edukacyjnych.

Liczba przeprowadzonych szkolen, warsztatow.

Liczba kontroli punktow sprzedazy napoi alkoholowych.

Liczba osob skierowanych na leczenie odwykowe.

Liczba wnioskéw wptywajacych do GKRPA o leczenie odwykowe.

Liczba porad indywidualnych i grupowych dla ofiar oraz sprawcow przemocy w rodzinie.
Liczba Niebieskich Kart.

¥ Liczba osob wyrazona w procentach obrazujgca stosunek liczby oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych (315) do liczby os6b w rodzinach
korzystajacej z pomocy i wsparcia z systemu pomocy spotecznej (848). Dane pochodza z Oceny Zasobow Pomocy
Spotecznej za 2014 rok.
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Liczba informacji na temat ofiar przemocy dla osob pijacych szkodliwie, uzaleznionych
I ich rodzin.

Liczba swietlic srodowiskowych.

Liczba dzieci korzystajacych ze swietlic sSrodowiskowych.

Liczba dzieci uczestniczacych w programach sportowych w ramach profilaktyki
uzaleznien.

Liczba dzieci uczestniczacych w wypoczynku letnim.

Liczba 0s6b objetych szkoleniem kompetencji.

Liczba kampanii, ulotek informatycznych, artykuléw prasowych.

Liczba festynow, spotkan edukacyjnych, kampanii na rzecz promowania zdrowego stylu
zycia.

Liczba grup wsparcia dla osob uzaleznionych i ich rodzin.

Liczba grup samopomocowych dla 0oséb uzaleznionych i wspotuzaleznionych.

Warto$é obecna wskaznika-warto$¢ bazowa: 7% ogbtu korzystajacych z pomocy spoleczne;j.*

Wartos¢ docelowa wskaznika: 6%

Cel strategiczny 5: Podwyzszenie jakoSci zasobow ludzkich na terenie gminy poprzez

przebudowe gminnego systemu edukacji.

Produkty:

1.

o s~ wnN

Bogata oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Objecie opieka jak najwigkszej liczby dzieci z rodzin patologicznych.
Szeroka oferta spedzania wolnego czasu przez dzieci i mtodziez.
Dostep do infrastruktury sportowej dla wszystkich chetnych.

Bogata oferta spedzania wolnego czasu.

Wskazniki pomiaru celu:

1.

5.
6.

Liczba ztobkow, oddzialéw ztobkowych, klubow dzieciecych, przedszkoli, punktow
przedszkolnych dzialajacych na terenie gminy.

Odsetek dzieci w wieku 0-3 lata korzystajacych z opieki ztobka, oddzialu Zztobkowego,
klubu dziecigcego lub opiekuna dziennego.

Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym w roéznych
formach.

Liczba dzieci i mlodziezy uczestniczacej] w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych
(realizowanych w réznych formach, np. koétek, konkurséw, turniejéw sportowych,
wycieczek 1 obozow edukacyjnych) doskonalagcych wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz
rozwijajacych pasje i zainteresowania.

Odsetek ucznidow szkot gimnazjalnych w gminie objetych doradztwem zawodowym.
Liczba dzieci i mtodziezy zamieszkujacej gmine korzystajacej ze stypendiow szkolnych.

* Liczba os6b wyrazona w procentach obrazujaca stosunek liczby o0séb w rodzinach korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu alkoholu (32) do liczby os6b w rodzinach korzystajacej z pomocy i wsparcia z systemu pomocy
spotecznej (848). Dane pochodza z Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej za 2014 rok.
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Liczba nadzoréw kuratorskich orzeczonych przez sad rodzinny na podstawie ustawy
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich.
Liczba przestepstw i wykroczen popetionych przez nieletnich sprawcow.

Warto$¢ obecna wskaznika-wartos¢ bazowa: 0% ogodtu korzystajacych z pomocy spoteczne;.
Wartos¢ docelowa wskaznika: mierzona bedzie wskaznikami powstalego produktu, rezultatu

I oddziatywaniami.

Cel strategiczny 6: Budowanie systemu oparcia spolecznego dla osob niepelnosprawnych

| seniorow.
Produkty:

1. Poszerzenie dostgpu o0sOb niepetnosprawnych i starszych do zycia spotecznego,
kulturalnego, rynku pracy i edukacji.

2. Stworzenie funkcjonalnego oraz dostosowanego do potrzeb Srodowiska 0séb
niepelnosprawnych i starszych systemu informacji.

3. Umozliwienie zdobycia i utworzenia zatrudnienia oraz podniesienie poziomu kwalifikacji
zawodowych osob niepetnosprawnych.

4. Wigksza samodzielno$¢ osob niepetnosprawnych.

5. Powstanie lokalnych programoéw w zakresie likwidacji barier architektonicznych.

6. Poprawa jakoS$ci zycia 0sob starszych i niepelnosprawnych.

7. Wzrost $wiadomos$ci o przystugujacych osobom z niepelnosprawnoscia prawach
I obowigzkach.

8. Wzrost form aktywnos$ci w dzialaniu na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych.

9. Upowszechnienie wizerunku os6b z niepelnosprawno$cia oraz starszych, jako

petnoprawnych cztonkoéw spotecznosci lokalnych .

Wskazniki pomiaru celu:

1.
2.

© o N

Liczba 0s6b objetych ustugami opiekunczymi (w tym specjalistycznymi).

Liczba o0s6b starszych oraz niepelnosprawnych korzystajacych z roznorodnych form
aktywnosci spolecznej, edukacyjnej, kulturalnej i sportowe;.

Liczba zlikwidowanych barier architektonicznych

Liczba akcji 1 imprez lokalnych stuzacych integracji oraz przetamywaniu stereotypow
dotyczacych osob starszych, niepelnosprawnych i chorujacych wsrdd spoteczenstwa.

Liczba dziatajagcych na terenie gminy os$rodkéw wsparcia dla osdb starszych oraz osob
niepetnosprawnych

Liczba wolontariuszy.

Liczba os6b uczestniczacych w roznych formach aktywizacji.

Liczba projektéw 1 programdw skierowanych do 0sob starszych i niepetnosprawnych.
Liczba 0sob objetych dziataniami w ramach przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
0sob starszych 1 niepetnosprawnych.

10. Liczba 0s6b niepelnosprawnych bioracych udziat w aktywizacji zawodowe;.

11. Liczba 0s6b objetych pomocg woluntarystyczna.
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Warto$¢ obecna wskaznika-warto$é bazowa: 24% ogdtu korzystajacych z pomocy spotecznej.’
Warto$¢ docelowa wskaznika: 22%

Cel strategiczny 7: Zwi¢kszenie aktywnoSci spolecznej oraz poczucia integracji w
srodowisku lokalnym.

Produkty:

1. Wypracowanie metod wspolpracy powiatu z organizacjami samorzadowymi, fundacjami
I stowarzyszeniami dziatajagcymi w celu poprawy warunkow socjalnych .

2. Poprawa sytuacji roznych grup spolecznych w powiecie ze wzgledu na zwigkszong
mozliwos¢ pozyskiwania srodkow zewngtrznych.

3. Wigksza integracja spoteczenstwa lokalnego.

4. Wzrost Swiadomosci wspolnoty lokalne;.

5. Wzrost zaangazowania podmiotdw pozarzadowych w dziatania na rzecz spoteczenstwa
lokalnego

6. Rozwdj wolontariatu.

7. Rozwdj sieci podmiotéw i organizacji pozarzagdowych

Wskazniki pomiaru celu:

1.

No ok

8.
9.

Liczba aktywnie dziatajacych organizacji wspotpracujacych z gminami 1 powiatem
dziatajacych na rzecz reintegracji spotecznej.
Liczba projektow zrealizowanych przez organizacje pozarzadowe w ramach konkursow
ogloszonych przez gminy i1 powiat
Liczba nowych wolontariuszy z terenu gminy dzialajacych na rzecz reintegracji
spoteczne;.
Liczba oddolnych inicjatyw lokalnych zrealizowanych na terenie gminy.
Liczba uczestnikow oddolnych inicjatyw.
Liczba przeprowadzonych konsultacji spotecznych z mieszkancami.
Warto$¢ srodkow finansowych z budzetu gminy przeznaczonych na oddolng aktywnos$¢
mieszkancoOw w ramach:
— funduszu soteckiego,
— inicjatywy lokalnej,
— dotacji na realizacj¢ zadan gminy przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
I wolontariacie.

Liczba realizowanych PAL.
Liczba oséb objetych PAL.

Wartos$¢ obecna wskaznika-warto$¢ bazowa: 0% ogoétu korzystajacych z pomocy spoteczne;.

® Liczba os6b wyrazona w procentach obrazujaca stosunek liczby 0sob w rodzinach korzystajacych z pomocy
spolecznej z powodu niepelnosprawnosci (205) do liczby os6b w rodzinach korzystajacej z pomocy i wsparcia z
systemu pomocy spotecznej (848). Dane pochodzg z Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2014 rok.
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Warto$¢ docelowa wskaznika: mierzona bedzie wskaznikami powstalego produktu, rezultatu

i oddziatywaniami.

Wstepny sposob weryfikacji wskaznika oraz czgstotliwos¢ pomiaru:

1.

No ook~ wN

© ™

Sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych,

Ocena Zasobow Pomocy Spoteczne;j,

Sprawozdanie roczne MPIPS,

Sprawozdanie z Gminnego Programu Wsparcia Rodziny,

Sprawozdanie z realizacji Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

Statystyki policji,

Sprawozdania, raporty ewaluacyjne z realizacji projektow z Unii Europejskiej, programéw
krajowych, wojewodzkich, regionalnych i lokalnych,

Podpisane porozumienia o wspolpracy,

Ankieta opracowana na potrzeby ewaluacji dziatan i stopnia osiggnigcia zamierzonego
celu szczegdtowego.

Czestotliwo$¢ pomiaru: co 12 miesiecy.

7.2 Zarzadzanie ryzykiem

Dzialanie: Opis ryzyka wraz ze sposobem przeciwdzialania:

Dziatania opisane przy Opis ryzyka:
celunrl Brak zabezpieczenia odpowiednich $rodkow w budzecie Gminy,

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Ryzyko zewnetrzne (np.
uwarunkowania polityczne, zmiana kryteriow dochodowych, zamrozenie
$rodkow finansowych, kryzys gospodarczy. Ryzyko zasobow ludzkich
(np. jako$¢ wykonywanej pracy ze wzgledu na nadmiar zadan
przyporzadkowanych  poszczegolnym  pracownikom,  wypalenie
zawodowe, niesatysfakcjonujace wynagrodzenie), brak wystarczajacej
motywacji beneficjentow do udzialu w programach, projektach,
szkoleniach, brak dodatkowych miejsc pracy, uzaleznienie od $wiadczen
Z pomocy spoteczne;j.

Sposob przeciwdziatania:

Skutecznos¢ 1 efektywno$¢ dziatania, sprawny przeptyw informacji,
wspotpraca wszystkich jednostek dziatajacych na rzecz GSRPS, wsparcie
superwizyjne, dobor beneficjentow do poszczegdlnych dziatan,
podnoszenie kompetencji kadr zaangazowanych w dziatanie, podziat
zadan 1 kompetencji w zaleznosci od mozliwosci podmiotow
zaangazowanych w dziatania, biezgcy monitoring dziatan, wymiana
doswiadczen w zakresie ,,dobrych praktyk” pracy z rodzing w kryzysie,
poprzez organizowanie spotkan przedstawicieli stuzb spotecznych.
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Dzialanie: Opis ryzyka wraz ze sposobem przeciwdzialania:
Dziatania opisane przy Opis ryzyka:

celunr?2 Brak zabezpieczenia odpowiednich $rodkow w budzecie Gminy,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Ryzyko zewnetrzne (np.
uwarunkowania polityczne, zmiana kryteriow dochodowych, zamrozenie
srodkow finansowych, kryzys gospodarczy. Ryzyko zasobow ludzkich
(np. jako$¢ wykonywanej pracy ze wzgledu na nadmiar zadan
przyporzadkowanych  poszczegélnym  pracownikom,  wypalenie
zawodowe, niesatysfakcjonujace wynagrodzenie, niech¢é¢ do zatrudniania
asystentow rodziny), brak wystarczajacej motywacji beneficjentow do
udziatu w programach, projektach, szkoleniach, brak motywacji do zmiany
swojej sytuacji zyciowej, wyuczona bezradno$¢, brak lub niedostateczna
umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania budzetem, zaburzona hierarchia
potrzeb.

Sposob przeciwdziatania:
Delegowanie zadan na podmioty majace mozliwosci ich realizacji,
dziatania partnerskie, pozyskiwanie srodkow zewnetrznych, podziat zadan
i odpowiedzialno$ci w zalezno$ci od potencjatu i mozliwosci realizatoréw,
kreowanie i promocja dziatan profilaktycznych w mediach, prasie, biezacy
monitoring i szybkie reagowanie na niepowodzenia.

Dzialanie: Opis ryzyka wraz ze sposobem przeciwdzialania:

Dziatania opisane przy Opis ryzyka:

celunr3 Brak zabezpieczenia odpowiednich $rodkow w budzecie Gminy,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Ryzyko zewnetrzne (np.
uwarunkowania polityczne, zmiana kryteriow dochodowych, zamrozenie
$rodkow finansowych, kryzys gospodarczy. Ryzyko zasobow ludzkich
(np. jako$¢ wykonywanej pracy ze wzgledu na nadmiar zadan
przyporzadkowanych  poszczegdélnym  pracownikom,  wypalenie
zawodowe, niesatysfakcjonujace wynagrodzenie, nieche¢ do zatrudniania
asystentow rodziny), brak wystarczajacej motywacji beneficjentow do
udziatu w programach, projektach, szkoleniach, brak motywacji do zmiany
swojej sytuacji zyciowej, wyuczona bezradno$¢, brak lub niedostateczna
umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania budzetem, zaburzona hierarchia
potrzeb.

Sposob przeciwdziatania:

Delegowanie zadanh na podmioty majace mozliwosci ich realizacji,
dziatania partnerskie, pozyskiwanie srodkow zewnetrznych, podziat zadan
i odpowiedzialno$ci w zalezno$ci od potencjatu i mozliwosci realizatorow,
kreowanie i promocja dziatan profilaktycznych w mediach, prasie, biezacy
monitoring i szybkie reagowanie na niepowodzenia, promocja dziatan
informacyjno — edukacyjnych dla rodzin, zwigkszenie liczby specjalistow
pracy z rodzing, zaproszenie organizacji pozarzadowych do wspot-
uczestnictwa w realizacji dziatan wspierajacych rodziny w §rodowiskach
zamieszkania.

Dzialanie: Opis ryzyka wraz ze sposobem przeciwdzialania:
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Dziatania opisane przy Opis ryzyka:

celunr4 Brak zabezpieczenia odpowiednich s$rodkéw w budzecie Gminy,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Ryzyko zewnetrzne (np.
uwarunkowania polityczne, zmiana kryteriow dochodowych, zamrozenie
srodkow finansowych, kryzys gospodarczy. Ryzyko zasobow ludzkich np.
(np. jako$¢ wykonywanej pracy ze wzgledu na nadmiar zadan
przyporzadkowanych  poszczegélnym  pracownikom,  wypalenie
zawodowe, niesatysfakcjonujace wynagrodzenie), brak wystarczajacej
motywacji beneficjentow do udzialu w programach, projektach,
szkoleniach, brak dodatkowych miejsc pracy, uzaleznienie od §wiadczen
Z pomocy spoteczne;.

Sposob przeciwdziatania:

Skutecznos¢ 1 efektywno$¢ dziatania, sprawny przeptyw informacji,
wspotpraca wszystkich jednostek dziatajacych na rzecz GSRPS, wsparcie
superwizyjne, dobor beneficjentow do poszczegdlnych dziatan,
podnoszenie kompetencji kadr zaangazowanych w dziatanie, podziat
zadan i kompetencji w zalezno$ci od mozliwosci podmiotow
zaangazowanych w dzialania , biezacy monitoring dziatan, promocja
dziatan informacyjno — edukacyjnych dla rodzin, zwigkszenie liczby
specjalistow pracy z rodzing, zaproszenie organizacji pozarzadowych do
wspot-uczestnictwa w  realizacji dzialan wspierajacych rodziny
W $rodowiskach zamieszkania.

Dzialanie: Opis ryzyka wraz ze sposobem przeciwdzialania:

Dziatania opisane przy Opis ryzyka:

celunr5 Brak zabezpieczenia odpowiednich $rodkow w budzecie Gminy,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Ryzyko zewnetrzne (np.
uwarunkowania polityczne, zmiana kryteriow dochodowych, zamrozenie
srodkow finansowych, kryzys gospodarczy. Ryzyko zasobow ludzkich
(np. jako$¢ wykonywanej pracy ze wzgledu na nadmiar zadan
przyporzadkowanych  poszczegélnym  pracownikom,  wypalenie
zawodowe, niesatysfakcjonujace wynagrodzenie, nieche¢ do zatrudniania
asystentow rodziny), brak wystarczajacej motywacji beneficjentow do
udziatu w programach, projektach, szkoleniach, brak motywacji do zmiany
swojej sytuacji zyciowej, wyuczona bezradno$¢, brak lub niedostateczna
umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania budzetem, zaburzona hierarchia
potrzeb.

Sposob przeciwdziatania:
Delegowanie zadanh na podmioty majace mozliwosci ich realizacji,

dziatania partnerskie, pozyskiwanie srodkow zewnetrznych, podziat zadan
i odpowiedzialnosci w zaleznosci od potencjatu i mozliwosci realizatorow,
kreowanie i promocja dziatan profilaktycznych w mediach, prasie, biezacy
monitoring i szybkie reagowanie na niepowodzenia.

Dzialanie: Opis ryzyka wraz ze sposobem przeciwdzialania:

Dziatania opisane przy Opis ryzyka:
celunr6 Brak zabezpieczenia odpowiednich srodkow w budzecie Gminy, GOPS,
Ryzyko zewngtrzne (zmiana kryteriow dochodowych, zamrozenie
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srodkow finansowych, kryzys gospodarczy. Ryzyko zasobow ludzkich np.
(np. jako$¢ wykonywanej pracy ze wzgledu na nadmiar zadan
przyporzadkowanych  poszczegdélnym  pracownikom, wypalenie
zawodowe, niesatysfakcjonujace wynagrodzenie), brak wystarczajacej
motywacji beneficjentow do wudzialu w programach, projektach,
szkoleniach, duzy stopien osdb z niepetnosprawnoscia, jako bariera do
uczestniczenia w proponowanych formach wsparcia.

Sposob przeciwdziatania:
Wsparcie superwizyjne, dobor beneficjentow do poszczegdlnych dziatan,
dobor realizatoréw do poszczegdlnych dziatan, racjonalny podziat zadan w
zalezno$ci od mozliwosci realizacji poprzez poszczegdlne podmioty,
promocja dziatan na rzecz kwestii niepelnosprawnos$ci, przekonywanie
decydentow o  stusznosci  realizacji  poszczegélnych  dziatan,
odpowiedzialnosci i konsekwencji niepodejmowania dziatan generujgcych
znacznie wigksze koszty w przysztosci.

Dzialanie: Opis ryzyka wraz ze sposobem przeciwdzialania:

Dzialania opisane przy Brak zabezpieczenia odpowiednich $rodkow w budzecie Gminy, GOPS,

celunr? Ryzyko zewnetrzne (zmiana kryteriow dochodowych, zamrozenie
srodkoéw finansowych, kryzys gospodarczy. Ryzyko zasobow ludzkich np.
(np. jako$¢ wykonywanej pracy ze wzgledu na nadmiar zadan
przyporzadkowanych  poszczegdélnym  pracownikom, wypalenie
zawodowe, niesatysfakcjonujace wynagrodzenie), brak wystarczajacej
motywacji beneficjentow do udzialu w programach, projektach,
szkoleniach, duzy stopien osob z niepelnosprawnoscia, jako bariera do
uczestniczenia w proponowanych formach wsparcia, nadmierne
obcigzenie jednostek organizacyjnych dotychczasowymi zadaniami, niski
poziom wspdipracy migdzy podmiotami, brak wystarczajacych $rodkow
finansowych na dziatania integracyjne.

Sposob przeciwdziatania:

Skutecznos¢ 1 efektywno$¢ dziatania, sprawny przeptyw informacji,
wspolpraca wszystkich jednostek dziatajacych na rzecz GSRPS, wsparcie
superwizyjne, dobor beneficjentow do poszczegolnych dziatan,
podnoszenie kompetencji kadr zaangazowanych w dziatanie, podziat
zadan 1 kompetencji w zaleznosci od mozliwosci podmiotow
zaangazowanych w dzialania, biezacy monitoring dziatan, wymiana
doswiadczen w zakresie ,,dobrych praktyk™ pracy z rodzing w kryzysie,
poprzez organizowanie spotkan przedstawicieli shuzb spotecznych,
zatrudnienie dodatkowej kadry pomocy spolecznej, podjecie dzialan
lokalnych na rzecz zmiany postrzegania roli szkoty i1 roli rodziny,
cykliczna organizacja warsztatow z zakresu komunikacji interpersonalnej.

7.3 Sposoby inicjowania wspoélpracy miedzysektorowej
Jako jedng z najwazniejszych zmian, ktore nastgpity w Polsce w okresie transformacji,

mozna wyrozni¢ stopniowe odradzanie si¢ postaw obywatelskich, co laczy si¢ z ogdlnym
rozwojem spoleczenstwa obywatelskiego. Szczegdlny renesans aktywnosci obywatelskiej
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obserwujemy w spoleczno$ciach lokalnych, zjawisko to jest bezposrednio zwigzane z restytucja
instytucji gminy wprowadzajaca samodzielny samorzad gminny (1990r.), a takze reforma
samorzadowa z 1999 roku. Poprzez wprowadzenie samorzaddéw na rdznych szczeblach,
obywatele zostali upodmiotowieni w procesie partycypacji spotecznej, uzyskali realne narzedzia
wptywu na decyzj¢ dotyczace ich codziennego zycia. Organizacje obywatelskie wspotpracujace
z samorzadem na zasadzie partnerstwa stanowig razem duet dzigki ktéremu mozna
zmultiplikowa¢ potencjaty poszczegdlnych instytucji. Szczegdlnie wazne jest wypracowanie
procedur wspolpracy pomiedzy organizacjami obywatelskimi a samorzadami, a takze
uwzglednianie ich potencjatu w ramach powstajacych planow strategicznych, takich jak Lokalne
Programy Rozwoju.

Sprobujmy takze zdefiniowaé termin partnerstwo. Partnerstwo w tym wypadku
rozumiane jest jako sformalizowany zwigzek pomiedzy grupami, oparty na zasadzie uzgadniania
polityk i ich wspdlnej realizacji, przy rownym podziale korzysSci i zyskow.

Jak mozna budowaé partnerstwo w skali gminy? Na szczeblu lokalnym, idealnym
modelem jest sytuacja gdy w dziatania na rzecz partnerstwa angazuja si¢ trzy sektory, tzn.
samorzad, organizacje pozarzadowe oraz przedstawiciele biznesu. Takie forum moze by¢ ciatem,
ktore bedzie opiniowalo gtéwne dokumenty dotyczace kierunkdw rozwoju spotecznosci lokalnej
, bedzie wypracowywato wspolne propozycje rozwigzan ptynace z ich doswiadczen. Jest to takze
bardzo dobry sposob na wymian¢ informacji pomiedzy poszczegdlnymi sektorami. W miare
postepOdw w pracach, jest szansa, ze narodza si¢ wspolne inicjatywy i konkretne dzialania. To
zalezy od mobilnosci lokalnych $rodowisk oraz od zaangazowania samorzadu lokalnego jako
animatora dzialan. Szczeg6lnym narz¢dziem prawnym, na podstawie ktérego mozna ,,ukltadac”
wspotprace z organizacjami jest Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
Z dnia 24 kwietnia 2003 roku. Ustawa zobowigzuje samorzad do uchwalania rocznych planow
wspolpracy z organizacjami, a takze do zlecenia zadan organizacjom pozarzadowym w trybie
konkursu. Nalezy nadmieni¢, ze zlecenie niektorych zadan organizacjom jest zdecydowanie
tansze niz prowadzenie ich w ramach instytucji samorzadowych. Stwarza takze mozliwos¢
dziatania rad konsultacyjnych przy poszczegdlnych samorzadach, ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych.

Warto takze nadmieni¢ o partnerstwie w kontek$cie wykorzystania unijnych funduszy
strukturalnych. Partnerstwo w dokumentach UE oznacza ,,wlaczenie w proces podejmowania
decyzji 1 ich realizacj¢ odpowiednich szczebli wladz wspdlnotowych i krajowych, jak réwniez
instytucji 1 $rodowisk regionalnych oraz lokalnych najlepiej znajacych potrzeby i mozliwos$ci
swego regionu” ( za stownikiem terminologicznym z Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoju Zasobow Ludzkich 2004-2006). Partnerstwo jest jedng z zasad polityki strukturalnej UE,
wpisang w prawodawstwo wspdlnotowe oraz w polskie akty prawne dotyczace rozwoju
regionalnego.

W trakcie oceny projektow zazwyczaj premiowane sg programy przygotowane we
wspotpracy z lokalnymi partnerami, w ktérych to realizacji maja swoj udziat rézne sektory.
Z czysto praktycznego punktu widzenia, programy przygotowywane mig¢dzysektorowo,
reprezentuja szersze spektrum rozwigzan, opieraja si¢ na rzetelniejszej analizie $rodowiska
lokalnego. Zaangazowanie w ich realizacj¢ zréznicowanych instytucji gwarantuje lepsza jako$¢
dziatan, a w zwigzku z tym wigkszy efekt dla spotecznosci lokalne;.
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Oprocz argumentu przydatnosci partnerstwa w fazie aplikowania o fundusze i realizacji
programow, istnieje bardziej pierwotny argument. Rozwoj lokalny i regionalny nie mozliwy jest
bez owocnej wspotpracy réznych sektorow na jego rzecz. Nikt nie osiggnie postepu w tej materii,
jezeli nie oprze swoich dziatan na budowie efektywnego partnerstwa, jest to pierwszy krok do
sukcesu. Kto jeszcze tego nie zrozumiat, ma przed sobg dtugg droge.

Partnerstwo lokalne wyrazajace si¢ wspotpraca gléwnych lokalnych instytucji
spoteczenstwa obywatelskiego jest doskonata i skuteczng pomocg dla rozwoju spolecznosci
lokalnych. Niestety, w Polsce ta idea nie jest szerzej znana i stosowana. Wtadze samorzadowe
narzekajg czesto na brak aktywnos$ci swoich obywateli, za§ obywatele narzekaja na wiadze,
twierdzac, ze podejmuje decyzje bez nalezytej wiedzy o tym, czego obywatele oczekuja.
Srodowisko przedsiebiorcow dystansuje si¢ czesto od dzialan innych sektorow. Zdarzaja sie
sytuacje, w ktorych rézne podmioty podejmuja podobng dzialalnos$¢, nie informujac si¢ o tym
wzajemnie i nie jednoczac swoich sit. Czesto przedstawiciele poszczegdlnych grup nie widza
potrzeby wspotpracy miedzysektorowej lub nie posiadaja narzedzi niezbednych do jej
zainicjowania , podejmowania wspdlnych dziatan. W interesie kazdego samorzadu, lezy oparcie
lokalnego rozwoju na potgczeniu lokalnych potencjatow w procesie partnerstwa.

Samorzad Postomina bedzie w sposéb otwarty podchodzit do projektéw zglaszanych przez
podmioty prywatne oraz organizacje pozarzadowe, fundacje, stowarzyszenia, koscioty i zwigzki
wyznaniowe, mogace pozytywnie wplynaé na osiagniecie celow rozwojowych gminy. Wspolpraca
z wyzej wymienionymi bgdzie inicjowana poprzez organizacj¢ spotkan z mieszkancami, podczas
ktorych  przedstawiciele Urzedu Gminy prezentowa¢ beda mozliwosci wspolpracy
W nadchodzacym okresie. Inicjatorem wspotpracy moga by¢ rowniez mieszkancy i organizacje,
ktérych sa oni cztonkami. Propozycje wspdlnej z gming realizacji przedsigwzig¢ moga by¢
kierowane do samorzadu w trybie cigglym, zarowno poprzez zwrdcenie si¢ na pismie, jak
I W czasie spotkan z Radnymi czy Wojtem.

7.4 Upowszechnianie dokumentu i promocja jego efektow

W ramach upowszechniania Planu podejmowane bgda nastgpujace dziatania:

1. Umieszczenie dokumentu Planu Rozwoju Lokalnego na stronie www Gminy oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Zamieszczenie na tablicy ogloszen przy Urzedzie Gminy informacji o przyjeciu Strategii
I mozliwo$ciach dostepu do niej.

3. Zamieszczenie informacji na temat Strategii w prasie lokalnej.

4. Informowanie o zawartych w dokumencie planach inwestycyjnych na zebraniach
wiejskich odbywajacych si¢ w cyklu rocznym.

5. Zapewnienie mozliwosci zapoznania si¢ przez mieszkancéw ze Strategia poprzez
udostepnienie jej w biurze Rady Gminy.

Dodatkowo wszystkie sprawozdania i oceny powstajace w ramach monitorowania Strategii, jak
rowniez jej zmiany beda publikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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Uzasadnienie

Obowiazek opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy
Postomino na lata 2014- 2021 wynika z art. 17 ust 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004r. (tekst jednolity Dz.U. z 2015 poz. 163 ze zmianami).

Prace nad przygotowaniem ,Sprawozdania zrealizacji wroku 2014 Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Postomino na lata 2014-2021”
przyjetego Uchwala Nr X/83/2015 Rady Gminy Postomino zdnia 30 wrzesnia 2015r.
ukazaty, ze Zle zostaly dookreslone wskazniki shuzace ocenie poszczegdlnych celow
strategicznych. Przyjete wskazniki sg na tyle ogdlne, Ze przy ich pomocy nie mozna zbadaé
tak szerokiego pojecia, jakie stanowi poszczeg6élny zceldéw operacyjnych. Osiagnigcie
zatozonego wskaznika nie jest tozsame ze zrealizowaniem celu operacyjnego. W zwiazku
z powyzszym konieczne bylo dokonanie niezbednej weryfikacji oraz opracowanie nowych
wskaznikéw 1 miernikéw jak réwniez zaktualizowanie celow operacyjnych.

Majac na uwadze powyzsze, przyjecie uchwatly jest zasadne.
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