Postomino, dn. 28.01.2014r.

GOPS.0717. 46.14

ZAPYTANIE OFETOWE 1/14

Na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zamévgieblicznych (Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 ze
zm.) oraz zgodnie z Zagdzeniem Nr 4/09 z 05.06.2009r. Kierownika Gminn&oodka Pomocy
Spotecznej w Postominie w sprawie clteeia ramowych procedur udzielania zamawgeiblicznych

0 wartaci nieprzekraczagej rownowartéci kwoty 14 000 euro Gminny $Bodek Pomocy Spotecznej
w Postominie zaprasza w trybie zapytania ofertowgimatazenia oferty cenowej na wykonanie ustugi
polegajcej na opracowaniu projektu Strategii Rogzyiwania Probleméw Spotecznych dla Gminy
Postomino na lata 2014-2021.

Zamawiajcy:

Gminny Grrodek Pomocy Spotecznej w Postominie
Postomino 30

76-113 Postomino

NIP 839-19-39-428

REGON 005311443

tel: 59/846 44 61-64 fax: 59/846 44 63
e-mail:gops@postomino.pl

Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zamoOwienia jest wykonanie uslugi pgl@gh na opracowaniu projektu
dokumentu pn. Strategia Rozmywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Postomidate
2014-2021, zgodnie z wszelkimi wymaganiami obgujacymi w tym zakresie ze
szczegblnym uwzgtinieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktykiozwiazywania
problemow alkoholowych, przeciwdziatania przemocyodzinie, edukacji publicznej, ochrony
zdrowia i innych, ktérych celem jest integracjasvodowisku o0séb i rodzin szczegolnego
ryzyka- w oparciu o udogbnione materiaty.

Szczegobtowy opis przedmiotu zaméwienia:
Projekt strategii powinien obejmowaninimum nasipujacy zakres danych:

1.
2.

3.

Podstawy prawne strategii.

Korelacje strategii z innymi strategicznymi dokur@ami krajowymi, wojewddzkimi,
powiatowymi oraz gminnymi.

Analize problemow spotecznych w Gminie Postomino na padstdanych zastanych:
a) Ww oparciu o strukturdemograficza spotecznéci,

b) sytuacje i tendencje na lokalnym rynku pracy,

c) sytuacg mieszkaniow i infrastruktue,

d) sytuacg edukacyja,

e) opis stanu opieki zdrowotnej,

f)  charakterystyk zycia kulturalnego,

g) stan bezpieczsstwa publicznego,

h) charakterystyka grup spotecznych,

i) stan i maliwosci pomocy spotecznej, a tak dziatéh organizacji pozasdowych



4. Wskazanie cel6w strategicznych i operacyjnych, egélowych oraz konkretnych obszaréw
(. ubostwo, bezdomrsé, bezrobocie, niepelnosprawddo uzalenienia, przemoc w rodzinie,
piecza zagpcza i inne).

Wskazanie metod realizacji celow.

Zrodta finansowania strategii.

7. Ocery efektu kaxcowego (monitoring, ewaluacja).

o o

Na ustug sklada si:

1. Powotanie Zespotu Roboczego.

2. Diagnoza sytuacji spotecznej w Gminie (przygotowannkiet i przeprowadzenie bada
ankietowych, konsultacje spoteczne, analiza SWQ@fa@wanie raportu z przeprowadzonej
diagnozy)

Zdefiniowanie kluczowych probleméw spotecznych.

4. Opracowanie Strategii Rozgdywania Probleméw Spotecznych:

a) cze$¢ analityczno-wprowadzaga uwzgkdniajpca uzyskane dane, czytelne wykresy
obrazujce przebieg badania, zawiexeg poréwnanie danych uzyskanych w wyniku
bada, a odbiciem identycznych zagadfielanych z terenu kraju jako poréwnywalne;

b) czs¢ strategiczna — zawierma gtdwne problemy Gminy Postomino, wynieg z
przeprowadzonych badakonsultacje spoteczne, analiza ankiet) oraz dhargstyle
wraz z celami strategicznymi i operacyjnymi azeknaliz SWOT, ktéra oceni potencjat
w aspekcie stabych i mocnych stron, pozwglggh na okréenie sity i stabéci Gminy
Postomino w zakresie analizowanych sfer spotecznych

5. Publikacja Strategii Rozwzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Postomiadata

2014 - 2021 — raport w i$ai 3 sztuk oraz w formie elektronicznej z zhwoscia wydruku na

ptycie CD.

w

Wykonawca zobowdzany jest roOwniz do zaprezentowania i omoOwienia opracowanego piwjek
Strategii Rozwizywania Problemow Spotecznych dla Gminy Postomiadata 2014 — 2021 na Sesji
Rady Gminy Postomino w drugim kwartale 2014r.

lll.  Termin wykonania zamowienia:
Wymagany termin realizacji przedmiotu zaméwieni& tmiesice liczic od dnia podpisania
umowy, nie paniej jednak nt do 30 kwietnia 2014r.
IV. Opis warunkéw udziatu w pagiowaniu oraz opis sposobu dokonania oceny tych i
O udzielenie zamowienia mggbiegé& sk wykonawcy, ktorzy spetnigjnastpujace warunki:
a) posiadaj uprawnienia do wykonania olétenej dziatalngci lub czynndci, jezeli ustawy
nakladaj obowhzek posiadania takich uprawnje
b) posiadag niezlzdm wiedz i doswiadczenie (wykonanie co najmniej 3 ustug poleggth
na opracowaniu strategii rozygywania problemoéw spotecznych potwierdzone
referencjami) oraz dysporapotencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wydoia
zamowienia,
c) znajdup sic w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewaigj wykonanie zamowienia.

Spetnienie warunkéw udziatu w p@ebwaniu okrélonych w pkt. 1-3 zamawiagy okreli na
podstawie analizy wymaganych dokumentow dwiadczenia zawartego w formularzu
ofertowym stanowicym zahcznik do niniejszego zapytania ofertowego.



V.  Opis sposobu przygotowania oferty:

Oferta powinna zawieta

a) wypetniony formularz ofertowy stanoady zahcznik do niniejszego zapytania ofertowego
(wykazana cena netto i brutto za wykonanie calejo@vienia musi zawieéawszystkie
koszty zwhzane z realizagjzamdwienia),

b) odpis z widciwego rejestru lub Zaviadczenie o wpisie do ewidencji dziatasicd
gospodarczej,

c) udokumentowanie dwiadczenia w postaci przedstawienia referenciji,

d) lista oséb- specjalistow bigrych udziat w realizacji zaméwienia wraz z ich CV.

VI.  Opis kryteriéw, ktérymi zamawiagy bedzie s¢ kierowat przy wyborze oferty:
a. cena za wykonanie cald przedmiotu zamowienia: 70%
b. doswiadczenie Wykonawcy wwiadczeniu ustug odpowiadgych przedmiotowi
zamowienia- 30%
W kryterium,,cena brutto oferty” ocena ofert zostanie dokonana przy zastosowazmuuy

Najnizsza cena ogoélna sgpid cen przedstawionych we
~cena brutto oferty”  \yszystkich ztnych w danej ezci przetargu ofertach X 70% X
liczba punktéw 100
Cena zaproponowana przez danego Wykonawc

W  kryterium ,doswiadczenie wykonawcy” - kryterium stanowd bedzie liczba
przygotowanych dokumentéw odpowiagiajch tematyce zamowienia:
Ustugi wykonane przez Wykonawpotwierdzone referencjami:

Liczba referencji za opracowanie
Lp. dokumentéw odpowiadagych
opisowi zamowienia

Liczba przyznanych punktow: maksymalnie 30 pk
co stanowi 30% ogblnej oceny

—

1. 3 10
2. 4-5 20
3. 6 i wicce] 30

Za najkorzystniejsg zostanie uznana oferta, ktorej liczba punktéydzie najwiksza. Obliczenia
dokonywane &da z doktadnécia do dwoch miejsc po przecinku, bez zagkenia.

VIl. Miejsce i termin skladania ofert:

Oferty wraz z kompletem dokumentoéw m@ przesyld na adres:Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Postominie, Postomino 30, 76-113 Pantoo (z dopiskiem Strategia Rozwizywania
Probleméw Spotecznych dla Gminy Postomino na laial2- 2021”)w terminie do05.02.2014r.

Dodatkowe informacje mana uzyska w siedzibie Gminnego ®rodka Pomocy Spotecznej w
Postominie lub pod numerem telefonu: 59/846 44 629/ 846 44 63.

Osobami udzielapcymi informacji jest Pani Krystyna Slebioda — Kierownik Gminnego Girodka
Pomocy Spotecznej w Postominie oraz Pani Janina tzko-Schmidt- pracownik socjalny.



