
Postomino, dn. 28.01.2014r. 

GOPS.0717. 46.14 

ZAPYTANIE OFETOWE 1/14  

Na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 ze 
zm.) oraz zgodnie z Zarządzeniem Nr 4/09 z 05.06.2009r. Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Postominie w sprawie określenia ramowych procedur udzielania zamówień publicznych 
o wartości nieprzekraczającej równowartości kwoty 14 000 euro Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Postominie zaprasza w trybie zapytania ofertowego do złoŜenia oferty cenowej na wykonanie usługi 
polegającej na opracowaniu projektu Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy 
Postomino na lata 2014-2021.  

I. Zamawiający:  
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Postominie 
Postomino 30 
76-113 Postomino 
NIP 839-19-39-428 
REGON 005311443 
tel: 59/846 44 61-64 fax: 59/846 44 63 
e-mail: gops@postomino.pl 

 
II.  Przedmiot zamówienia: 

Przedmiotem zamówienia jest wykonanie usługi polegającej na opracowaniu projektu 
dokumentu pn. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Postomino na lata 
2014-2021, zgodnie z wszelkimi wymaganiami obowiązującymi w tym zakresie ze 
szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania 
problemów alkoholowych, przeciwdziałania przemocy w rodzinie, edukacji publicznej, ochrony 
zdrowia i innych, których celem jest integracja w środowisku osób i rodzin szczególnego 
ryzyka- w oparciu o udostępnione materiały.  
 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia: 
Projekt strategii powinien obejmować minimum następujący zakres danych: 
1. Podstawy prawne strategii. 
2. Korelacje strategii z innymi strategicznymi dokumentami krajowymi, wojewódzkimi, 

powiatowymi oraz gminnymi. 
3. Analizę problemów społecznych w Gminie Postomino na podstawie danych zastanych: 

a) w oparciu o strukturę demograficzną społeczności, 
b) sytuacje i tendencje na lokalnym rynku pracy, 
c) sytuację mieszkaniową i infrastrukturę, 
d) sytuację edukacyjną, 
e) opis stanu opieki zdrowotnej, 
f) charakterystykę Ŝycia kulturalnego, 
g) stan bezpieczeństwa publicznego, 
h) charakterystyka grup społecznych, 
i) stan i moŜliwości pomocy społecznej, a takŜe działań organizacji pozarządowych. 



4. Wskazanie celów strategicznych i operacyjnych, szczegółowych oraz konkretnych obszarów 
(tj. ubóstwo, bezdomność, bezrobocie, niepełnosprawność, uzaleŜnienia, przemoc w rodzinie, 
piecza zastępcza i inne). 

5. Wskazanie metod realizacji celów. 
6. Źródła finansowania strategii. 
7. Ocenę efektu końcowego (monitoring, ewaluacja). 

Na usługę składa się: 

1. Powołanie Zespołu Roboczego. 
2. Diagnoza sytuacji społecznej w Gminie (przygotowanie ankiet i przeprowadzenie badań 

ankietowych, konsultacje społeczne, analiza SWOT, opracowanie raportu z przeprowadzonej 
diagnozy) 

3. Zdefiniowanie kluczowych problemów społecznych. 
4. Opracowanie Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych: 

a) część analityczno-wprowadzająca uwzględniająca uzyskane dane, czytelne wykresy 
obrazujące przebieg badania, zawierająca porównanie danych uzyskanych w wyniku 
badań, a odbiciem identycznych zagadnień, danych z terenu kraju jako porównywalne; 

b) część strategiczna – zawierająca główne problemy Gminy Postomino, wynikające z 
przeprowadzonych badań (konsultacje społeczne, analiza ankiet) oraz charakterystykę 
wraz z celami strategicznymi i operacyjnymi a takŜe analizę SWOT, która oceni potencjał 
w aspekcie słabych i mocnych stron, pozwalających na określenie siły i słabości Gminy 
Postomino w zakresie analizowanych sfer społecznych. 

5. Publikacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Postomino na lata 
2014 - 2021 – raport w ilości 3 sztuk oraz w formie elektronicznej z moŜliwością wydruku na 
płycie CD. 

Wykonawca zobowiązany jest równieŜ do zaprezentowania i omówienia opracowanego projektu 
Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Postomino na lata 2014 – 2021 na Sesji 
Rady Gminy Postomino w drugim kwartale 2014r. 

III.  Termin wykonania zamówienia:  
Wymagany termin realizacji przedmiotu zamówienia to 2 miesiące licząc od dnia podpisania 
umowy, nie później jednak niŜ do 30 kwietnia 2014r. 

IV.  Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonania oceny tych warunków: 
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki: 
a) posiadają uprawnienia do wykonania określonej działalności lub czynności, jeŜeli ustawy 

nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień, 
b) posiadają  niezbędną wiedzę i doświadczenie (wykonanie co najmniej 3 usług polegających 

na opracowaniu strategii rozwiązywania problemów społecznych potwierdzone 
referencjami) oraz dysponują potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania 
zamówienia, 

c) znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia. 

Spełnienie warunków udziału w postępowaniu określonych w pkt. 1-3 zamawiający określi na 
podstawie analizy wymaganych dokumentów i oświadczenia zawartego w formularzu 
ofertowym  stanowiącym załącznik do  niniejszego zapytania ofertowego. 



V. Opis sposobu przygotowania oferty: 
Oferta powinna zawierać: 
a) wypełniony formularz ofertowy stanowiący załącznik do niniejszego zapytania ofertowego 

(wykazana cena netto i brutto za wykonanie całego zamówienia musi zawierać wszystkie 
koszty związane z realizacją zamówienia), 

b) odpis z właściwego rejestru lub zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności 
gospodarczej,  

c) udokumentowanie doświadczenia w postaci przedstawienia referencji, 
d) lista osób- specjalistów biorących udział w realizacji zamówienia wraz z ich CV. 

 
VI.  Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty: 

a. cena za wykonanie całości przedmiotu zamówienia: 70% 
b. doświadczenie Wykonawcy w świadczeniu usług odpowiadających przedmiotowi 

zamówienia- 30% 
W kryterium „cena brutto oferty”  ocena ofert zostanie dokonana przy  zastosowaniu wzoru:  

„cena brutto oferty”  
liczba punktów 

NajniŜsza cena ogólna spośród cen przedstawionych we 
wszystkich złoŜonych w danej części przetargu ofertach x 70% x 

100 
Cena zaproponowana przez danego Wykonawcę 

 
W kryterium „doświadczenie wykonawcy” - kryterium stanowić będzie liczba 
przygotowanych dokumentów odpowiadających tematyce zamówienia: 
Usługi wykonane przez Wykonawcę potwierdzone referencjami: 
 

Lp. 
Liczba referencji za opracowanie 
dokumentów odpowiadających 

opisowi zamówienia 

Liczba przyznanych punktów: maksymalnie 30 pkt, 
co stanowi 30% ogólnej oceny 

1. 3 10 

2. 4-5 20 

3. 6 i więcej 30 

Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, której liczba punktów będzie największa. Obliczenia 
dokonywane będą z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, bez zaokrąglenia. 

VII.  Miejsce i termin składania ofert: 

Oferty wraz z kompletem dokumentów moŜna przesyłać na adres: Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Postominie, Postomino 30, 76-113 Postomino (z dopiskiem „Strategia Rozwiązywania 
Problemów Społecznych dla Gminy Postomino na lata 2014 – 2021”) w terminie do 05.02.2014r. 

Dodatkowe informacje moŜna uzyskać w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Postominie lub pod numerem telefonu: 59/846 44 62, 59/ 846 44 63. 

Osobami udzielającymi informacji jest Pani Krystyna Ślebioda – Kierownik Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Postominie oraz Pani Janina Łyczko-Schmidt- pracownik socjalny.  


