Zarzadzenie Nr 16/2016

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie
z dnia 25 listopad 2016r.

w sprawie ogtoszenia otwartego naboru na partnera @ wspélnej realizacji projektu
oraz powotania sktadu Komisji Konkursowej ds. wybou partnera spoza sektora
finanséw publicznych w ramach konkursu RegionalnegoProgramu Operacyjnego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-20200§ priorytetowa VII

Wtaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1 Programy na rzecmtdgracji osob i rodzin
zagrozonych ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym ukiemkowane na aktywizacg
spoteczno-zawodow wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej,
zawodowej, konkurs nr RPZP.07.01.00-1P.02-32-K14/16

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 201el zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojniei w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z@0poz. 217
ze zm.) zargdzam, co naspuje:

8 1. Oglaszam otwarty nabdér na partnera do wspdlnejizeegi projektu w ramach
konkursu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetwi
Zachodniopomorskiego na lata 2014-20260,pDorytetowa VII Whczenie spoteczne,
Dziatanie 7.1Programy na rzecz integracji osob i rodzin zagréonych ubdstwem
i/lub wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktyizacje spoteczno-
zawodows wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej,
zawodowej, konkurs nr RPZP.07.01.00-1P.02-32-K14/1&térego Wnioskodawc
bedzie Gmina Postomino- Gminnysf@dek Pomocy Spotecznej w Postominie.

8 2. Ogloszenie o0 naborze partnera spoza sektora fimangaiblicznych wraz
z zahcznikami stanowi zatznik nr 1 do niniejszego zaidzenia.

8 3. Powotuje s¢ Komisjc Konkursows w skitadzie:
1. Grazyna &drzejewska- Przewodnigzy Komisji Konkursowej,
2. Bozena Jargbska- Cztonek Komisji Konkursowej,
3. Janina Lyczko-Schmidt- Sekretarz Komisji.

8 4. Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Grodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
KrystynaSlebioda



Zakcznik nr 1
do Zaradzenia 16/2016
Kierownika GOPS Postomino
z dnia 25.11.2016r.

Postomino, dn. 25 listopad 2016r.

Ogtoszenie o otwartym naborze partnera spoza sektarfinanséw publicznych w celu
wspodlnego przygotowania i realizacji projektu partrerskiego realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zacniopomorskiego
na lata 2014- 2020
Os priorytetowa VII. Wt aczenie spoteczne
Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji oséb iadzin zagrazonych ubostwem i/lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywiza¢jspoteczno-zawodow
wykorzystujaca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, awodowej,
konkurs nr RPZP.07.01.00-1P.02-32-K14/16

Gmina Postomino, dziatagc poprzez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Postominie
na podstawie art. 33 Ustawy o0 zasadach realizemjramow w zakresie polityki spéjsm
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 -2(28. U. 2016 poz. 217 ze zm.)
ogtasza otwarty nabor partnera do realizacji ptojek
pn. ,.Zrébmy to razem- aktywizacja spoteczno-zawodow 0séb i rodzin zagr@aonych
ubdéstwem i /lub wykluczeniem spotecznym z terenu Gimy Postomino”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Oyjeego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014- 2020
Os priorytetowa VII. Whczenie spoteczne
Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji osaaizm zagraonych ubostwem i/lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizappteczno-zawodaoyw
wykorzystupca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznejadowej,
konkurs nr RPZP.07.01.00-1P.02-32-K14/16

1. Celem partnerstwa jest wspolne przygotowanie wniqslojektowego i realizacja exi
zada w projekcie.

2. Dziatania w projekcie dxla miaty na celu przywrécenie na rynek pracy orazpdimego
uczestnictwa wzyciu spotecznym oséb zagmnych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym, a tale wsparcie otoczenia 0sob zagmych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym poprzez rozwoj form aktywnej integramjaz upowszechnienie aktywnej
integracji i pracy socjalnej przezsrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra
pomocy rodzinie z wykorzystaniem ustug aktywneggracji o charakterze:

a) spotecznym, ktoérych celem jest przywrécenie lub wenienie kompetencii
spotecznych, zaradia, samodzielngri i aktywnaci spotecznej,



b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w pilj decyzji dotycace wyboru lub
zmiany zawodu, wypogania w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiegtnosci pazadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudaieni

c) edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu weylikeenia lub jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy,

d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie Iubdagodzenie barier
zdrowotnych utrudniagych funkcjonowanie w spoteargtwie lub powodujcych
oddalenie od rynku pracy.

3. Powyzsze cele &da realizowane w projekcie przez partnera poprzeizpagce zadania:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie gktnj pn. ,Zrébmy to razem-
aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sOb i rodzin zagmgch ubostwem i /lub
wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy Postomincdavz zakupem materiatow,
organizacj poczstunku oraz opracowaniem nieemej dokumentacji, w oparciu
o Regulamin konkursu nr RPZP.07.01.00-IP.02-32-K&4/

wspolna realizacja projektu oraz wspolne zdranie projektem,

organizacja i przeprowadzeniegéei zag¢ warsztatowych, wsparcia specjalistycznego
i doradczego, mediaciji, treningéw itd. w ramachjgitu,

prowadzenie ggci wsparcia wsrodowisku lokalnym w ramach realizacji Programu
Aktywnosci Lokalnej w tym zapewnienie pogztunku, materialtdbw do zgj oraz
catagsciowej dokumentaciji z tym zwkanej,

zatazenie odebnego rachunku bankowego na potrzeby dokonywan&ngsti
Zwigzanych z udziatem partnera w projekcie,

oznaczanie dokumentow kgowych dotycacych wydatkow partnera w projekcie
zgodnie z obowizujacymi przepisami dotyexymi projektéw realizowanych
w ramach EFS

prowadzenie wyodbnionej kstgowasci projektu w sposéb przejrzysty zgodnie
z zasadami okéonymi dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wogatwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020,

wspodlne prowadzenie dzigtapowszechniago- whczapcych,

wspOtpraca przy obstudze logistyczno- organizagypnejektu.

4. Wymagania wobec partneréw:
Partnerem w projekcie, w zakresie wspélnej reajiaagbranych przedsiwzie¢, mog by¢
wszystkie podmioty spoza sektora finansow publichnktére:

a)
b)

c)

d)

posiadaj dziatalngci zgodm, z celami partnerstwa i projektu,

posiadag siedzilg Ilub odzial zamiejscowy na terenie Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego,

posiadag wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowangmrzez witaciwy
Wojewodzki Urad Pracy,

wniosa do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techmici finansowe oraz
wspoélnie z Whnioskodawic bedzie uczestniczy w przygotowaniu wniosku
o dofinansowanie oraz w realizacji projektu,

posiadaj doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym chéeake w okresie
ostatnich 5 lat przed zteniem oferty wspotpracy,



f) znajdup sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwat®j na prawidtowe
wykonanie zada w projekcie (weryfikowane na podstawie dokumentow
I oswiadczeé wymienionych w punkcie 7 lit. e- i).

g) nie @ podmiotami wykluczonymi z nmhiwosci otrzymania dofinansowania
(o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia Bfpsia 2009 r. o finansach
publicznych) oraz podmiot powdany w rozumieniu Zatznika | do rozporgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 7 czerwca 2014 znapcego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wegtrznym w zastosowaniu art. 107.

5. Przedmiotowy projekt dmzie realizowany m.in. w oparciu o ngstjace dokumenty

I wytyczne.

a) Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Zachagamioorskiego na lata 2014-
2020 zatwierdzony decyzjKomisji Europejskiej z dnia 12 lutego 2015 r nr ICC
2014PL16M20P016

b) Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych dla RPO WZ 2020,

c) Wytyczne w zakresie kwalifikowaldoi wydatkbw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego FunduSpotecznego oraz
Funduszu Spojriai na lata 2014-2020;

d) Wytyczne w zakresie realizacji przegsrig¢ w obszarze wdczenia spotecznego
i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniendrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Redjiego na lata 2014-2020;

e) Ogtoszenie o naborze nr RPZP.07.01.00-IP.02-32-16L4/

Ztozenie przez Oferenta oferty partnerstwa w przedmigto naborze jest jednocgee jego
deklaracy, iz jako potencjalny partner przyjmuje do wiadadwmio tresci powyzszych
dokumentow i zobowdzuje s¢ do ich przestrzegania nazkim etapie realizacji partnerstwa.

6. Kryteria wyboru partnera:

Pod rygorem usuecia oferty z konkursu, przy analizie jej dopuszopédi, niezlzdne jest
spetnienie przez podmiot skiadey ofere i przez jego ofeet wszystkich wymaga
formalnych opisanych w ,Wymaganiach wobec partnes@nowacych pkt 4 niniejszego
ogtoszenia. Ocena niniejszych wymadarmalnych zostanie dokonana na zasadzie: spetnia-
nie spetnia. Oceny oferty dokonuje powotana w tyiu ¢omisja Konkursowa.

W przypadku nieuzupetnienia dokumentacji, o ktdnewa wyej w wyznaczonym terminie
lub niespetnienia ktoregokolwiek z kryteriow oceioymalnej, oferta zostanie odrzucona bez
dalszego rozpatrywania.

Kryteria oceny merytorycznej (0-15 punktéw)

Kazda z 0osOb ocenigych, na podstawie karty oceny, przyzna oferciatb 15 punktow.
Koncowa ocena oferty dolzie srednp arytmetycza ocen wszystkich ocenigjych. Wybor
oferty nasipi wedtug listy rankingowej, przy czym w ramach guimiotowego naboru
mozliwe jest zawarcie partnerstwa z 1 podmiotem. Wkiem zawarcia partnerstwadrie
uzyskanie przez danego Oferenta na etapie ocengtangrznej co najmniej 7 punktéw.

Kryterium ogdlne Kryterium szczeg6towe Opis punkta;ji
Doswiadczenie Oferenta 1. Oferent zawart w ofercie 2 przedsiwziecia =1 punkt
w realizacji projektéw (w tym oswiadczenie o zrealizowanych




partnerskich), zadezleconych projektach, zadaniach zleconych, lup3-4 przedsiwzi¢¢ = 2 punkty

lub innych przedsiwzigc, w innych przedsiwzigciach, w tym
zakresie wspierania rodzin, w dane nt. okresu realizaciji, celow, | O | przedsiwziec = 3 punkty
tym realizacji dziata dziatax (form wsparcia), grup
wymienionych w punkcie 3 docelowych, rezultatéw, zawartych
niniejszego ogtoszenia partnerstw, wartei tych dziata, a
oceniajcy uznat wykazane
Maksymalna liczba punktow: 6 przedsiwziccia jako spéjne z celem
projektu.
2. Oferent zapewni kadr(w tym Oferta w tym zakresie:
zarzdzapca), posiadajca - nie spetnia kryterium 0
kwalifikacje i dgwiadczenie, punktow
Zzapewniajce w opinii oceniajcego | - czesciowo spetnia kryterium 4
efektywry realizacg zada spéjnych | punkt
z celem projektu. - catkowicie spetnia kryterium 2

punkty

3. Okres funkcjonowania Oferenta jest 1 punkt
nie krotszy ni 1 rok

Deklarowany wkiad Oferenta w| 1. Oferent zawart w ofercie wktad w wysokdci 0,5% -1
realizacg celu partnerstwa oswiadczenie o gotowdi do punkt
whniesienie wkladu wlasnego
Maksymalna liczba punktow: 2 finansowego lub niefinansowego w wkiad w wysokdci 1% —2
formie wolontariatu (w tym punkty

przypadku naley w ofercie zawrzé
metodologt wyliczenia tego wktadu
w oparciu o rynkowe stawki danej
uslugiz, a oceniajcy wezmie pod
uwag: rzetelnd¢ i wiarygodndg¢
przedstawionej metodologii

wyliczen).

Koncepcja udziatu Oferenta w | Oceniajcy wezmie pod uwag, w jakim | Oferta:
realizacji projektu, w tym wizja | stopniu oferta obejmuje napujace

wdrazania zada wskazanych w | zagadnienia: -hie Ob?J'T‘UJe danegE)
punkcie 2 niniejszego ogtoszenia zagadnienia © punktow
1. Oferent zawart w ofercie rzetelny
opis probleméw i potrzeb - oferta tylko czéciowo obejmuje
mieszka&cow Gminy Postomino, na | dane zagadnieniel-punkt,
Maksymalna liczba punktow: 4 ktére odpowiadatyby realizowane | -oferta w sposéb wyczerpigy

przez niego zadania, w tym mlovie

) - X obejmuje dane zagadnieni@ -
najbardziej aktualne dane §owe,

punkty
2. Oferent przedstawit w sposéb spéjny Oferta:
i czytelny wizg efektywnego - nie obejmuje danego
wdrazania zada wskazanych w zagadnienia -
0 punktow

1 Na podstawie Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Brammowié publicznych lub Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalngci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2 Zgodnie z zapisami Sekgji 6.10.6 Wytycznych w eale kwalifikowalndci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fund@potecznego oraz Funduszu Spégnma lata 2014-
2020



punkcie 3 niniejszego ogtoszenia - oferta tylkesciowo obejmuje
dane zagadnieniel-punkt,
- oferta w sposéb wyczerpigy
obejmuje dane zagadnieni@ -
punkty
Posiada potencjat kadrowy 1. Dysponuje kady majaca Oferta w tym zakresie:
niezkedny do realizacji projektu doswiadczenie w przygotowaniu -nie spetnia kryterium@
wnioskow o dofinansowanie punktow,
Maksymalna liczba punktow: 3 projektow zesrodkow EFS- -spetnia kryterium1 punkt,
minimum jedna osoba, mgga
doswiadczenie w pozyskiwaniu
dofinansowania.

2. Dysponuje kady majaca Oferta w tym zakresie:
doswiadczenie w organizaciji i -nie spetnia kryteriumo
realizacji dziata o charakterze punktow,
spotecznym, edukacyjno- -spetnia kryterium 1 punkt,
spotecznym- min. 1 osoba.

3. Dysponuje kadf majaca Oferta w tym zakresie:
doswiadczenie w realizacji projektow -nie spetnia kryterium@

w zakresie wspierania rodzin, w tym punktow,
realizacji dziata wymienionych w -spetnia kryterium 1 punkt,
punkcie 3 niniejszego ogtoszenia.

7. Termin i sposob skfadania ofert

Oferty partnerstwa, w zaklejonej kopercie z dopmski,Oferta partnerstwa w projekcie
Zrébmy to razem- aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s$6dzin zagréonych ubdstwem i
/lub wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy Postomi odpowiedzi na ogtoszenie o
naborze nr RPZP.07.01.00-1P.02-32-K14/16” nalsktad& lub nadsyta do dnia 16 grudnia
2016 roku do godziny 15.30 w pok. 7 Gminnegwddka Pomocy Spotecznej w Postominie,
Postomino 30, 76-113 Postomino. Liczy shoment wptywu oferty do €@odka. Oferty
ztozone po tym terminie pozostabez rozpatrzenia. Otwarcie ofert ngstw dniu 19 grudnia
2016r. roku o godzinie 8.00. Wyniki naboru opublilkeme zostanw Biuletynie Informacji
Publicznej GOPS Postomino do dnia 23 grudnia 20k6.r

Wymagane dokumenty:

a) oferta partnera w odpowiedzi na ogtoszenie o oymamaborze partneréw- zaknik
nr 1 do niniejszego ogtoszenia o naborze, podpiparez osok/osoby uprawnione do
reprezentacji podmiotu, dodatkowo parafowana riadgjestronie,

b) dokument potwierdzagy status prawny oferenta i umocowanie o0séb go
reprezentyjcych (kopia wycigu z KRS Ilub innej wiiwe] ewidencii,
uwzgkdniajca stan faktyczny na moment zémia oferty),

c) statut,

d) ostatnie zatwierdzone sprawozdanie merytoryczrnanBowe za poprzedni rok
budzetowy,

e) oswiadczenie o niezaleganiu z podatkami wobegduzskarbowego



g)

h)

)
k)

oswiadczenie o0 niezaleganiu z optacaniem skladek bezpieczenie spoteczne,
zdrowotne i inne wobec zaktadu ubezpigcgpotecznych,

oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z prawa ttaymania dotacji, 0 ktorym
mowa w art. 145 ust. 6 ustawy z 30 czerwca 20@bfinansach publicznych (Dz. U.
nr 249, poz. 2104) w zwzku z art. 113 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2009rezepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz.1241),
oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ainweosci otrzymania dofinansowania
zesrodkow Unii Europejskiej na podstawie:

art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 finansach publicznych (tekst
jednolity: Dz.U. 2013 r. 885 ze zm.),

art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 rskutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebyyegm wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769),

art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28zqmernika 2002 r. o odpowiedziakw
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione podzbaokary (tekst jednolity: Dz.U.
2014 r. poz. 1417 ze zm.).

CV o0s6b kluczowych po stronie partnera, w tym odigolzialnych za realizagj
zadeklarowanych dziada projektowych oraz wskazanie czysop jakie eda
realizowd& w projekcie,

referencje potwierdzage déwiadczenie,

inne, niz wyzej wymienione éwiadczenia lub dokumenty, 7eli wynikaja z tre&ci
niniejszego ogtoszenia o naborze.

Dokumenty, o ktorych mowa w lit. c- j, m@gzostdg ziozone w formie kserokopii
potwierdzonych przez Oferenta za zgogno oryginatem zgodnie ze sposobem reprezentacii.

8. Informacje dodatkowe

a)

b)

ogtaszajcy nabor zastrzega sobie prawo do negocjowania nkama realizacji
zadania na etapie formutowania wniosku o dofinarssogi umowy partnerskiej oraz
do uniewanienia naboru z waych przyczyn lub odsgpienia od realizacji projektu
w partnerstwie, szczegolnie w przypadku braku atemgipwniosku o dofinansowanie
projektu przez Instytugj Ogtaszajca Konkurs, a tym samym nie uzyskaniu
odpowiedniego finansowania z EFS,

wszelkich informacji nt. przedmiotowego naboru @i pracownicy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie, tel. 59/86844 e-mail:
janina.lyczko@postomino.pl

9. Procedura odwotawcza
Nie przystuguje odwotanie od decyzji Komisji o rtzggnicciu niniejszego konkursu.



Zakcznik nr 1
do ogtoszenia
0 naborze partnera

OFERTA
w ramach naboru partnerow w celu przygotowaniagohrsej realizacji projektu pt.
» Zrobmy to razem- aktywizacja spoteczno-zawodowdasddzin zagrgonych ubostwem i
/lub wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy Postahi
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Ogesgo Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014- 2020 p@orytetowa VII. Whczenie spoteczne,
Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji osaimizm zagraonych ubostwem i/lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizappteczno-zawodaoyw
wykorzystupca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznejyadowej,
konkurs nr RPZP.07.01.00-1P.02-32-K14/16

DANE PODMIOTU

1. Pelna nazwa podmiotu

no

Status prawny

3. NIP

4. REGON

5. Data powstania

6. Adres siedziby

ulica:
nr domu nr lokalu
kod pocztowy miejscows

gmina powiat




wojewodztwo

telefon e-mail

7. Nazwiska i imiona oraz stanowiska os6b upaweanych do reprezentowania
podmiotu w kontaktach zewtriznych i posiadacych zdolné¢ do podejmowania
zobowhzan finansowych w imieniu podmiotu (zawierania umow).

II. CHARAKTERYSTYKA PODMIOTU

1. Cele statutowe, opis éwiadczenia w realizacji projektow wspoffinansowamyc
z EFS.

2. Potencjat ludzki, techniczny i organizacyjny Podmioraz informacja nt. rocznych
obrotow za ostatni zamkgty rok obrotowy.




3. Deklarowany wkiad Oferenta w realizagelu partnerstwa.

lIl. KONCEPCJA PROJEKTU | OPIS PROPONOWANYCH DZIARA

1. Prosz przedstawd koncepat realizacji Projektu oraz zaproponaivaktad oferenta
w realizacg celu partnerstwa (w tym wkiad ludzki, techniczrorganizacyjny).

2. Prosz opis& proponowane w projekcie dziatania.




V. DOSWIADCZENIE OFERENTA W PODOBNEJ DZIALALNGCI

1. Doswiadczenie i kwalifikacje kadry w zakresie dzialaa zatazonej w projekcie
oraz déwiadczenie kadry w zakresie realizacji projektowpatinansowanych ze
srodkow Unii Europejskie;.

2. Doswiadczenie w zakresie realizacji projektow wspa@fisowanych zérodkéw Unii
Europejskiej (wykaz zrealizowanych projektow, tytidwvota dofinansowania, rola
Podmiotu: lider/partner, okres realizacji projektu)

Oswiadczamgze informacje zawarte w niniejszej oferciezgodne z prawg

Piecz¢ podmiotu Podpis osoby/éb upoaonej/ych



Oswiadczam, i reprezentowana przeze mnie instytucja nie podegduczeniu z ubiegania
si¢ 0 dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy i @&7.08.2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U.z 2009 r., Nr 157, poz. 12406zrp zmianami).

Data mIEjSCOWSI: odpis osoby/éb upowaionej/ych

Do niniejszej oferty przedktadam ngstijace zahczniki (oryginaty / uwierzytelnione kopie):

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

dokument potwierdzagy status prawny oferenta i umocowanie 0séb geemgmtujcych
(kopia wycagu z KRS lub innej wigiwej ewidencji, uwzgidniajaca stan faktyczny na
moment zitaenia oferty nie starszy ni6 mies¢cy przed uptywem terminu sktadania
ofert),

statut,

ostatnie zatwierdzone sprawozdanie merytoryczraBowe za poprzedni rok
budzetowy,

oswiadczenie o niezaleganiu z podatkami wobeeduzskarbowego

oswiadczenie 0 niezaleganiu z optacaniem skladek bazpieczenie spoteczne,
zdrowotne i inne wobec zaktadu ubezpigcgpotecznych,

oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z prawa til@zymnania dotacji, o ktérym
mowa w art. 145 ust. 6 ustawy z 30 czerwca 20@bfinansach publicznych (Dz. U. nr
249, poz. 2104) w zwkku z art. 113 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2009nzepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz.1241),
oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ain@osci otrzymania dofinansowania ze
srodkow Unii Europejskiej na podstawie:

— art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 finansach publicznych (tekst

jednolity: Dz.U. 2013 r. 885 ze zm.),

— art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 rskutkach powierzania

wykonywania pracy cudzoziemcom przebyyegm wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769),

— art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28z¢&ernika 2002 r. o odpowiedzialied

podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione podzgsokary (tekst jednolity: Dz.U.
2014 r. poz. 1417 ze zm.),
w przypadku partnera ubiegaggo s¢ o realizacgg czsci szkoleniowej éwiadczenie
0 posiadaniu wpisu do Rejestru Instytucji Szkolenjich prowadzonego przez weawy
Wojewoddzki Urad Pracy.
CV o0s6b kluczowych po stronie partnera, w tym odigolialnych za realizagj
zadeklarowanych dziatgprojektowych oraz wskazanie czysop jakie keda realizowa
w projekcie,

10) referencje potwierdzage dédwiadczenie,
11) inne, n wyzej wymienione éwiadczenia lub dokumenty, 7eli wynikaja z tresci

niniejszego ogtoszenia o naborze.

Data, miejscowst Podpis osoby/6b upaimgonej/ych



Zatacznik nr 2 do Ogtoszenia
Regulamin konkursu

PREAMBULA

Gmina Postomino, dziatajc poprzez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Postominie
na podstawie art. 33 Ustawy o zasadach realizemjiramow w zakresie polityki spéjéi
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 -2@AU. z 2016r. poz. 217 ze zm.)
ogtasza otwarty nabdr partnera do realizacji pttojek
pn. ,, Zrébmy to razem- aktywizacja spoteczno-zawodowdds0dzin zagrgonych
ubostwem i /lub wykluczeniem spotecznym z terenuignfPostomino”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Ogeego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014- 2020 p@orytetowa VII. Whczenie spoteczne,
Dziatanie 7.1 Programy na rzecz integracji osaimzm zagraonych ubostwem i/lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizappteczno-zawodaoy
wykorzystupca instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spoteczneyoadowej,
konkurs nr RPZP.07.01.00-1P.02-32-K14/16

I OPIS PROJEKTU

1. Celem projektu prowadzenie kompleksowych dfiajaktére lkyda mialy za zadanie
przywrocenie na rynek pracy oraz do pelnego uckdsta w zyciu spotecznym o0sob
zagrazonych ubdéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym, aeaksparcie otoczenia oséb
zagrazonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym popreezwéj form aktywnej
integracji oraz upowszechnienie aktywnej integracjpracy socjalnej przez smdki
pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy imeglzz wykorzystaniem ustug
aktywnej integracji o charakterze:

a) spotecznym, ktorych celem jest przywrécenie lub wenienie kompetenci
spotecznych, zaradéa, samodzielngri i aktywnaci spotecznej,

b) zawodowym, ktorych celem jest pomoc w poij decyzji dotycace wyboru lub
zmiany zawodu, wypogania w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiegtnosci pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudaieni

c) edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu \veyakenia lub jego
dostosowanie do potrzeb rynku pracy,

d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lUagodzenie barier zdrowotnych
utrudniapcych funkcjonowanie w spoteazstwie lub powodujcych oddalenie od
rynku pracy.

Il CEL PARTNERSTWA | ZASADY WSPOtPRACY

Celem partnerstwa jest pedje wspolnych dziata mapcych na celu przygotowanie
i realizacg projektu dotyczcego prowadzenia kompleksowego wsparcia, ktoregardam

bedzie przywrdcenie na rynek pracy oraz do petnegmstoictwa wzyciu spotecznym osob
zagrazonych ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym, w tpsoby bezrobotne, ktére



zgodnie z ustawo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praayajduj sic w trzeciej
grupie osob tzw. oddalonych od rynku pracy w tyriwdadczajcych

podniesienia jakai | dostpnasci ustug wsparcia rodziny, wspiegaych proces de
instytucjonalizacji. W ramach projektu planowanst jebgcie wsparciem rodzin w zakresie
systemu wspierania rodziny, zagomych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
doswiadczapcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumggnjako wykluczenie z
powodu wecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w rozdziafgkB811 Wytycznych w
zakresie realizacji przeasvzig¢ w obszarze wiczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z
wykorzystaniemsrodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020. Szczegotowaradtterystyka
grupy zostanie oki&ona na etapie tworzenia wniosku o dofinansowanie.

Projekt realizowany dgizie przez Gminny @odek Pomocy Spotecznej w Postominie- Lidera
projektu z udziatem jednego partnera spoza sektmasdéw publicznych.

Proponowany zakres zadprzewidziany dla partnera:

Powyzsze cele &da realizowane w projekcie przez partnera poprzeizpagce zadania:

a) wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie gkij pn. Wspieranie rodziny
w jej prawidtowym funkcjonowaniu poprzez rozw¢j wgt spotecznych$wiadczonych
w interesie ogélnym na terenie Gminy Postomino”awaaakupem materiatow, organizac
poczstunku oraz opracowaniem niednej dokumentacji,w oparciu o Regulamin
konkursu nr RPZP.07.06.00-IP.02-32-K09/16 ,

b)  wspolna realizacja projektu oraz wspolne zdranie projektem,

C) organizacja i przeprowadzenie e¢ézi zagé warsztatowych, wsparcia
specjalistycznego i doradczego, mediaciji, treningdvamach projektu,

d) prowadzenie c¢gci wsparcia w &odkach wsparcia dziennego dla dzieci w celu
wsparcia rodziny w wypetnianiu funkcji opiektzo-wychowawczych w tym zapewnienie
poczstunku, materiatdw do z&j oraz catéciowej dokumentaciji z tym zwkanej,

e) zalaenie odebnego rachunku bankowego na potrzeby dokonywansngsti
zZwigzanych z udziatem partnera w projekcie

f)  oznaczanie dokumentow kgowych dotyczcych wydatkéw partnera w projekcie
zgodnie z obowizujacymi przepisami dotyeymi projektow realizowanych
w ramach EFS

g) prowadzenie wyodbnionej ksggowasci projektu w sposob przejrzysty zgodnie
z zasadami okéonymi dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wégzatwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020,

h)  wspolne prowadzenie dzigtaipowszechniago- wiczapcych,

)] wspoOtpraca przy obstudze logistyczno- organizagyjngjektu.

IV KRYTERIA WYBORU PARTNEROW:

Przy wyborze partneréweta brane pod uwagnastpujace kryteria:
a) kryteria oceny formalnej (spetnia/nie spetnia):



— dzialalng¢ zgodna z celami partnerstwa i projektu,

— siedziba lub  oddziat zamiejscowy na  terenie = Wojexind
Zachodniopomorskiego,

- wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadgoprzez widciwy
Wojewodzki Urad Pracy,

— wniesione do projektu zasoby ludzkie, organizacygeehniczne i finansowe
oraz wspolnie z Wnioskodawdedzie uczestnicazyw przygotowaniu wniosku
o dofinansowanie oraz w realizacji projektu,

— doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym chéeale w okresie
ostatnich 5 lat przed zteniem oferty wspotpracy,

— sytuacja ekonomiczna i finansowa pozwatajna prawidtowe wykonanie zada
w projekcie (weryfikowane na podstawie dokumentéw ofwiadcze
wymienionych w punkcie 7 lit. e- i),

- brak wykluczenia z mdiwosci otrzymania dofinansowania (o ktorym mowa w
art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 finansach publicznych) oraz
podmiot powazany w rozumieniu Zatznika | do rozporadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 7 czerwca 2014 r. uzoego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewitrznym w zastosowaniu art. 107.

b) kryteria oceny merytorycznej (0-13 punktow):

- doswiadczenie Oferenta w realizacji projektéw (w tyrmarimerskich), zada
zleconych lub innych przedsivzicc w zakresie wspierania rodzin, w tym
realizacji dziatd wymienionych w punkcie 3 ogtoszenia 0 naborzereaé:

» Oferent zawart w ofercie swiadczenie o zrealizowanych projektach,
zadaniach zleconych, lub innych prze#sicciach, w tym dane nt.
okresu realizacji, celéw, dziata(form wsparcia), grup docelowych,
rezultatéw, zawartych partnerstw, wadptych dziata, a oceniajcy
uznat wykazane przedasvziecia jako spojne z celem projektu.

» Oferent zapewni kadr(w tym zaradzapca), posiadaca kwalifikacje
i doswiadczenie, zapewnige w opinii oceniajcego efektywn
realizacg zada spojnych z celem projektu.

» Okres funkcjonowania Oferenta jest nie krotszyInrok.

— deklarowany wktad Oferenta w realizacielu partnerstwa

» Oferent zawart w ofercie swiadczenie o gotowsei do wniesienie
wktadu witasnego finansowego Ilub niefinansowego wrmfe
wolontariatu (w tym przypadku nate w ofercie zawrzé metodologs
wyliczenia tego wkladu w oparciu o rynkowe stawkindj ustudfi,
aoceniggcy wezmie pod uwag rzetelnd¢ 1 wiarygodndgé
przedstawionej metodologii wylicag

— koncepcja udziatu Oferenta w realizacji projektutymn wizja wdraania celu
wskazanego w punkcie 2 ogtoszenia o naborze partner

% Na podstawie Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Brammowié publicznych lub Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalngci pozytku publicznego i o wolontariacie.

* Zgodnie z zapisami Sekgcji 6.10.6 Wytycznych w eale kwalifikowalnéci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fund@potecznego oraz Funduszu Spégnma lata 2014-
2020



* Oceniajcy wemie pod uwag, w jakim stopniu oferta obejmuje
nastpujace zagadnienia: Oferent zawart w ofercie rzetelngiso
probleméw i potrzeb mieszkabw Gminy Postomino, na ktére
odpowiadatyby realizowane przez niego zadania, w tjazliwie
najbardziej aktualne dane dmowe; Oferent przedstawit w sposéb
spojny i czytelny wizj efektywnego wdrzania zada wskazanych
w punkcie 3 niniejszego ogtoszenia.

— posiada potencjat kadrowy nieziny do realizacji projektu:

e dysponuje kadr mapca doswiadczenie w przygotowaniu wnioskow
o dofinansowanie projektow z&odkoéw EFS- minimum jedna osoba,
majca déwiadczenie w pozyskiwaniu dofinansowania,

» dysponuje kadr majpca doswiadczenie w organizacji i realizacji dziata
o charakterze spotecznym, edukacyjno-spotecznym:- inosoba,

* dysponuje kadr majpca doswiadczenie w realizacji projektow
w zakresie wspierania rodzin, w tym realizacji ¢Eiawymienionych
w punkcie 3 niniejszego ogtoszenia.

V SPOSOB PRZYGOTOWANIA | ZLO ZENIA OFERTY

1. Podmiot ubiegacy sk o wybdr na Partnera w procedurze otwartego komkyest
zobowhzany przedtoy¢ nastpujace dokumenty (oryginaty lub uwierzytelnione kopie):

a)
b)

c)
d)

9)

h)

oferta w ramach naboru partneréw w celu przygoteavawspolnej realizacji projektu,
dokument potwierdzagy status prawny oferenta i umocowanie 0séb go
reprezentuyjcych (kopia wycigu z KRS lub innej wigciwej ewidencji, uwzgidniajaca
stan faktyczny na moment zienia oferty nie starszy ni6 miesgcy przed uptywem
terminu sktadania ofert)

aktualny statut podmiotu,

ostatnie zatwierdzone sprawozdanie merytoryczranBowe za poprzedni rok
budzetowy,

oswiadczenie o niezaleganiu z podatkami wobeeduzskarbowego

oswiadczenie o0 niezaleganiu z optacaniem sktadek bhezpieczenie spoteczne,
zdrowotne i inne wobec zaktadu ubezpigcgpotecznych,

oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z prawa ttayonania dotacji, o ktorym
mowa w art. 145 ust. 6 ustawy z 30 czerwca 2005inansach publicznych (Dz. U. nr
249, poz. 2104) w zweku z art. 113 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 200pnzepisy
wprowadzajce ustaw o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz.1241),
oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z atwosci otrzymania dofinansowania
zesrodkow Unii Europejskiej na podstawie:

e) art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 finansach publicznych (tekst

jednolity: Dz.U. 2013 r. 885 ze zm.),

f) art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 rskutkach powierzania

wykonywania pracy cudzoziemcom przebyyegm wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769),



g) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28z¢Eernika 2002 r. o odpowiedzialied
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione podzgsokary (tekst jednolity: Dz.U.
2014 r. poz. 1417 ze zm.),

i) w przypadku partnera ubiegaggo st o realizag} czgsci szkoleniowej éwiadczenie
o posiadaniu wpisu do Rejestru Instytucji Szkolanjich prowadzonego przez

wiasciwy Wojewodzki Urad Pracy.

j) CV o0s6b kluczowych po stronie partnera, w tym odigolzialnych za realizagj
zadeklarowanych dziata projektowych oraz wskazanie czydop jakie leda
realizowa w projekcie,

k) referencje potwierdzage dédwiadczenie,

[) inne, ni wyzej wymienione éwiadczenia lub dokumenty, Feli wynikaja z tresci
niniejszego ogtoszenia o naborze.

. Oferty ztazone w sposob niekompletny nieda rozpatrywane ze wzglléw formalnych.

. Kopie dokumentéw datzone do oferty mugz by¢ opatrzone pieegzia podmiotu,

aktualry dat, wtasnoecznym podpisem osoby/os6b upawenych do reprezentowania

podmiotu oraz pawiadczone za zgod®éz oryginatem.

. Oferty naley skiad& w zamkn¢tej kopercie z adnotagj,Oferta partnerstwa w projekcie

Zroébmy to razem- aktywizacja spoteczno-zawodowh peidzin zagréonych ubdéstwem i

/lub wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy Postowiodpowiedzi na ogtoszenie o

naborze nr RPZP.07.01.00-IP.02-32-K14/16” nplskiad@ lub nadsyta do dnia 16

grudnia 2016 roku do godziny 15.30 w pok. 7 Gmirmm&§rodka Pomocy Spotecznej w

Postominie, Postomino 30, 76-113 Postomino. Licky moment wplywu oferty do

Osrodka. Oferty ziaone po tym terminie pozostarbez rozpatrzenia. Otwarcie ofert

nasgpi w dniu 19 grudnia 2016r. roku o godzinie 8.00ynii naboru opublikowane

zostam w Biuletynie Informacji Publicznej GOPS Postomido dnia 23 grudnia 2016

roku.

. W przypadku oferty wystanej poaztdecyduje data wptywu oferty do Gminnegér@ika

Pomocy Spotecznej w Postominie.

. Oferty ztazone o terminie pozostamez rozpatrzenia.

. Zgodnie z zapisami art. 33 ustawy z dnia 11 lip@a42. o zasadach realizacji programow

w zakresie polityki spojrii finansowanych w perspektywie finansowej 201402

(Dz.U. 2016 poz. 217) oferty przyjmowane przez 21 dni od dnia opublikowania

przedmiotowego ogtoszenia. Na potrzeby otwartegklosu, przyjmuje gi ze wskazany

okres fdzie liczony w dniach kalendarzowych. Ostatnim dnigst 21 dzi# od dnia
opublikowania przedmiotowego ogtoszenia.

VI PROCEDURA KONKURSOWA

. Informacja o konkursie i Regulamin umieszczone Ba stronie internetowej
http://bip.postomino.pl/gops/

. W ramach konkursu wyloniony zostanie jeden partrspoza sektora finansow
publicznych.

. Postpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa.

. Komisje¢ Konkursows w tym Przewodniczego Komisji Konkursowej, Zasdzeniem

powotuje Kierownik Gminnego ©@odka Pomocy Spotecznej w Postominie.




o

10

11.

12.

13.

14.

W sktad Komisji Konkursowej wchodz
a) Grazyna Xdrzejewska- Przewodnigzy Komisji Konkursowej,
b) Bozena Jargbska- Cztonek Komisji Konkursowej,
c) Janina Lyczko-Schmidt- Sekretarz Komisiji.
Komisja rozpoczyna dziatal§é z dniem powotania. Jej pracami kieruje Przewodyugz
Komisji.
Obecna¢ cztonkéw Komisji na jej posiedzeniu jest obankowa.
Komisja podejmuje rozstrzyggidia w zakresie wyboru oferty zwykiviekszacia gtosow.

. Prag komis;ji kieruje Przewodniezy, ktory:

a) ustala plan pracy Komisiji,

b) wyznacza termin posiedae

c) przewodniczy posiedzeniu Komisji,

d) reprezentuje Komigjw kontaktach zewgtrznych przed wnioskodawcami oraz innymi
podmiotami,

e) udziela informacji o przebiegu i wynikach oceny.

. Cztonkowie Komisji, ktorzy pozostajz podmiotami skiadagymi ofere w takim

stosunku prawnym lub faktycznynie istniej uzasadnione apliwosci, co do ich

bezstronnéci, map obowihzek poinformowa o tym Przewodniciego i zostaj
wytaczeni z udziatu w ocenie danej oferty.

Czionek Komisji podlega wygtzeniu z udziatlu w pracach Komisji, gdy w organach

oferenta i partnerow zasiada:

a) cztonek Komisji,

b) jego matonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,

c) osoba zwizana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lubditali,

d) osoba pozostaga wobec niego w stosunku nagifmcici stuzbowej,

e) osoba, ktorej mabnek, krewny lub powinowaty do drugiego stopniaoatisoba
Zwiazana z iy z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli pstae wobec niego w
stopniu nadradnasci stuzbowe.

W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:

a) stwierdza liczh ztozonych ofert,

b) otwiera koperty z ofertami,

c) ocenia oferty pod wzgtlem formalnym- na podstawie Karty oceny formalnej
(stanowionej zalcznik nr 1 do regulaminu),

d) Komisja Konkursowa odrzuca zona oferig z przyczyn formalnych, w przypadku
nie spetnienia kryteriow formalnych.

W drugim etapie konkursu, Komisja Konkursowa:

a) ocenia oferty pod wzgtlem merytorycznym- na podstawie Karty oceny
merytorycznej (stanowcej zahcznik nr 2 do regulaminu) oraz przyznaje
odpowiedna liczbe punktow wedtug kryteribw okétonych w ogtoszeniu o naborze,
wskazuje najwyej ocenione oferty,

b) przeprowadza ewentualne negocjacje z dwoma m@jwgcenionymi Oferentami,
celem konkretyzacji zasad wspotpracy przy realizagjektu,

C) po przeprowadzonych negocjacjach rozstrzyga konkugtania jednego partnera,

d) w przypadku, jeeli negocjacje z najwaej ocenionymi Oferentami/ Oferentem.

Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa spdea protokot, ktéry powinien

zawierd:



15.

16.

17.

a) imiona i nazwiska Cztonkéw Komisji Konkursowej,

b) liczbe zgtoszonych ofert,

c) wskazanie ofert najkorzystniejszych,

d) ewentualne uwagi Cztonkoéw Komisji Konkursowej,

e) podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowej oraz datmiejsce jego sposzizenia.
Komisja Konkursowa ulega rozgzaniu po rozstrzygaciu konkursu i wylonieniu
partnera do wspdlnej realizacji projektu.

Informacja o podmiocie, ktéry zostanie wytonionywyniku rozstrzygnicia konkursu,
bedzie opublikowana na stronie internetowe;j GOPS dromsio:
http://bip.postomino.pl/gopsiiezwtocznie po podgiu ostatecznej decyzji przez Komisj

Konkursowa.
Ogtaszajcy zastrzega sobie prawo do unieniania naboru bez podania przyczyny.

VIl PROCEDURA ODWOLAWCZA

Nie przystuguje odwotanie od decyzji Komisji o rrzggnieciu niniejszego konkursu.



Zatacznik nr 1 do regulaminu
KARTA OCENY FORMALNEJ

Instytucja przyjmujca ofert: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Postominie

Nazwa podmiotu skfad@gego Ofert: ..........cocviiiii e

D= 1= W0 (0] 50 F= 1 = T 0 Lo =T |

A KRYTERIUM TAK NIE UWAGI

1| Czy ofert e ztono we wskazanym terminie.

Zgodnda¢ misji/ profilu dziatania

potencjalnego partnera z celem partnerstwa

(weryfikowane na podstawie zapisow w
statucie)

Spetnianie kryteriow ok&onych w punkcie

4 ogtoszenia (weryfikacja na podstawie

dokumentow i éwiadczeé wymienionych w
punkcie 7 oferty)

Znajduje st w sytuacji ekonomicznej i
finansowej pozwalafgej na prawidtowe
wykonywanie zadaw projekcie
(weryfikowane na podstawie dokumentow|
oswiadczeé wymienionych w punkcie 7
ogtoszenia)

Czy wraz z ofett ztozono wszystkie
5 wymagane dokumenty wymienione w
punkcie 7 ogtoszenia.

Czy oferta jest podpisana przez osoby
upowanione do reprezentowania podmiotu.

DECYZJA W SPRAWIE
POPRAWNOSCI OFERTY

Czy oferta spetnia wszystkie kryteria i /8o
zosta& przekazana do oceny merytorycznej?

(data i podpis Cztonka Komisji Konkursowej dokaraggo oceny)



Zatacznik nr 2 do regulaminu
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Instytucja przyjmujca ofert: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Postominie

Nazwa podmiotu skfad@gego Ofert: ..........cocviiiii e

D= 1= W0 (0] 50 F= 1 = T 0 Lo =T |

Liczba przyznanych

Krvteri . Maksymalna liczba punkto .
ryterium ogoine aksymailna liczba punkiow punktow

Doswiadczenie Oferenta

w realizacji projektow (w tym
partnerskich), zadezleconycHub innych Maksymalna liczba punktéw: 6
przeds¢wzie¢, w zakresie wspierania
rodzin, w tym realizacji dziata
wymienionych w punkcie 3 niniejszego 1 kryterium:

* H : . . .
ogtoszenia 2 przedsjwzigcia =1 punkt

1. Oferent zawart w ofercieswiadczenie
o zrealizowanych projektach, zadania
zleconych, lub innych
przedsgwzigciach, w tym dane nt.
okresu realizaciji, celow, dziatdform 2 kryterium:
wsparcia), grup docelowych, rezultatow

‘r113-4 przedsiwzigé = 2 punkty

5 przedsiwzigé = 3 punkty

zawartych partnerstw, wasi tych Oferta w tym zakresie:
dziatay, a oceniajcy uznat wykazane | - Nie spetnia kryterium O punktow
przedsiwziccia jako spéjne z celem | - Cz=sciowo spetnia kryterium
projektu. punkt

2. Oferent zapewni kadr(w tym - catkowicie spetnia kryterium 2

zaradzajca), posiadajca kwalifikacje | Punkty
i doswiadczenie, zapewnige w opinii

oceniajcego efektywn realizacg 3 kryterium:
zada spojnych z celem projektu. 1 punkt

3. Okres funkcjonowania Oferenta jest nije
krotszy ni 1 rok.

Deklarowany wkiad Oferenta w realizacj
celu partnerstwa: Maksymalna liczba punktéw: 2

1. Oferent zawart w oferciessiadczenie
0 gotowdci do wniesienie wkiadu wkiad w wysokdci 0,5% —1 punkt
wlasnego finansowego lub
niefinansowego w formie wolontariaty Wktad w wysokéci 1% —2 punkty
(w tym przypadku naley w ofercie
zawrzeé metodologt wyliczenia tego
wktadu w oparciu o rynkowe stawki
danej ustugi, a ocenigy wezmie pod
uwag; rzetelng¢ i wiarygodnaé




przedstawionej metodologii wylicag

Koncepcja udziatu Oferenta w realizacji

projektu, w tym wizja wdrzania zada Maksymalna liczba punktow: 4
wskazanych w punkcie 2 niniejszego
. Oferta:
ogtoszenia: . - .
- nie obejmuje danego zagadnienia

-0 punktéw

- oferta tylko czéciowo obejmuje
i dane zagadnieniel-punkt,
zagadnienia: - oferta w sposob wyczerpigy

) | obejmuje dane zagadnieni@ -
1. Oferent zawart w ofercie rzetelny opis pynkty

probleméw i potrzeb mieszkadw
Gminy Postomino, na ktére
odpowiadatyby realizowane przez
niego zadania, w tym nabwie
najbardziej aktualne dane §towe,

2. Oferent przedstawit w sposéb spojny|i
czytelny wizg efektywnego wdrzania
zada wskazanych w punkcie 3
niniejszego ogtoszenia.

Oceniajicy wezmie pod uwag, w jakim
stopniu oferta obejmuje napujace

Posiada potencjat kadrowy niezimy do

realizacji projektu.
Maksymalna liczba punktow: 3

1. Dysponuje kadr majaca

doswiadczenie w przygotowaniu Of_erta wtym zakr(_esie: ]
wnioskow o dofinansowanie projektow M€ spelma krytenum@ punktow,
zesrodkéw EFS- minimum jedna -spetnia kryterium1 punkt,

osoba, maijca déwiadczenie w
pozyskiwaniu dofinansowania.

2. Dysponuje kadr majaca
doswiadczenie w organizaciji i
realizacji dziata o charakterze
spotecznym, edukacyjno-spotecznyn
min. 1 osoba.

3. Dysponuje kady majaca
doswiadczenie w realizacji projektow
w zakresie wspierania rodzin, w tym
realizacji dziata wymienionych w
punkcie 3 niniejszego ogtoszenia.

(data i podpis Cztonka Komisji Konkursowej dokaraggo oceny)



