Zarzadzenie nr 5/2014
Kierownika
Gminnego Gsrodka Pomocy Spotecznej w Postominie
z dnia 3 padziernika 2014r.

w sprawie okresowych ocen pracownikéw Gminnegvddek Pomocy Spotecznej w Postominie.

Na podstawie art. 28 ustaveydnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sapumwych (Dz. U.
nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz 8 5 ust. 4 Regulan@nganizacyjnego w Gminnegosi@dka
Pomocy Spotecznej w Postominie z dnia 25 vmize 2008r. (Zarzdzenie Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Postominie Nr 2/08)

zarzadza sk, co nasgpuje:

8§ 1. Zaramdzenie reguluje sposob dokonywania okresowych ogeacownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach edriczych oraz innych pracownikow
Gminnego Qrodka Pomocy Spotecznej w Postominie, ktérych dlkaeustawa o
pomocy spotecznej, okresy, za ktére jesgporadzana ocena, Kkryteriaa podstawie
ktorych jest sporglzana ocena oraz skabcen.

§ 2. Pracownik samordowy zatrudniony w Gminnym $odku Pomocy Spotecznej
w Postominie, podlega okresowym ocenom zgodnie tawgsz dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikachsamoradowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458).

§ 3. 1. Ocena pracownikéw jest dokonywana w formie pisgnna arkuszu oceny

pracownika samoazlowego. Wzo6r arkusza oceny stanowneahik do zargdzenia.
2. Oceny pracownikow dokonuje bezZpedni przelgony pracownika w oparciu o analijego
pracy w okresie podleggym ocenie oraz rozmowy z ocenianym pracownikiem.
3. Przet@ony dokonuje opisowej oceny pracownika wescz A arkusza oceny oraz wystawia
0gd6lmn ocerg pracownika w ogci B arkusza oceny wedtug ngstijacej skali:

1) bardzo dobra,

2) dobra,

3) dostateczna,

4) negatywna.
4. Ocere sporadza s¢ w dwoch egzemplarzach, z ktorych jedenedpa s¢ ocenianemu
pracownikowi, drugi zostaje w posiadaniu KierownB®PS Postomino.

8§ 4. Oceny pracownika samadowego zatrudnionego w Gminnymsr@dku Pomocy
Spotecznej w Postominielokonuje si wedtug nasipujacych kryteriéw:
1) prawidlowdci, rzetelndci i sumiennéci w realizowaniu obovazkow pracowniczych,
2) przestrzegania ustalonego polkal pracy, regulaminu pracy i innychzgpisow
regulupcych funkcjonowanie GOPS,
3) zachowania wobec interesantow i wspotpracownikow,
4) podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych

8 5.1. Pracownik podlega pierwszej ocenie po upyw?2 miesicy od zatrudnienia
w GOPS.
2. Kolejnej ocenie pracownik podlega po 2 latach odrpedniej oceny.
3. Kierownik GOPS mge zaradzic przeprowadzenie oceny pracownika wgéej niz po
uptywie 2 lat od poprzedniej oceny, jednak nie wieej niz przed uptywem 6 miesty od
poprzedniejoceny.
4. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, pracowrtillgga ponownej ocenie po uptywie
6 miesecy.



8§ 6. 1.0d dokonanej oceny pracownikowi przystuguje prammiesienia odwotania do
Kierownika GOPS w terminie 7 dni od @ozenia pracownikowi oceny naspiie.
2. Kierownik rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni aahiesienia.
3. W wyniku rozpatrzenia odwotania Kierownik utrzymupeerg w mocy, zmienia ocenlub
uchyla ocen i nakazuje dokonanie ponownej oceny pracownika.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Kierownik
Gminnego Grodka Pomocy
Spotecznej w Postominie
KrystynaSlebioda



Zalgczniknr 1

do Zargzdzenianr 5
Kierownika
Gminnego Grodek
Pomocy Spotecznej
w Postominie

z dnia 3 padziernika 2014r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA'S AMORZ ADOWEGO

Czes¢ A
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Postominie
(nazwa jednostki
Dane dotycace ocenianego pracownika samoazowego:
Imie:
Nazwisko:

Komorka organizacyjna:
Stanowisko:
Data mianowania/zatrudnienia na stanowisK@amMEZYM: ...........ooveieiiniiiiie e e

Data rozpocgcia pracy na obecnym StanoWiISKU: .........c.couiriie it e e st s e e e e e

Il. Dane dotycace poprzedniej oceny:

Ocena/poziom:

Data sporzdzenia:

njiejscowac) dz{ei, miesiic, rok pleczitka i podpis osoby wypeiaie))

Czes¢ B
l. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na @imie

Nr Kryteria obowizkowe

1 | Sumienn&

2 | Sprawnéé

3 | Bezstronn&

4 | Umiegtnosé stosowania odpowiednich przepisow

5 | Planowanie i organizowanie pracy

6 | Postawa etyczna

Nr Kryteria wybrane przez bezfredniego przelmonego

1




2
3
4

Sporzdzenie oceny NA INIE NASIPI W ..o vue it e e e et e e n e
nélezy wpisa’ miesic, rok)
T TIPSR e
" (data rozpocgia pracy na obecnym stanowigk " dataipodpis oceniagego)
I. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki:

Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranyctepz bezpfredniego przelonego:

(hie i nazwiskd data i podpi$

Zapoznatam/-tem s¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporadzenia oceny na @mie.

rbiejscowac) (dziei ,miesic, rok) (podpis ocenianego

Czes¢ C

Opinia dotyczaca wykonywania obowizkow przez ocenianego:

Dane dotycgce oceniajcego:
Imie/imiona:

Nazwisko:

Stanowisko:

Data rozpocgcia pracy na obecnym stanowisku:

Nalefy napisa, w jaki spos6b oceniany wykonywat obgeki w okresie, w ktorym podlegat ocenie, czy spaini
ustawowe kryteria oceny. Jeli pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podlégeenie, dodatkowe zadania,
ktore nie wynikag z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, 3yeje wskaza.

(hiejscowac) (dziei, miesic, rok (podpis oceniajcegg
Czes¢ D



Okreslenie poziomu wykonywania obowazkow oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowikow przez:
Panu/Pana:
W OKIesie 0d ......coovviiiiiiiiii e, o [0 T

na poziomie (wstawikrzyzyk w odpowiednim polu):

| bardzo dobrym | |

Wykonywat wszystkie obawki wynikagce z opisu stanowiska pracy w sposolestr

przewyszajcy oczekiwania. W razie koniecZaiopodpt sie wykonywania zadadodatkowych i
wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami. Wciekvykonywania obowzkow stale spetniat
wszystkie kryteria oceny wymienione scizB.

| Dobrym | |

Wykonywat wszystkie obauki wynikagce z opisu stanowiska pracy w sposob odpowiggaj
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania oh@mkdow stale spetniat wksza¢ kryteriow oceny
wymienionych w ¢Zci B.

| Zadowalajcym | |

Wieksza¢ obowizkéw wynikajcych z opisu stanowiska pracy wykonywatl w sposéb
odpowiadagcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania olakdw stale spetniat niektore
kryteria oceny wymienione weszi B.

Niezadowalajcym | |

Wieksza¢ obowizkéw wynikajcych z opisu stanowiska pracy wykonywatl w sposéb
nieodpowiadajcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania ob@kdw nie spetniat wcale gl?
spetniat rzadko kryteria oceny wymienione wasceB.

I przyznaje okresowa ocerg:

Pozytywna.

(wpisaf pozytywn — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dolirgadowalajcy, negatyws — jezeli poziom niezadowalagy)

rhiejscowac) (dziei, miesic, rok) padpis oceniajcegg
Czes¢ E

Zapoznatam/-tem s¢ z ocem sporzadzona na pismie przez:

Pania/Pana

(hiejscowac) @ziei, miesic, rok poflpis ocenianego







